LLE.S. “Castillo de Matrera” Departamento de ECONOMIA

Programaciones elaboradas por Valentin Pifia Pavon

ECONOMIA DE BACHILLERATO

1.- INTRODUCCION.

En primer lugar se atiende a lo establecido en el DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Y mas en concreto, a la ORDEN de
14 junio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que regula determinados aspectos de la atencion a la diversidad y establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA n° 145 de 29 de junio de 2016).

La economia, hoy en dia, est4 presente en el interés de la sociedad debido a problemas tan importantes como el
paro, la inflacidn, el desarrollo de los paises, la emigracion, problemas ecolégicos, solidaridad etc. También las
personas de forma individual se ven inmersas en este tipo de cuestiones, subidas de precios, posibilidad de pedir
préstamos para financiar viviendas, busqueda de un puesto de trabajo adecuado, pago de impuestos etc.

Los medios de comunicacién reflejan estos temas, dedicando buena parte de sus espacios a tratarlos, sin que a
veces los ciudadanos comprendan de forma adecuada los andlisis y reflexiones que se les transmiten.

Todas estas cuestiones hacen que en la actualidad sea necesario para la gente, disponer de unos conocimientos
bésicos sobre economia para poder entender el mundo en general y poder solucionar con mas éxito sus problemas
personales. No se puede entender la cultura en su mas amplio sentido, sin las oportunas referencias a unos minimos
saberes econdémicos.

2.- DISPOSICIONES Y NORMATIVAS.

e REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo béasico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

¢DECRETO 110/2016, de 14 de junio.

¢ ORDEN de 14 de junio de 2016, que desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en Andalucia y la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.

3.- COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO.

Esta materia de Bachillerato (Economia de 1° y Economia de la Empresa de 2°) la imparte el profesor del
departamento unipersonal de Economia D. Valentin Pifia Pavon,

4.- CONTEXTO EDUCATIVO.

Asumiendo los principios y los fines de la educacién recogidos en las disposiciones y normativas anteriormente citadas,
asi como los principios generales y objetivos del Bachillerato de la citada ley, el IES Castillo de Matrera establece como
objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo, entendidos
éstos como las finalidades que han de regir la actividad educativa del Centro; y los diferencia por ambitos. Seguidamente
detallo cémo colaboro con los programas y proyectos que se llevan en el centro:

- Ambito Convivencial, participando en el Proyecto Escuela Espacio de Paz.

- Ambito Pedagdgico, colaborando en el Proyecto de Coeducacion.

- Y Ambito Organizativo, promoviendo entre la comunidad educativa la necesidad de cuidar y mantener el propio
medio, empezando por nuestro centro y potenciando las relaciones de colaboracion entre los centros educativos
locales y comarcales, asi como con el Ayuntamiento del municipio y otras instituciones.
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5.- CONTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO A LOS OBJETIVOS DEL CENTRO.

La consecucion de los objetivos establecidos por el Centro, la venimos asumiendo como algo intrinseco a nuestra
propia dinamica de funcionamiento y en el desempefio diario, curso tras curso, de todas las tareas y funciones de un
Profesor de Ensefianza Secundaria, por lo que contribuiré a la consecucién de todos los objetivos propios par la mejora
del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo, definidos en el Proyecto de Centro.

Para ello me propongo:

- Mejorar la tasa de titulacién del alumnado

- Implicar a las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje

- Registrar en el cuaderno del profesor la evolucién del alumnado

- Orientar a las familias de mis tutorados sobre salidas profesionales, pruebas de acceso a Ciclos y estudios
universitarios.

- Controlar las faltas de mis alumnos/as y registrar las justificaciones

- Natificar a las familias de mis tutorados las ausencias significativas

- Entrevistar a las familias

- Mejorar la convivencia en el Centro, por lo que insistiré en reducir el nimero de conductas contrarias y gravemente
perjudiciales para la convivencia

- Fomentar la participacion del alumnado en la vida del centro

6.- CONTENIDOS TRANSVERSALES.

Se trata de destacar que las cuestiones econdmicas estdn actualmente presentes en multitud de aspectos y
comportamientos humanos.

R/

« Educacién al consumidor
Se analiza el consumo como una relacién necesaria para la satisfaccion de las necesidades humanas y a
los consumidores como agentes econdmicos fundamentales.

>

Mas adelante se analiza el consumo desde un punto de vista técnico e individual.
Posteriormente como variable macroeconémica que influye en la economia nacional.

% Los paises en vias de desarrollo y el capitulo de la pobreza.
Se analizan las causas que hacen posible las desigualdades.

% Educacién paralaigualdad de oportunidades.
El estudio de los mercados de factores y en especial el de trabajo, tratan el tema de las desigualdades
desde el punto de vista laboral.

% Formacion y orientacion laboral.
Se introduce al alumno en el mundo de la empresa, de la produccién, los mercados y los elementos
basicos de un sistema econémico en el que en un futuro se va a incorporar como trabajador.

% Educacion ambiental.

El impacto en el medio ambiente que los actuales métodos de produccién provocan, las posibilidades de
preverlo y solucionarlo y las decisiones sobre crecimiento econémico y ecologia se analizan y hacen que
el alumno reflexione sobre los problemas actuales.

7.- METODOLOGIA.

La imparticion de la asignatura de Economia en el bachillerato viene condicionada por diferentes aspectos, de los
cuales conviene destacar por ser los mas significativos los siguientes:

a) Edad de los alumnos. Dado que la edad en la que se encuentran es una época de grandes interrogantes para
ellos, con una gran capacidad para la reflexién y personalizacion de los problemas, se debe presentar la asignatura
de una forma que les ayude a centrar y delimitar los problemas econémicos béasicos de una forma abierta, para que
ellos aporten todas las posibles soluciones y sean capaces de entender las respuestas mas comunes que la
sociedad ha adoptado hasta el presente de una forma razonada.
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b) El contexto socio-cultural. Se quiera o no el mundo es cambiante, y en la actualidad nos encontramos en una
cultura en que algunas ciencias sociales tienen un desarrollo extraordinario (psicologia, economia, politica,
sociologia, historia, etc. ). No es posible querer obviar ninguno de estos conocimientos, para poder entender
correctamente el mundo actual, en el que, como hemos dicho en la introduccion, la economia estd ampliamente
representada.

La metodologia concreta a emplear seria:

Entrega de mapa conceptual de la unidad y andlisis del mismo.

Explicacion de los contenidos de cada capitulo en clase.

Resolucién de actividades propuestas en la unidad.

Debates en el aula sobre temas de actualidad econémica, relacionados con la materia impartida.
Realizacion de ejercicios de autoevaluacion.

Respuesta a cuestiones de repaso.

Realizacion en clase del test de ampliacion y repaso.

Al final de cada Unidad Didactica se entrega fotocopia con noticias de prensa especializada. Sera el alumnado
el encargado de localizar dichas noticias mediante el uso y aplicaciéon de las TIC.

8.- MATERIALES Y RECURSOS.

- Libro de texto “Economia 1° B.H.” de la editorial Editex.

- Para 2°B.H., ellibro de texto de “Economia de la Empresa” de la editorial Mcgraw Hill.
- Fotocopias de prensa general y especializada.

- Fotocopias de “lecturas” de la materia.

- Explicaciones y apuntes.

- Y demas medios que se estimen oportunos, interesantes y viables.

9.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se tendra en cuenta las necesidades del alumnado realizando actividades de refuerzo, recuperaciones, agrupando
alumnos para que se puedan ayudar unos a otros.

Se dedicara mas tiempo y atencién individualizada al alumnado.

Es importante la conducta y el comportamiento, actuando con medidas preventivas y resolviendo conflictos.

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Colaboracion y participacion continda con mi alumnado de 1° y 2° bachillerato en cuantas actividades y jornadas realice
el departamento DACE en el Centro, siempre que estén acorde al curriculum de dichos grupos y/o contribuya a su
ampliacién de conocimientos y vivencias de cualquier indole.

11.- ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA, DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

Constantemente se entregan articulos de prensa econémica especializada. Estos articulos seran leidos cada vez por un
alumno o alumna en clase, en voz alta delante de sus comparferos y compafieras. Posteriormente cada alumno
realizara un breve resumen del articulo propuesto por escrito y se comentaran los mismos.

12.- EVALUACION.
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12.1.- CRITERIOS DE EVALUACION.

Departamento de ECONOMIA

1° BACHILLERATO

2° BACHILLERATO

A.- Explicar el problema de los recursos escasos y
las necesidades ilimitadas. CCL, CSC, SIEP.
Observar los problemas economicos de una
sociedad, asi como analizar y expresar una
valoracién critica de las formas de resolucion desde
el punto de vista de los diferentes sistemas
econdémicos. CCL, CSC, CAA, SIEP.

Comprender el método cientifico que se utiliza en el
area de la Economia asi como identificar las fases
de la investigacion cientifica en Economia y los
modelos econdmicos. CCL, CSC, CMCT, CAA,
SIEP.

B.- Analizar las caracteristicas principales del
proceso productivo. CCL, CMCT, CAA.

Explicar las razones del proceso de division técnica
del trabajo. CCL, CSC, CAA, SIEP.

Identificar los efectos de la actividad empresarial
para la sociedad y la vida de las personas. CCL,
CSC, CAA, SIEP.

Expresar los principales objetivos y funciones de las
empresas, utilizando referencias reales del entorno
cercano y transmitiendo la utilidad que se genera con
su actividad. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP.
Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y la
eficiencia econémica, CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP.
Calcular y manejar los costes y los beneficios de las
empresas, asi como representar e interpretar
gréaficos relativos a dichos conceptos. CCL, CMCT,
CD, CSC, CAA, SIEP.

Analizar, representar e interpretar la funciéon de
produccion de una empresa a partir de un caso
dado. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

C.- Interpretar, a partir del funcionamiento del
mercado, las variaciones en cantidades demandadas
y ofertadas de bienes y servicios en funcién de
distintas variables. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

Analizar el funcionamiento de mercados reales y
observar sus diferencias con los modelos, asi como
sus consecuencias para los consumidores,
empresas o Estados. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

D.- Diferenciar y manejar las principales magnitudes
macroeconémicas y analizar las relaciones
existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y
las limitaciones que presentan como indicadores de
la calidad de vida. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.
Interpretar datos e indicadores econdmicos basicos y
su evolucién. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
Valorar la estructura del mercado de trabajo y su
relacion con la educacion y formacion, analizando de
forma especial el desempleo. CCL, CMCT, CAA,
CSC, SIEP.

Estudiar las diferentes  opciones  politicas
macroecondmicas para hacer frente a la inflacion y el

A.- Describir e interpretar los diferentes elementos de la
empresa, las clases de empresas y sus funciones en la
Economia, asi como las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores
y las exigencias de capital. CCL, CCA, CSC, SIEMP.
Identificar y analizar los rasgos principales del entorno
en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar,
a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad. CCL, CAA, CSC,
CD, SIEP.

B.- Identificar y analizar las diferentes estrategias de
crecimiento y las decisiones tomadas por las empresas,
tomando en consideracion las caracteristicas del marco
global en el que actian, CCL, CMCT, CSC, CA

C.- Explicar la planificacién, organizacién y gestion de
los recursos de una empresa, valorando las posibles
modificaciones a realizar en funcion del entorno en el
que desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados. CCL, CD, CSC, CAA, SIEP.

D.- Analizar diferentes procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad,
reconociendo la importancia de la 1+D+i. CCL, CMCT,
CD, CSC, CAA, SIEP.

Determinar la estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. CCL,
CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Describir los conceptos fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los modelos para su gestion. CCL,
CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

E.- Analizar las caracteristicas del mercado y explicar,
de acuerdo con ellas, las politicas de marketing
aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y
objetivos. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

F.- Identificar los datos mas relevantes del balance y de
la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su
significado, diagnosticando la situacién a partir de la
informacién obtenida y proponiendo medidas para su
mejora. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Reconocer la importancia del cumplimiento de las
obligaciones fiscales y explicar los diferentes impuesto
que afectan a las empresas. CCL, CMCT, CSC, CAA,
SIEP.

G.- Valorar distintos proyectos de inversién, justificando
razonadamente la seleccion de la alternativa mas
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desempleo. CCL, CAA, CSC. ventajosa, Yy diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado supuesto, razonando la
eleccién mas adecuada. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP.
E.- Reconocer el proceso de creacién del dinero, los
cambios en su valor y la forma en que éstos se
miden. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

Describir las distintas teorias explicativas sobre las
causas de la inflaciébn y sus efectos sobre los
consumidores, las empresas y el conjunto de la
Economia. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
Explicar el funcionamiento del sistema financiero y
conocer las caracteristicas de sus principales
productos y mercados. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP.

Analizar los diferentes tipos de politica monetaria.
CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

Identificar el papel del Banco Central Europeo, asi
como la estructura de su politica monetaria. CCL,
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

F.- Analizar los flujos comerciales entre dos
economias. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
Examinar los procesos de integracién econémica y
describir los pasos que se han producido en el caso
de la Unién Europea. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP.

Analizar y valorar las causas y consecuencias de la
globalizacién econ6mica asi como el papel de los
organismos econdmicos internacionales en su
regulacion. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

G.- Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las
crisis ciclicas en la Economia y sus efectos en la
calidad de vida de las personas, el medio ambiente y
la distribucién de la riqueza a nivel local y mundial.
CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las
finalidades y funciones del Estado en los sistemas de
Economia de mercado e identificar los principales
instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e
inconvenientes de su papel en la actividad
econdémica. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

12.2.- TIPOS DE EVALUACION.

Segun indica el apartado 6 del articulo 17, apartados 3 y 5 del articulo 19 de la ORDEN de 14 de julio de 2016
(LOMCE) “el profesorado realizard una evaluacién inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e
instrumentos que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos/as en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias claves y el dominio de los contenidos de las materias.

En la evaluacion inicial hay que realizar conclusiones que tendra caracter orientador y seran el punto de referencia para
la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas”.

Acorde establece la normativa, realizaré una Evaluacién Inicial de conocimientos previos en el area de la Economia
mediante un cuestionario de preguntas.
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Una evaluacion formativa a través de observacion y correccion de actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas por
los alumnos en clase y en casa.

Una evaluacién sumativa realizada a través de pruebas-controles y examenes teérico-practicos de las distintas
unidades.

Por todo lo anterior, se llevara un registro de faltas de asistencia y un registro de actividades de ensefianza-
aprendizaje.

12.3.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacion habituales que voy a utilizar son:

Diario de asistencia a clase: registro cada dia las faltas de asistencia justificada y sin justificar.

Registro de criterios de correccion de actitudes: recojo si el alumno/a muestra interés, consulta dudas,
participa, es puntual, respeta el trabajo de los demas.

Registro de actividades de ensefianza-aprendizaje: recojo cualquier actividad llevada a cabo durante el
proceso. Tengo en cuenta si el alumno/a al realizar actividades: se esfuerza, trabaja de forma individual o
grupal, lleva al dia las actividades propuestas, atiende a las correcciones que se hagan al corregir las
actividades en clase. También tendré en cuenta la expresion escrita, presentaciones de trabajos y
participacion y expresion oral y escrita acordadas por el Departamento.

Prueba especifica de tramo:
- Controles por bloque tematico: varias cuestiones sobre contenidos conceptuales y practicos al finalizar
cada bloque tematico- 1 o 2 temas- (10 cuestiones tedrico-practicas)
- Realizacion de actividades al finalizar cada tema y resolucién de las mismas en clase. Se recogen en clase
y se evallan individualmente.
- Resolucién de ejercicios practicos sobre contenidos procedimentales.

- Anotaciones sobre las respuestas en los temas de discusion.

- Antes de la sesién de evaluacidon de cada trimestre, se realizara un examen de recuperacion de la
evaluacion, al que asistira aquel alumnado que tenga alguna unidad didactica que recuperar. Dicha
prueba consistira en 10 cuestiones tedrica-practicas, siendo la calificacion maxima de dicha prueba de 6.

- Los alumnos con calificacion negativa en la evaluacion ordinaria de junio, recuperaran la asignatura
completa en la extraordinaria de septiembre (10 cuestiones tedrico-préacticas).

- La asistencia a clase y la participacion en la misma se considera un factor muy importante a la hora de la
evaluacion positiva de la asignatura, para ello se llevara un control diario de la misma.

Y el cuaderno del profesor.

12.4.- CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion de cada una de las evaluaciones vendra determinada por los criterios que se desarrollan a continuacion:

Pruebas Objetivas 80 %

Este porcentaje se aplica a la media obtenida de todas las pruebas realizadas durante todo el trimestre.
Se hace nota media de todos los exdmenes que se han realizado en el trimestre siempre que se tenga una
nota minima de 5 en cada uno de ellos. En caso contrario, la evaluacion queda pendiente/suspendida.
e La parte tedrica de las pruebas se calificaran de 0 a 5 puntos.
e La parte préactica de las pruebas se calificardn de 0 a 5 puntos, sumandose ambas calificaciones para
obtener asi la nota de cada unidad didactica.
e Al final de cada prueba se incluird un apartado donde se le indicaran al alumnado el valor de cada una
de las preguntas.
e Sera necesario para aprobar el examen de cada unidad didactica obtener una calificacion igual o
superior a 5 puntos.
e Todo lo expuesto supondra el 80% de la calificacion de la evaluacion.
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Actividades y trabajos 10 %

« La nota final de Actividades de Ensefianza - Aprendizaje de la evaluacion, se calcula aplicando el porcentaje
asignado al resultado total de las apreciaciones obtenidas en la evaluacién después de haber supervisado,
analizado, corregido y anotado el trabajo diario del alumnado tanto de clase como de casa.

Observacion directa 10 %

< La nota de participacion e interés del alumnado en la evaluacién se calcula teniendo en cuenta todas las
anotaciones realizadas por el profesorado, durante el trimestre, en su cuaderno relativas a: atencion prestada
durante las explicaciones, participacion en clase, interés mostrado y grado de seguimiento de las
orientaciones indicadas por el profesor/a.

Con respecto a la falta de asistencia no justificada documentalmente (médico u organismo publico) se aplicara lo
establecido en el ROF DEL CENTRO.

12.5.- MECANISMOS DE RECUPERACION.

La unica materia pendiente que puede darse del curso anterior es Economia de 1° Bachillerato, la cual seré evaluada por
el anico profesor del departamento. Los examenes y demas pruebas objetivas coincidirdn con las evaluaciones ordinarias
del curso, con el siguiente calendario:

- Primera evaluacién: del tema 1 al 5 del libro de texto de Editex.
- Segunda evaluacion: del tema 6 al 11.
- Tercera evaluacion: del tema 12 al 16.

12.6. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

- Pruebas Objetivas 80 %
- Actividades y trabajos 10 %
- Observacion directa 10 %

ECONOMIA DE 1° BACHILLERATO

13. OBJETIVOS.

La ensefianza de la Economia en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar a la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los procesos de toma de decisiones de
los agentes econdmicos sobre la gestibn de recursos para atender las necesidades individuales y sociales,
diferenciando sus aspectos positivos y normativos.

2. Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econémicos, asi como sus ventajas y limitaciones.

3. Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas, identificando sus objetivos y funciones, asi
como calculando y representando graficamente problemas relacionados con los costes, el beneficio y la productividad.
4. Analizar el funcionamiento de mercados de competencia perfecta empleando las curvas de oferta y demanda, asi
como diferenciando sus rasgos respecto a las principales modalidades de competencia imperfecta.

5. Conocer e interpretar los datos e instrumentos de andlisis del mercado de trabajo y sus variaciones temporales,
identificando los colectivos singularmente afectados por el desempleo y las diferentes politicas para combatirlo.

6. Identificar e interpretar las principales magnitudes macroeconémicas y sus interrelaciones, valorando sus limitaciones
como indicadores de desarrollo de la sociedad.



LLE.S. “Castillo de Matrera” Departamento de ECONOMIA

7. Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema financiero en la Economia,
analizando los mecanismos de oferta y demanda monetaria para determinar los tipos de interés e implementar politicas
monetarias e identificando las causas y efectos de la inflacion.

8. Identificar las caracteristicas de los procesos de integracién europea y la importancia del comercio internacional para
el logro del desarrollo econémico, asi como las causas y consecuencias de la globalizacion.

9. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econémico, comprendiendo el papel del sistema
fiscal y del gasto publico y su financiacion en la aplicacion de politicas anticiclicas, en el suministro de bienes y servicios
publicos, en la redistribucion de la renta, asi como en la correccidn de las externalidades negativas y otros fallos de
mercado.

10. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econémicos andaluces y de sus interrelaciones con
otros en el contexto de la sociedad globalizada.

14. OBJETIVOS DE ETAPA.

La Economia como disciplina en el Bachillerato contribuye a la adquisicion de los objetivos de Etapa, entre los que
habria que destacar:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada en los valores de la Constitucion espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autbnoma, y desarrollar su
espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular, la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y
la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencién especial a
las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del
aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar tanto en su expresion oral y escrita, la lengua castellana.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las TIC.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades béasicas propias de la
modalidad de Bachillerato elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos. Conocer
y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y de la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi
como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en
uno mismo y sentido critico.

La materia Economia contribuye al desarrollo de las competencias clave en los sentidos siguientes: respecto de la
competencia en comunicacion linglistica (CCL), el alumnado aprendera una terminologia cientifica de caracter
economico que le facilitara continuar con su formacién posterior. La Economia emplea diferentes recursos vinculados a
la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), como el estudio y representacion
grafica de datos estadisticos y de modelos para comprender los fendbmenos econdémicos. El tratamiento de la
competencia digital (CD), se concretara en el adecuado acceso y tratamiento de datos de diferente tipo, en su
presentacion en formatos diversos y en la exposicion personal de los resultados logrados, asi como en la difusion en la
red de proyectos de investigacion referidos a asuntos econémicos. En cuanto a la competencia aprender a aprender
(CAA), el sentido ultimo de la materia es y lugares, en consecuencia es aplicable a multitud de contextos y esta
plenamente vinculada con esta competencia. En cuanto a los vinculos de la Economia con las competencias sociales y
civicas (CSC), son mdltiples, ya que se trata de una ciencia social y su metodologia especifica y todos sus contenidos
estan orientados a la profundizacién en el analisis cientifico y critico de la dimensiéon econémica de la realidad social
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para el ejercicio de la ciudadania activa, transformadora y responsable. La relacién de la materia con el sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que el alumnado va a poder disponer de criterios
cientificos para evaluar sus procesos de toma de decisiones al afrontar problemas concretos, reflexionando sobre las
conexiones entre lo individual y lo social, asi como sobre la importancia singular de las decisiones financieras para
lograr la viabilidad de los proyectos personales y de las instituciones sociales. Finalmente, a través de la Economia
puede desarrollarse la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC), al subrayar la importancia de las
manifestaciones artisticas y la innovacion para los procesos emprendedores o para el desarrollo social al estar
asociados a actividades econdmicas especificas.

15. OBJETIVOS DE AREA.

En Economia de 1° de Bachillerato, se parte del estudio de la escasez y la necesidad de eleccion como elementos
determinantes de la ciencia econdmica. Posteriormente se aborda el estudio de cuestiones clave utilizadas
habitualmente en Economia y el mundo empresarial, en particular cémo se organiza el mercado y el procedimiento para
la determinacion de los precios, los significados de macromagnitudes (produccion, renta, gasto, inflacién, tipos de
interés y desempleo), el papel del dinero en una economia moderna y su regulacion a través de la politica monetaria, el
funcionamiento del comercio internacional y los mecanismos de integracion (especialmente el fendmeno de la Unién
Europea), las causas de las crisis econémicas y las principales politicas macroeconémicas para su resolucion, la
garantia del respeto al medioambiente y al crecimiento econémico sostenible. El andlisis de estas cuestiones permitira
al alumnado el desarrollo de la curiosidad intelectual, la capacidad analitica y critica de temas actuales (pobreza,
educacion, salud, medio ambiente, distribucion de la renta, y desarrollo ético de los negocios.

La competencia en comunicacioén linglistica se pone de manifiesto en la distincion entre planteamientos econémicos
positivos o hormativos, criterios de clasificacién de los mercados, valoracién de diferencias entre los distintos tipos de
mercado (competencia perfecta, monopolios, oligopolios, competencia monopolistica), explicar el funcionamiento del
dinero y valorar el papel del sistema financiero en una economia de mercado, describir los efectos de las variaciones de
los tipos de interés en la economia, expresar las razones que justifican el comercio internacional, diferenciacion de
conceptos de crecimiento y desarrollo, reflexionar y comunicar los problemas medioambientales provocados por la
actividad econdmica.

La competencia matematica (aplicacion del razonamiento matematico para describir, interpretar y predecir distintos
fendmenos en su contexto a través de las areas relativas a los nimeros, algebra, geometria y estadistica. En economia
se utilizara la competencia para el analisis econémico, determinando la eficiencia técnica y econdmica; calcular,
analizar e interpretar graficamente los ingresos, costes y beneficios empresariales; calcular y analizar graficamente las
curvas de demanda y oferta, y calcular las elasticidades; comprender la informacién gréfica y los datos de diferentes
variables macroeconémicas; interpretar y analizar datos y gréficos relacionados con el mercado laboral; analizar datos
de inflacion y desempleo a nivel nacional y autonémico.

La competencia en ciencia y tecnologia nos permitird en Economia reflexionar sobre problemas medioambientales,
conocer y valorar la importancia del logro de un desarrollo sostenible, desarrollar actitudes positivas en relacion con el
medioambiente 'y su  consideracion como variable en la toma de decisiones econdomicas.

La competencia digital (uso creativo, critico y seguro de las TIC para alcanzar objetivos profesionales y personales que
permitan ser competentes en un entorno digital) se utiliza en economia para conocer los cambios mas recientes en el
escenario econdmico mundial, conocer en un contexto global como se relaciona la division del trabajo con la
interdependencia econdmica, investigar casos reales de diferentes formas de mercado, interpretar la informacion de
diferentes variables macroeconémicas, investigar ambitos de oportunidades y tendencias de empleo, e identificar los
objetivos y la finalidad del BCE.

La competencia de aprender a aprender permite el aprendizaje permanente que se produce a lo largo de la vida, exige
en primer lugar la capacidad de motivacion, y en segundo conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para
ajustarlos a los tiempos y demandas de las tareas y actividades de aprendizaje. En relacion a la asignatura de
Economia se trata de abordar la resolucién de problemas econémicos en situaciones econémicas internacionales,
estudiar y analizar las repercusiones de la actividad empresarial cercana e internacional, valorar la influencia del tipo de
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mercado sobre los agentes econdémicos participantes, valorar la relacion entre educacion y empleo, reconocer ambitos
tendenciales de empleo, o describir los efectos de las Vvariaciones de los tipos de interés.

Las competencias sociales y civicas (habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad
gue permitan interpretar fenédmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados) se concreta en
Economia en el andlisis de los diferentes planteamientos y formas de abordar los principales sistemas econémicos, la
comparacion de diversos tipos de mercados, el anadlisis critico de los diferentes indicadores econémicos como
instrumentos para medir la calidad de vida, el estudio de las causas de inflacion y sus repercusiones econémicas y
sociales, el describir las implicaciones y efectos de la globalizacion econémica, el estudio de las consecuencias del
crecimiento sobre el reparto de la riqueza y medioambiente, el estudio del contexto internacional y la desigual
distribucion de la riqueza, y el abordaje de la competencia civica desde la comprension de las experiencias colectivas
de organizacién y funcionamiento del pasado y presente de las sociedades y su organizacion econdmica.

La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (capacidad de transformar las ideas en actos)
contribuye desde la materia de Economia con la inclusion de la necesidad de tomar decisiones y elegir, analizar e
interpretar objetivos y funciones de las empresas, estudiar la eficiencia técnica y econémica de casos planteados,
conocimiento de costes de la empresa, representacion e interpretacion grafica, estudio de factores que determinan la
oferta y la demanda, valoracién de la formacidon como elemento clave para la obtencién de empleo y mejora de los
salarios, investigacion y reconocimiento de ambitos de oportunidades y tendencias de empleo, valoracién del papel del
sistema financiero como canalizar del ahorro a la inversién, descripcién de los efectos de los tipos de interés en
Economia, analisis de implicaciones y efectos de la globalizacion econdmica, y estudio de las consecuencias del
crecimiento econdémico sobre el reparto de la riqueza.

16. CONTENIDOS.

Los contenidos de la asignatura de economia deben presentar y recoger una doble vertiente, por una parte cultural
apoyando la mejor comprension de la sociedad y por otra profesional, introduciendo a los alumnos en el uso de
instrumentos validos para dar soluciones a problemas que encontraran con toda seguridad, cuando se incorporen al
mundo del trabajo.

La asignatura esta dividida en bloques tematicos que a su vez contienen 16 unidades.

BLOQUE 1

Unidad 1: La Economia como ciencia.

1-1 Contenido de las relaciones sociales

1-2 Economia como ciencia.

1-3 Modelos econémicos.

1-4 Economia y otras ciencias.

1-5 Las necesidades y tipos de bienes.

1-6 Pobreza, escasez y coste de oportunidad.
1-7Economia positiva y normativa.

Unidad 2: Flujo Circular de la renta.

2-1 factores productivos.

2-2 Agentes econdmicos.

2-3 Familia: Unidad eco. De consumo.

2-4 Empresas: Unidad eco. De produccion.
2-5 Sectores econémicos.

Unidad 3: Sistemas econémicos.

3-1 ¢ Por qué discrepan los economistas?
3-2 Evolucion del pensamiento econémico.
3-3 Economia en la etapa precientifica y cientifica.

34 Los sistemas econdmicos.
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BLOQUE 2

Unidad 4: La Produccion y la division del trabajo.

4-1 La funcion de produccién.

4-2 Economias de escalas.

4-3 Productividad.

4-4 Eficiencia técnica y econémica.

4-5 Division del trabajo y especializacion.
4-6 Fronteras de produccion.

4-7 Progreso técnico.

4-8 La acumulacion de capital.

Unidad 5: La Empresay Empresario.

5-1 La empresa.
5-2 Empresario y componentes de lo empresa.
5-3 Funciones, objetivos.
5-4 Clases de empresas..
5-5 Los costes en la empresa.
BLOQUE 3
Unidad 6: El mercado.
6-1 El mercado..
6-2 La demanda y la oferta.
6-3 Equilibrio del mercado.
6-4 La elasticidad de demanda y de oferta.

Unidad 7: Competencia perfecta e imperfecta.

7-1 La competencia perfecta y su funcionamiento.
7-2 Competencia imperfecta.

7-3 El monopolio y oligopolio.

7-4 Competencia monopolistica.

7-5 La politica de comunicacion.

Unidad 8: Mercado de factores productivos.

8-1 Mercado de trabajo. Y motivos por lo que no es perfecto.
8-2 Colectivos afectados por el desempleo.
8-3 Tipos de desempleo y su medicion.
8-4 Sindicalismo y negociacion colectiva.
8-5 Teorias sobre el desempleo.
8-6 Politicas de empleo.
BLOQUE 4

Unidad 9: Contabilidad Nacional y equlibrio macroeconémico.

9-1 La demanda y oferta agregadas.

9-2 Contabilidad nacional.

9-3 Producto nacional bruto e interior bruto.

9-4 Criticas y dificultades del PIB para medir la calidad de vida.
9-5 La economia sumergida. Indicadores sociales y de desarrollo.

Unidad 10: Desequilibrios y limitaciones de la economia de mercado.
10-1 idem.
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10-2 Los fallos de mercado diferentes a la competencia imperfecta.
10-3 El estado de bienestar.

Unidad 11: Intervencion del Estado en la economia: Politica Fiscal.

11-1 El sector publico.

11-2 Justificacién de la intervencién del sector publico.
11-3 La politica econémica.

114 Funciones del sector publico.

11-5 La politica fiscal. Tipos y su eficiencia.

11-6 Criticas de la politica fiscal.

11-7 La financiacion del déficit pablico.
BLOQUE 5

Unidad 12: Dinero e inflacién.

12-1 El dinero, concepto y funciones.
12-2 Evolucidn histérica del dinero.
12-3 Proceso de creacion del dinero: el interés.
12-4 Inflacién: teorias y medicién.
12-5 Teorias explicativas de la inflacién.
Unidad 13: Sistema financiero.
13-1 El sistema financiero, la financiacion de la economia.
13-2 Intermediarios financieros bancarios y no bancarios.
13-3 El mercados financieros.
13-4 Oferta monetaria y politica monetaria..
BLOQUE 6
Unidad 14: Comercio internacional
14-1 Comercio internacional: factores explicativos.
14-2 Ventajas absoluta y relativa.
14-3 Razones para proteger el comercio internacional.
14-4 Balanza de pagos y mercados de divisas.
17-5 Sistema de tipo de cambio.
BLOQUE 7

Unidad 15: Crecimiento, desarrollo sostenible.
15-1 Crecimiento econémico y factores.
15-2 Teorias explicativas del crecimiento.
15-3 Limites del crecimiento.
15-4 Consideracién econémica del medio ambiente.
15-5 Crecimiento versus del desarrollo.
15-6 Caracteristicas del desarrollo.
15-7 Desarrollo sostenible
15-8 Obijetivos del desarrollo del milenio.
15-9 Politica medioambiental del UE.

Unidad 16: La Globalizacion y los procesos de integracién. Union Europea.

16-1 La globalizacion.
16-2 Cooperacién econémica internacional.
16-3 Tipos de cooperacidn e integracion..

16-4 La Unién Europea.
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17. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.

La secuenciacion de contenidos y su distribucion a lo largo de las tres evaluaciones del curso sera la siguiente:

12 Evaluacién:
Delaunidadlala5
22 Evaluacion:
De la unidad 6 a la 11.
32 Evaluacién:

De la unidad 12 a la 16.

LA TEMPORALIZACION DE REFERENCIA SERIA LA SIGUIENTE:

u.D.1 9 HORAS U.D.10 | 9 HORAS
u.D.2 9 ub.11 |9

u.D.3 9 ubh.12 |9

u.D4 9 uD.13 |9

u.D.5 9 ubh.14 |9

U.D.6 9 ubD.15 |9

u.D.7 9 u.D.16 | 9

u.D.8 9

u.D.9 9

18. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

Contenidos | Criterios de Evaluacion | Porcentaje | Estandares de
asignado | aprendizajes
Instrumentos
a cada evaluables
criterio
Bloque 1 1.- Explicar el problema de los | 4,76% 1.1. Reconoce la escasez, la | -Prueba escrita
recursos escasos y las necesidad de elegir y de | -Actividades y
necesidades ilimitadas. tomar decisiones, como los | trabajos
elementos mas | -Observacion directa
determinantes a afrontar en
todo sistema econémico
2.- Observar los problemas | 4,76% 2.1. Analiza los diferentes | -Prueba escrita

punto de
diferentes
econémicos.

econémicos de una sociedad,
asi como analizar y expresar
una valoracién critica de las
formas de resoluciéon desde el
los
sistemas

planteamientos y las
distintas formas de abordar
los elementos clave en los
principales sistemas
econoémicos.

2.2. Relaciona y maneja, a
partir de casos concretos de
andlisis, los cambios mas
recientes en el escenario
econémico mundial con las
circunstancias técnicas,
econémicas, sociales 'y
politicas que los explican.
2.3. Compara diferentes
formas de abordar la
resolucion de problemas
econoémicos, utilizando
ejemplos de situaciones

-Actividades
trabajos
-Observacion directa

y
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econdmicas actuales del
entorno internacional.

3 Comprender el método 4.,76% 3.1 Distingue las -Prueba escrita
cientifico que se utiliza en el proposiciones econémicas -Actividades y
area de la Economia asi como positivas de las trabajos

identificar las fases de la proposiciones econémicas -Observacién directa
investigacidn cientifica en normativas.

Economia y los modelos

econdémicos.

Bloque 2 1. Analizar las caracteristicas | 2,04% 1.1. Expresa una Vvision | -Prueba escrita
principales del proceso integral del funcionamiento | -Actividades y
productivo. del sistema  productivo | trabajos

partiendo del estudio de la | -Observacién directa

empresa y su participacion

en sectores econémicos, asi

como su conexion e

interdependencia.
2. Explicar las razones del | 2.04% 2.1. Relaciona el proceso de | -Prueba escrita
proceso de divisién técnica del division técnica del trabajo | -Actividades y
trabajo. con la interdependencia | trabajos

econdmica en un contexto | -Observacion directa

global.

2.2. Indica las diferentes

categorias de factores

productivos y las relaciones

entre productividad,

eficiencia y tecnologia
3. ldentificar los efectos de la | 2,04% 3.1. Estudia y analiza las | -Prueba escrita
actividad empresarial para la repercusiones de la | -Actividades y
sociedad y la vida de las actividad de las empresas, | trabajos
personas. tanto en un entorno cercano | -Observacion directa

como en un entorno

internacional.
4. Expresar los principales | 2.04% 4.1. Analiza e interpreta los | -Prueba escrita
objetivos y funciones de las objetivos y funciones de las | -Actividades y
empresas, utilizando empresas. trabajos
referencias reales del entorno 4.2. Explica la funcion de las | -Observacion directa
cercano y transmitiendo la empresas de crear O
utilidad que se genera con su incrementar la utilidad de los
actividad. bienes.
5. Relacionar y distinguir la | 2. 04% 5.1. Determina e interpreta | -Prueba escrita
eficiencia técnica y la la eficiencia técnica vy | -Actividades y
eficiencia econémica. econdmica a partir de los | trabajos

casos planteados. -Observacion directa
6. Calcular y manejar los | 2. 04% 6.1. Comprende vy utiliza | -Prueba escrita
costes y beneficios de las diferentes tipos de costes, | -Actividades y
empresas, asi como tanto fijos como variables, | trabajos
representar e  interpretar totales, medios y | -Observacion directa
graficos relativos a dichos marginales, asi como

conceptos.

representa e

gréficos de costes.
6.2. Analiza e interpreta los
beneficios de una empresa a
partir de supuestos de
ingresos y costes de un

interpreta
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periodo.
7. Analizar, representar e 2,04% 7.1. Representa e interpreta | -Prueba escrita
interpretar la funcion de gréficos de produccion total, | -Actividades y
produccion de una empresa a media y marginal a partir de | trabajos
partir de un caso dado supuestos dados. -Observacién directa

Bloque 3 1. Interpretar, a partir del | 7,14% 1.1. Representa | -Prueba escrita
funcionamiento del mercado, graficamente los efectos de | -Actividades y
las variaciones en cantidades las variaciones de las | trabajos
demandadas y ofertadas de distintas variables en el | -Observacion directa
bienes y servicios en funcién funcionamiento de los
de distintas variables. mercados.

1.2. Expresa las claves que

determinan la oferta y la

demanda.

1.3. Analiza las elasticidades

de demanda y de oferta,

interpretando los cambios en

precios y cantidades, asi

como sus efectos sobre los

ingresos totales.
2. Analizar el funcionamiento 7,14% 2.1. Analiza y compara el | -Prueba escrita
de mercados reales y observar funcionamiento de los | -Actividades y
sus diferencias con los diferentes tipos de | trabajos
modelos, asi como sus mercados, explicando sus | -Observacién directa
consecuencias para los diferencias.
consumidores, empresas 0 2.2. Aplica el andlisis de los
Estados. distintos tipos de mercados

a casos reales identificados

a partir de la observacion del

entorno mas inmediato.

2.3. Valora, de forma critica,

los efectos que se derivan

sobre aquellos que

participan en estos diversos

mercados.

Bloque 4 1. Diferenciar y manejar las | 3,57% 1.1. Valora, interpreta Yy | -Prueba escrita
principales magnitudes comprende las principales | -Actividades y
macroeconémicas y analizar magnitudes trabajos
las relaciones existentes entre macroecondmicas como | -Observacion directa
ellas, valorando los indicadores de la situacion
inconvenientes y las economica de un pais.
limitaciones que presentan 1.2. Relaciona las
como indicadores de la calidad principales
de vida. macromagnitudes y las

utiliza  para  establecer

comparaciones con caracter

global.

1.3. Analiza de forma critica

los indicadores estudiados

valorando su impacto, sus

efectos y sus limitaciones

para medir la calidad de

vida.
2. Interpretar datos e | 3,57% 2.1. Utiliza e interpreta la | -Prueba escrita
indicadores econémicos informacion contenida en | -Actividades y
bésicos y su evolucidn. tablas 'y graficos de | trabajos

diferentes variables | -Observacion directa

macroeconémicas y  su
evolucidn en el tiempo.
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2.2. Valora estudios de
referencia como fuente de
datos especificos y
comprende los métodos de
estudio utilizados por los
economistas.

2.3. Maneja variables
econdémicas en aplicaciones
informaticas, las analiza e
interpreta y presenta sus
valoraciones de caracter

personal.
3. Valorar la estructura del | 3 57% 3.1. Valora e interpreta | -Prueba escrita
mercado de trabajo y su datos y gréficos de | -Actividades y
relacion con la educacién y contenido econdmico | trabajos
formacién, analizando de relacionados con el mercado | -Observacion directa
forma especial el desempleo. de trabajo.

3.2. Valora la relacién entre

la educacion y formacién y

las probabilidades de

obtener un empleo vy

mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce

ambitos de oportunidades y

tendencias de empleo.
4. Estudiar las diferentes 3,57% 4.1. Analiza los datos de -Prueba escrita
opciones de politicas inflacion y desempleo en -Actividades y
macroeconémicas para hacer Espafa y las diferentes trabajos
frente a la inflacién y el alternativas para luchar -Observacion directa
desempleo. contra el desempleo y la

inflacién.

Bloque 5 1. Reconocer el proceso de | 2 85% 1.1. Analiza y explica el | -Prueba escrita
creaciéon del dinero, los funcionamiento del dinero y | -Actividades y
cambios en su valor y la forma del sistema financiero en | trabajos
en que éstos se miden. una Economia. -Observacion directa
2. Describir las distintas | 2 85% 2.1. Reconoce las causas de | -Prueba escrita
teorias explicativas sobre las la inflacion y valora sus | -Actividades y
causas de la inflacion y sus repercusiones econémicas y | trabajos
efectos sobre los sociales. -Observacion directa
consumidores, las empresas y
el conjunto de la Economia.

3. Explicar el funcionamiento 2.85% 3.1. Valora el papel del | -Prueba escrita
del sistema financiero y sistema financiero como | -Actividades y
conocer las caracteristicas de elemento canalizador del | trabajos
sus principales productos y ahorro a la inversién e | -Observacion directa
mercados. identifica los productos y
mercados que lo componen.
4. Analizar los diferentes tipos | 2 85% 4.1. Razona, de forma | -Prueba escrita
de politica monetaria. critica, en contextos reales, | -Actividades y
sobre las acciones de | trabajos
politca monetaria y su | -Observacion directa
impacto econémico y social.
5. Identificar el papel del 2.85% 5. 1. Identifica los objetivos y | -Prueba escrita

Banco Central Europeo, asi
como la estructura de su
politica monetaria.

la finalidad del Banco
Central Europeo y razona
sobre su papel y

-Actividades y
trabajos
-Observacion directa
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funcionamiento.

5. 2. Describe los efectos de
las variaciones de los tipos
de interés en la Economia.

Bloque 6 1. Analizar  los  flujos | 4,76% 1.1. Identifica los flujos -Prueba escrita
comerciales entre dos comerciales internacionales. | -Actividades y
economias. trabajos

-Observacion directa
2. Examinar los procesos de | 4,76% 2.1. Explica y reflexiona | -Prueba escrita
integracion  econdémica Yy sobre el proceso de | -Actividades y
describir los pasos que se han cooperacion e integracion | trabajos
producido en el caso de la econémica producido en la | -Observacioén directa
Unién Europea. Union Europea, valorando
las repercusiones e
implicaciones para Espafa
en un contexto global.
3. Analizar y valorar las | 4,76% 3.1. Expresa las razones | -Prueba escrita
causas y consecuencias de la que justifican el intercambio | -Actividades y
globalizacion econdémica asi econdémico entre paises. trabajos
como el papel de |los 3.2. Describe las | -Observacioén directa
organismos econdémicos implantaciones y efectos de
internacionales en su la globalizacién econémica
regulacion. en los paises y reflexiona
sobre la necesidad de su
regulacion y coordinacién.
Bloque 7 1. Reflexionar sobre el | 7 14% 1.1. Identifica y analiza los | -Prueba escrita

impacto del crecimiento y las
crisis ciclicas en la Economia
y sus efectos en la calidad de
vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucién de la
riqgueza a nivel local y mundial.

factores y variables que
influyen en el crecimiento
econdmico, el desarrollo y la
redistribucion de la renta.
1.2. Diferencia el concepto
de crecimiento 'y de
desarrollo.

1.3. Reconoce y explica las
consecuencias del
crecimiento sobre el reparto
de la riqueza, sobre el
medioambiente y la calidad
de vida.

1.4. Analiza de forma
practica los modelos de
desarrollo de los paises
emergentes y las
oportunidades que tienen los
paises en vias de desarrollo
para crecer y progresar.

1.5. Reflexiona sobre los
problemas
medioambientales 'y su
relacion con el impacto
econoémico internacional
analizando las posibilidades
de un desarrollo sostenible.
1.6. Desarrolla actitudes
positivas en relacion con el
medioambiente y valora y
considera esta variable en la
toma de decisiones
econémicas.

1.7. Identifica los bienes
ambientales como factor de
produccibn escaso, que

-Actividades
trabajos
-Observacion directa

y
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proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que
supone valorar los costes
asociados.
2. Explicar e ilustrar con | 7 14% 2.1. Comprende y explica | -Prueba escrita
ejemplos  significativos las las distintas funciones del | -Actividades y
finalidades y funciones del Estado: fiscales, | trabajos
Estado en los sistemas de estabilizadoras, -Observacion directa
Economia de mercado e redistributivas, reguladoras y
identificar los  principales proveedoras de bienes vy
instrumentos  que utiliza, servicios publicos.
valorando las ventajas e 2.2. |dentifica los principales
inconvenientes de su papel en fallos del mercado, sus
la actividad econémica. causas y efectos para los
agentes intervinientes en la
Economia y las diferentes
opciones de actuaciéon por
parte del Estado.

ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO

13.- OBJETIVOS.

La materia Economia de la Empresa en el Bachillerato tendrd como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial andaluz y espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los procesos de
generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién y las diferentes modalidades de dimensién
de una empresa.

4. ldentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién y
comercializacién, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de stocks,
interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacion, asi como los de las
variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacién tecnoldgica y ética empresarial
en su aplicacién.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segun criterios
contables, analizando la situacion de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones fiscales
empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion empresarial,
aplicando métodos estaticos y dindmicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos, respeto hacia el medio
ambiente.

14.- OBJETIVOS DE ETAPA.

La Economia de la Empresa como disciplina en el Bachillerato contribuye a la adquisicion de los objetivos de Etapa,
entre los que habria que destacar:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada en los valores de la Constitucion espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autbnoma, y desarrollar su
espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.
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c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular, la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y
la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencién especial a
las personas con discapacidad.

d) Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del
aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar tanto en su expresion oral y escrita, la lengua castellana.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las TIC.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias de la
modalidad de Bachillerato elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos. Conocer
y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y de la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi
como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en
uno mismo y sentido critico.

Economia de la Empresa es una materia de opcién del bloque de asignaturas troncales impartida en la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales de segundo curso de Bachillerato.

Tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una vision completa de la misma desde una perspectiva
cientifica, y fundamentar adecuadamente su formacion superior posterior y su desenvolvimiento en la vida cotidiana.
Sus contenidos se estructuran en siete bloques. El primero de ellos se dedica a presentar la empresa, los elementos
gue la integran, sus funciones y objetivos, las distintas formas juridicas y la responsabilidad social y medioambiental
gue tienen. El segundo bloque hace referencia al desarrollo empresarial, las decisiones de localizaciéon y dimension, el
crecimiento, sus formas y estrategias, la importancia de las pequefias y medianas empresas, la globalizacién y las
empresas multinacionales y la importancia de la innovacién empresarial. El tercero se centra en la empresa como
organizacion, siendo sus contenidos aplicables a cualquier estructura organizativa e incorporando analisis de la funcién
directiva, asi como aspectos relativos a la gestién de recursos humanos. La produccién se aborda en el cuarto bloque al
considerar temas como la eficiencia, los costes, el beneficio o la gestion de stocks. El quinto blogue analiza la funcion
comercial y, los dos ultimos, se dedican al andlisis patrimonial y de inversiones, aspectos aplicables también a la
planificacién financiera a lo largo de la vida.

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como son el
respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la
reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y
las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de
actualidad econémica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econémico en la actividad
cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracién positiva de la contribucion de ambos
sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad,
asi como la prevencién de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la blisqueda de soluciones no
violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia
y evidenciando como las politicas de inclusion se convierten en el medio mas Optimo para combatir las tensiones
sociales; colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de software libre; desarrollo de la
cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econémico
desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal
como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde
el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las
naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.
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15.- OBJETIVOS DE AREA.

La materia Economia de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las competencias clave mediante
el correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacion e interpretacion de informacion financiera, fiscal,
juridica o econdmica, la exposicién coherente de contenidos, de razonamientosy de opiniones con sentido critico por
parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica (CCL); la competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia(CMCT), se aborda mediante la resolucién de problemas
como el calculo de productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como llegar a conclusiones basadas en
pruebas y argumentos; la competencia digital (CD), esta presente en el acceso a fuentes de informacion en diversos
formatos, el procesamiento y sintesis de datos e informacion y la creacion de contenidos a partir de ella; la materia de la
misma manera contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender (CAA), mediante la toma de decisiones
racionales y con criterios objetivos en contextos diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante ademas, el
conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnoldgico o fiscal proporciona destrezas al alumnado para
desenvolverse en multiples contextos a los que se enfrentara a lo largo de su vida impulsando sus competencias
sociales y civicas (CSC); la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se aprecia en habilidades
como el andlisis de los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de
soluciones a posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccion de necesidades de consumo aln no
cubiertas, el reconocimiento de una eficaz planificacion y gestion o la valoracién de la innovacion y la creatividad en los
procesos productivos y comerciales, asi como la gestibn de riesgos e incertidumbres con criterio propio y
responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la organizacibn empresarial permitira al
alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de organizacién social y a la vida personal.
Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tienen su reflejo en el mundo
empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen claramente en los procesos
de produccion y mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la creatividad y la innovacion se aplican cada vez
mas a los procesos y al disefio de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a la puesta en marcha de
proyectos que tratan de modo creativo la solucion de problemas sociales o la atencién de las necesidades de las
personas.

16.- CONTENIDOS.

Los contenidos de esta materia responden fundamentalmente al proceso de toma de decisiones tanto desde el punto
de vista de la organizacion general de la empresa como desde cada una de las areas funcionales que la componen.
Ademds, también atienden a otros tipos de itinerarios formativos, para los cuales son utiles las capacidades de relacion y
de comunicacion, de utilizacién de técnicas de tratamiento de la informacién, de iniciativa y de autonomia, de conocer e
interpretar estados de cuentas y memorias anuales y, en general, todas las aptitudes trabajadas en el seno y en el
entorno de la empresa, que cada vez son mas necesarias.

Por otro lado, y en el aspecto didactico, se debe combinar actividades concretas y contextualizadas que permitan al
alumnado un conocimiento del mundo de la empresa, asi como la adquisiciéon de una terminologia y unos habitos en la
resolucién de problemas y casos practicos que apliquen las ensefianzas cientificas especificas propias de este ambito del
saber.

Los Bloques tematicos estan estructurados de la siguiente forma:

BLOQUE 1:
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Unidad 1. La empresa y el empresario.
1.1. La actividad econémica

1.2.La empresa

1.3. El empresario

1.4.Elementos de la empresa

1.5. Objetivos empresariales

1.6. Funcionamiento de la empresa

Unidad 2. Clases de empresas.

2.1. Legislacion mercantil.

2.2. Clasificacién de empresas.

2.3. Tipos de empresas segun su forma juridica.
2.4. Sociedad mercantil.

2.5. Sociedades mercantiles especiales.

BLOQUE 2

Unidad 3. Estrategia y desarrollo empresarial

3.1. La estrategia empresarial

3.2. Las estrategias competitivas: la ventaja competitiva y la creaciéon de valor
3.3. El entorno de la empresa

3.4. Estrategias de crecimiento

3.5. Internacionalizacién. Multinacionales

3.6. Las pequeriias y medianas empresas (pymes)

3.7. EL entorno de la empresa.

BLOQUE 3

Unidad 4. Direccién y organizacion de la empresa.
4.1 Proceso de administracion.

4.2 Funcién de planificacion.

4.3 Funcién de organizacion.

4.4 Funcién de gestién y control.

Unidad 5. La gestién de los recursos humanos.

5.1 La gestion de los recursos humanos

5.2. El reclutamiento y la seleccién de personal.

5.3. El trabajo y las relaciones laborales.

5.4 Organizacién del trabajo.

5.5 Gestién de competencia e inteligencia emocional.
5.6. La motivacion de los recursos humanos

BLOQUE 4

Unidad 6. Area de produccion.

6.1. Produccion y proceso productivo

6.2. La tecnologia y la innovacion tecnoldgica (I+D+i)
6.3. La funcién de produccion. Productividad y eficiencia
6.4. Los costes de la empresa

6.5. Umbral de rentabilidad o punto muerto

6.6. La gestion de la produccion

6.7. La calidad en la empresa

6.8. La empresa y la proteccion del medio ambiente

Unidad 7. Area de aprovisionamiento.
7.1. La funcion de aprovisionamiento
7.2. La gestion de inventarios

7.3. Valoracion de las existencias
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BLOQUE 5

Unidad 8. Area comercial. El marketing
8.1. El departamento comercial

8.2. El mercado

8.3. Estudio de mercado

8.4. Comportamiento del consumidor
8.5. La segmentacion de mercados
8.6. Posicionamiento de producto
8.7 El marketing y sus elementos
8.8. El producto

8.9 El precio

8.10. La promocién

8.11. La distribucién

8.12. El plan de marketing

BLOQUE 6

Unidad 9. Estados financieros de la empresa
9.1 La informacién en la empresa

9.2 El patrimonio de la empresa

9.3 Los resultados de la empresa

9.4 El Plan General de Contabilidad

9.5 La fiscalidad empresarial.

Unidad 10. Analisis de los estados financieros de la empresa.
10.1. Introduccién al analisis de estados contables

10.2. Analisis patrimonial

10.3. Analisis financiero

10.4. Analisis econémico

BLOQUE 7

Unidad 11. Area de financiacion e inversion

11.1. Fuentes de financiacion de la empresa

11.2. Fuentes de financiacion segun la titularidad

11.3. Coste y seleccion de la fuente de financiacién
11.4. La inversion. Concepto y tipos

11.5. Caracteristicas de una inversion

11.6. Métodos de seleccidn y valoracion de inversiones
11.7. Los ciclos de la empresa

11.8. Periodo medio de maduracion

* Pruebas de Acceso a la Universidad
17.- SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION.
La secuenciacion de contenidos y su distribucién a lo largo de las tres evaluaciones del curso serd la siguiente:
12 evaluacion: del tema 1 al 5, dedicandose, respectivamente: 9, 9, 8, 11 y 11 horas a cada unidad didactica.
22 evaluacion: del tema 6 al 9, dedicandose, respectivamente: 8, 10, 12 y 12 horas.
32 evaluacién: continuacion del tema 9 (6 horas) y los temas 10 y 11 (13 y 12 h.), dedicandoles todas las demés a

realizar pruebas de acceso a la Universidad.

Dejar claro que la temporalizacién no incluye el tiempo destinado a la prueba objetiva 0 examen escrito.
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18.- CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJES EVALUABLES.

Contenidos | Criterios de Porcentaje | Estandares de Instrumentos

Evaluacion asignado | aprendizajes
a cada evaluables
criterio

Bloque 1 1. Describir e interpretar los | 7,14% 1.1. Distingue las diferentes | -Prueba escrita
diferentes elementos de la formas juridicas de las | -Actividades y
empresa, las clases de empresas Y las relaciona con | trabajos
empresas Yy sus funciones en las exigencias de capital y | -Observacion directa
la Economia, asi como las responsabilidades para cada
distintas formas juridicas que tipo.
adoptan relacionando con 1.2. Valora las formas
cada una de ellas las juridicas de empresas mas
responsabilidades legales de apropiadas en cada caso en
Sus propietarios y gestores y funcién de las caracteristicas
las exigencias de capital. concretas aplicando el

razonamiento sobre
clasificacién de las empresas.
1.3. Analiza, para un
determinado caso préctico,
los distintos criterios de
clasificacion de empresas:
segun la naturaleza de la
actividad que desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnoldgico que alcanzan, el
tipo de mercado en el que
operan, la férmula juridica
gue adoptan, su caracter
publico o privado. 2.1.
Identifica los diferentes tipos
de empresas y empresarios
gue actian en su entorno asi
como la forma de
interrelacionar con su ambito
mas cercano
2. ldentificar y analizar los | 7,14% 2.2. Analiza la relacién | -Prueba escrita
rasgos principales del empresa, sociedad y | -Actividades y
entorno en el que la empresa medioambiente. Valora los | trabajos
desarrolla su actividad vy efectos, positivos y negativos, | -Observacién directa
explicar, a partir de ellos, las de las actuaciones de las
distintas estrategias y empresas en las esferas
decisiones adoptadas y las social y medioambiental.
posibles implicaciones 2.3. Analiza la actividad de
sociales y medioambientales las empresas como elemento
de su actividad. dinamizador y de progreso y
valora su creacion de valor
para la sociedad y para sus
ciudadanos.

Bloquez 1. Identificar y analizar las | 14,28% 1.1. Describe y analiza los | -Prueba escrita
diferentes  estrategias de diferentes factores que | -Actividades y
crecimiento y las y determinan la localizacién y la | trabajos
decisiones tomadas por las dimension de una empresa, | -Observacion directa
empresas, tomando en asi como valora la
consideracion las trascendencia futura para la
caracteristicas del marco empresa de dichas
global en el que actdan. decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de
la empresa como estrategia
competitiva y relaciona las
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economias de escala con la
dimension 6ptima de la
empresa.

1.3. Explica y distingue las
estrategias de especializacion
y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo
a partir de supuestos
concretos.

1.5. Examina el papel de las
pequefas y medianas
empresas en nuestro pais y

valora sus estrategias vy
formas de actuar, asi como
sus ventajas e
inconvenientes.

1.6. Describe las
caracteristicas y las

estrategias de desarrollo de
la empresa multinacional y
valora la importancia de la
responsabilidad  social vy
medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el
impacto de la incorporacion
de la innovacion y de las
nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad
para competir de forma
global.

Bloque 3

1. Explicar la planificacion,
organizacién y gestién de los
recursos de una empresa,
valorando las posibles
modificaciones a realizar en
funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de
los objetivos planteados.

14,28%

1.1. Reflexiona y valora sobre
la division técnica del trabajo
en un contexto global de
interdependencia econdmica.
1.2. Describe la estructura
organizativa, estilo de
direccion, canales de
informacion y comunicacion,
grado de participacion en la
toma de decisiones vy
organizacién informal de la
empresa.

1.3. Identifica la funcion de
cada una de las areas de
actividad de la empresa:
aprovisionamiento,
produccioén y
comercializacion, inversion vy
financiacion y recursos
humanos, y administrativa,
asi como sus interrelaciones.
1.4. Analiza e investiga sobre
la organizacidén existente en
las empresas de su entorno
mas cercano, identificando

ventajas e inconvenientes,
detectando  problemas a
solucionar 'y describiendo

propuestas de mejora.
1.5. Aplica sus conocimientos

-Prueba escrita
-Actividades y
trabajos

-Observacion directa
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a una organizacion concreta,
detectando  problemas vy
proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de
los recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su
gestion y su relacién con la
motivacion y la productividad.

Bloque 4

1. Analizar diferentes
procesos productivos desde
la perspectiva de la eficiencia
y la productividad,
reconociendo la importancia
de la [+D+i

4,76%

1.1. Realiza céalculos de la
productividad de distintos
factores, interpretando los
resultados obtenidos y
conoce medios y alternativas
de mejora de la productividad
en una empresa.

1.2. Analiza y valora la
relacion existente entre la
productividad y los salarios
de los trabajadores.

1.3. Valora la relacién entre el
control de inventarios y la
productividad y eficiencia en
una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la
importancia, para la sociedad
y para la empresa, de la
investigacion y la innovacion
tecnoldgica en relacién con la
competitividad y el
crecimiento.

-Prueba escrita
-Actividades
trabajos

y

-Observacion directa

2. Determinar la estructura
de ingresos y costes de una
empresa, calculando  su
beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

4,76%

2.1. Diferencia los ingresos y
costes generales de una
empresa e identifica su
beneficio o pérdida generado
a lo largo del ejercicio
econdémico, aplicando
razonamientos matematicos
para la interpretacién de
resultados.

2.2. Maneja y calcula los
distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una
empresa y los representa
graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de
ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.
2.4. Analiza los métodos de
andlisis coste beneficio vy
andlisis coste eficacia como
medios de medicién vy
evaluacion, de ayuda para la
toma de decisiones. 3.1.
Identifica los costes que
genera el almacén y resuelve
casos practicos sobre el ciclo
de inventario.

-Prueba escrita
-Actividades
trabajos

y

-Observacion directa

3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de

4,76%

3.2. Valora las existencias en
almacén mediante diferentes

-Prueba escrita
-Actividades

y
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inventario y manejar los
modelos de gestion.

métodos.

trabajos
-Observacion directa

Bloque 5

1. Analizar las caracteristicas
del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, las
politicas de marketing
aplicadas por una empresa
ante diferentes situaciones y
objetivos.

14,28%

1.1. Caracteriza un mercado
en funcion de diferentes
variables, como por ejemplo,
el nimero de competidores y
el producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a
cada caso concreto, las
diferentes  estrategias vy
enfoques de marketing.

1.3. Interpreta y valora
estrategias de marketing,
incorporando en esa
valoracién  consideraciones
de caracter ético, social y
ambiental.

1.4. Comprende y explica las
diferentes fases y etapas de
la investigacion de mercados.
15. Aplica criterios vy
estrategias de segmentacién
de mercados en distintos
casos practicos.

1.6. Analiza y valora las
oportunidades de innovacién
y transformacién con el
desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada al
marketing.

-Prueba escrita
-Actividades y
trabajos

-Observacion directa

Bloque 6

1. Ildentificar los datos mas
relevantes del balance y de
la cuenta de pérdidas vy
ganancias, explicando su
significado, diagnosticando la
situaciébn a partir de la
informacion obtenida vy
proponiendo medidas para
su mejora.

7,14%

1.1. Reconoce los diferentes
elementos patrimoniales y la
funcién que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja
correctamente los  bienes,
derechos y obligaciones de la

empresa en masas
patrimoniales.

1.3. Interpreta la
correspondencia entre

inversiones y su financiacion.
1.4. Detecta, mediante la
utilizacion de ratios, posibles
desajustes en el equilibrio

patrimonial,  solvencia vy
apalancamiento de la
empresa.

1.5. Propone medidas
correctoras adecuadas en
caso de detectarse
desajustes.

1.6. Reconoce la importancia
del dominio de las

operaciones matematicas y
procedimientos propios de las
ciencias sociales como
herramientas que facilitan la

solucion de problemas
empresariales.

1.7. Reconoce la
conveniencia de un

patrimonio equilibrado.

-Prueba escrita
-Actividades y
trabajos

-Observacion directa
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1.8. Valora la importancia de
la informacién en la toma de
decisiones.

2. Reconocer la importancia | 7,14% 2.1. Identifica las obligaciones | -Prueba escrita
del cumplimiento de las fiscales de las empresas | -Actividades y
obligaciones fiscales y segun la actividad sefalando | trabajos
explicar los diferentes el funcionamiento basico de | -Observacién directa
impuestos que afectan a las los impuestos y las
empresas. principales diferencias entre
ellos. Valora la aportacion
gque supone la carga
impositiva a la riqueza
nacional.
Bloque 7 1. Valorar distintos proyectos | 14,28% 1.1. Conoce y enumera los | -Prueba escrita

de inversion, justificando
razonadamente la selecciéon
de la alternativa mas
ventajosa, y diferenciar las
posibles fuentes de
financiacion en un
determinado supuesto,
razonando la eleccibn mas
adecuada.

métodos estaticos (plazo de
recuperacion) y dinamicos
(criterio del valor actual neto)
para seleccionar y valorar
inversiones.

1.2. Explica las posibilidades
de financiacion de las
empresas diferenciando la
financiacion externa e interna,
a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada una y
las implicaciones en la
marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto
concreto de financiacion
externa las distintas opciones
posibles, sus costes vy
variantes de amortizacion.
1.4. Analiza y evalla, a partir
de una necesidad concreta,
las distintas posibilidades que
tienen las empresas de
recurrir al mercado financiero.
1.5. Valora las fuentes de
financiacion de la empresa,
tanto externas como internas.
1.6. Analiza y expresa las
opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso
concreto de necesidad
financiera.

1.7. Aplica los conocimientos
tecnoldgicos al andlisis y
resolucién de supuestos.

-Actividades y
trabajos
-Observacion directa
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ECONOMIA DE 4° DE ESO

1.- INTRODUCCION.

En primer lugar se atiende a lo establecido en el DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Y mas en concreto, a la ORDEN de
14 junio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la ESO en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que regula determinados aspectos de la atencion a la diversidad y establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA n° 122 de 28 de junio de 2016).

La economia, hoy en dia, esta presente en el interés de la sociedad debido a problemas tan importantes como el
paro, la inflacion, el desarrollo de los paises, la emigracion, problemas ecolégicos, solidaridad etc. También las
personas de forma individual se ven inmersas en este tipo de cuestiones, subidas de precios, posibilidad de pedir
préstamos para financiar viviendas, busqueda de un puesto de trabajo adecuado, pago de impuestos etc.

Los medios de comunicacion reflejan estos temas, dedicando buena parte de sus espacios a tratarlos, sin que a
veces los ciudadanos comprendan de forma adecuada los andlisis y reflexiones que se les transmiten.

Todas estas cuestiones hacen que en la actualidad sea necesario para la gente, disponer de unos conocimientos
bésicos sobre economia para poder entender el mundo en general y poder solucionar con mas éxito sus problemas
personales. No se puede entender la cultura en su mas amplio sentido, sin las oportunas referencias a unos minimos
saberes econdémicos.

2.- DISPOSICIONES Y NORMATIVAS.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje de alumnado.

3.- COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO.

Esta materia de la Educacion Secundaria Obligatoria la imparte el profesor del departamento unipersonal de Economia
D. Valentin Pifia Pavon.

4.- CONTEXTO EDUCATIVO.

Economia es una materia de opcién del bloque de asignaturas troncales que se imparte en la opcién de ensefianzas
académicas para la iniciacion al Bachillerato en cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Sus finalidades principales son proporcionar al alumnado instrumentos para mejorar su comprensién de mecanismos
sociales de gran relevancia, asi como fundamentar sus procesos de toma de decisiones econémicas personales y su
formacién académica en las etapas postobligatorias.

Ademads, le permitird profundizar en el conocimiento de la realidad econémica andaluza, asi como en las relaciones
entre la actividad econémica de los agentes privados y publicos y el bienestar social en su entorno méas cercano.

Para lograr esos fines, la materia se organiza en torno a varios ejes tematicos, entre los que se encuentran, la
caracterizacion cientifica de la Economia, el estudio del papel de la empresa en el sistema econémico, el andlisis de los
procesos de toma de decisiones para la planificacion econdmica y financiera de la vida personal, la consideracion del
papel del sector publico en la Economia y el examen de los retos econdmicos de las sociedades contemporaneas en
los planos nacional e internacional. La importancia de la dimensién econémica de la realidad social y los cambios
experimentados por las sociedades andaluza y espafiola como consecuencia de la globalizacion han puesto de
manifiesto la Obligatoria.
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Esta formacién es esencial, ya que en las sociedades contemporaneas las personas toman decisiones econémicas
complejas cotidianamente. Actlan como consumidoras, gestionan proyectos empresariales 0 asociativos, son
trabajadores y trabajadoras, contribuyen al sistema fiscal o hacen uso de los servicios y prestaciones del sector publico.
Ademas, participan activamente en la vida politica como votantes, se integran en organizaciones politicas, sindicales o
no gubernamentales, y tienen que comprender propuestas que afectaran a su vida y al sistema de derechos y libertades
propio de las sociedades democraticas.

Asumiendo los principios y los fines de la educacion recogidos en las disposiciones y normativas anteriormente citadas,
asi como los principios generales y objetivos del Bachillerato de la citada ley, el IES Castillo de Matrera establece como
objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo, entendidos
éstos como las finalidades que han de regir la actividad educativa del Centro; y los diferencia por ambitos. Seguidamente
detallo cdmo colaboro con los programas y proyectos que se llevan en el centro:

- Ambito Convivencial, participando en el Proyecto Escuela Espacio de Paz.

- Ambito Pedagdgico, colaborando en el Proyecto de Coeducacion.

- Y Ambito Organizativo, promoviendo entre la comunidad educativa la necesidad de cuidar y mantener el propio
medio, empezando por nuestro centro y potenciando las relaciones de colaboracién entre los centros educativos
locales y comarcales, asi como con el Ayuntamiento del municipio y otras instituciones.

5.- CONTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO A LOS OBJETIVOS DEL CENTRO.

La consecucion de los objetivos establecidos por el Centro, la venimos asumiendo como algo intrinseco a nuestra
propia dinamica de funcionamiento y en el desempefio diario, curso tras curso, de todas las tareas y funciones de un
Profesor de Ensefianza Secundaria, por lo que contribuiré a la consecucion de todos los objetivos propios par la mejora
del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo, definidos en el Proyecto de Centro.

Para ello me propongo:

- Mejorar la tasa de titulacién del alumnado

- Implicar a las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje

- Registrar en el cuaderno del profesor la evolucion del alumnado

- Orientar a las familias de mis tutorados sobre salidas profesionales, pruebas de acceso a Ciclos y estudios
universitarios.

- Controlar las faltas de mis alumnos/as y registrar las justificaciones

- Natificar a las familias de mis tutorados las ausencias significativas

- Entrevistar a las familias

- Mejorar la convivencia en el Centro, por lo que insistiré en reducir el nimero de conductas contrarias y gravemente
perjudiciales para la convivencia

- Fomentar la participacion del alumnado en la vida del centro

6.- CONTENIDOS TRANSVERSALES.

Esta materia contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como son el
respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la
reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y
las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de
actualidad econémica o sobre la importancia que tiene la investigacién y el desarrollo econémico en la actividad
cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracién positiva de la contribucion de ambos
sexos al desarrollo econdmico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad,
asi como la prevencién de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la blisqueda de soluciones no
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violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia
y evidenciando como las politicas de inclusién se convierten en el medio mas Optimo para combatir las tensiones
sociales; colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de software libre; desarrollo de la
cultura emprendedora para la creacién de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econémico
desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal
como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde
el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracién, la desigualdad entre las personas y las
naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

Se trata de destacar que las cuestiones econdmicas estan actualmente presentes en multitud de aspectos y
comportamientos humanos.

R/

% Educacion al consumidor
Se analiza el consumo como una relacion necesaria para la satisfacciéon de las necesidades humanas y a
los consumidores como agentes econémicos fundamentales.

>

Més adelante se analiza el consumo desde un punto de vista técnico e individual.

Posteriormente como variable macroecondémica que influye en la economia nacional.

7

% Los paises en vias de desarrollo y el capitulo de la pobreza.
Se analizan las causas que hacen posible las desigualdades.

7

% Educacién paralaigualdad de oportunidades.
El estudio de los mercados de factores y en especial el de trabajo, tratan el tema de las desigualdades
desde el punto de vista laboral.

7

% Formacion y orientacion laboral.
Se introduce al alumno en el mundo de la empresa, de la produccion, los mercados y los elementos
basicos de un sistema econémico en el que en un futuro se va a incorporar como trabajador.

% Educacion ambiental.
El impacto en el medio ambiente que los actuales métodos de produccién provocan, las posibilidades de
preverlo y solucionarlo y las decisiones sobre crecimiento econémico y ecologia se analizan y hacen que
el alumno reflexione sobre los problemas actuales.

7.- METODOLOGIA.

La imparticién de la asignatura de Economia en la ESO viene condicionada por diferentes aspectos, de los cuales
conviene destacar por ser los mas significativos los siguientes:

c) Edad de los alumnos. Dado que la edad en la que se encuentran es una época de grandes interrogantes para
ellos, con una gran capacidad para la reflexion y personalizacién de los problemas, se debe presentar la asignatura
de una forma que les ayude a centrar y delimitar los problemas econémicos basicos de una forma abierta, para que
ellos aporten todas las posibles soluciones y sean capaces de entender las respuestas mas comunes que la
sociedad ha adoptado hasta el presente de una forma razonada.

d) El contexto socio-cultural. Se quiera o no el mundo es cambiante, y en la actualidad nos encontramos en una
cultura en que algunas ciencias sociales tienen un desarrollo extraordinario (psicologia, economia, politica,
sociologia, historia, etc. ). No es posible querer obviar ninguno de estos conocimientos, para poder entender
correctamente el mundo actual, en el que, como hemos dicho en la introduccion, la economia estd ampliamente
representada.

La metodologia concreta a emplear seria:

Entrega de mapa conceptual de la unidad y analisis del mismo.
Explicacion de los contenidos de cada capitulo en clase.
Resolucién de actividades propuestas en la unidad.

Debates en el aula sobre temas de actualidad econdmica, relacionados con la materia impartida.
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Realizacion de ejercicios de autoevaluacion.
Respuesta a cuestiones de repaso.
Realizacion en clase del test de ampliacion y repaso.

Al final de cada Unidad Didactica se entrega fotocopia con noticias de prensa especializada. Seréa el alumnado
el encargado de localizar dichas noticias mediante el uso y aplicacién de las TIC.

8.- MATERIALES Y RECURSOS.

- Libro de texto “Economia 4° ESO” de la editorial Editex.

- Fotocopias de prensa general y especializada.

- Fotocopias de “lecturas” de la materia.

- Explicaciones y apuntes.

- Y deméas medios que se estimen oportunos, interesantes y viables.

9.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se tendra en cuenta las necesidades del alumnado realizando actividades de refuerzo, recuperaciones, agrupando
alumnos para que se puedan ayudar unos a otros.

Se dedicara mas tiempo y atencion individualizada al alumnado.

Es importante la conducta y el comportamiento, actuando con medidas preventivas y resolviendo conflictos.

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Colaboracion y participacion continda con mi alumnado de 1°y 2° bachillerato en cuantas actividades y jornadas realice
el departamento DACE en el Centro, siempre que estén acorde al curriculum de dichos grupos y/o contribuya a su
ampliacién de conocimientos y vivencias de cualquier indole.

11.- ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA, DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

Constantemente se entregan articulos de prensa econdémica especializada. Estos articulos seran leidos cada vez por un
alumno o alumna en clase, en voz alta delante de sus compafieros y compafieras. Posteriormente cada alumno
realizara un breve resumen del articulo propuesto por escrito y se comentaran los mismos.

12.- TIPOS DE EVALUACION.

Segun indica el apartado 6 del articulo 17, apartados 3 y 5 del articulo 19 de la ORDEN de 14 de julio de 2016
(LOMCE) “el profesorado realizara una evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e
instrumentos que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacién inicial de sus alumnos/as en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias claves y el dominio de los contenidos de las materias.

En la evaluacién inicial hay que realizar conclusiones que tendra caracter orientador y seran el punto de referencia para
la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas”.
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Acorde establece la normativa, realizaré una Evaluacién Inicial de conocimientos previos en el area de la Economia
mediante un cuestionario de preguntas.

Una evaluacién formativa a través de observacion y correccién de actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas por
los alumnos en clase y en casa.

Una evaluacién sumativa realizada a través de pruebas-controles y examenes teérico-practicos de las distintas
unidades.

Por todo lo anterior, se llevara un registro de faltas de asistencia y un registro de actividades de ensefianza-
aprendizaje.

13.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacion habituales que voy a utilizar son:

- Diario de asistencia a clase: registro cada dia las faltas de asistencia justificada y sin justificar.

- Reqgistro de criterios de correccion de actitudes: recojo si el alumno/a muestra interés, consulta dudas,
participa, es puntual, respeta el trabajo de los demas.

- Registro de actividades de ensefianza-aprendizaje: recojo cualquier actividad llevada a cabo durante el
proceso. Tengo en cuenta si el alumno/a al realizar actividades: se esfuerza, trabaja de forma individual o
grupal, lleva al dia las actividades propuestas, atiende a las correcciones que se hagan al corregir las
actividades en clase. También tendré en cuenta la expresion escrita, presentaciones de trabajos y
participacion y expresion oral y escrita acordadas por el Departamento.

- Prueba especifica de tramo:
- Controles por bloque tematico: varias cuestiones sobre contenidos conceptuales y practicos al finalizar
cada bloque temético- 1 o 2 temas- (10 cuestiones tedrico-practicas)
- Realizacion de actividades al finalizar cada tema y resolucién de las mismas en clase. Se recogen en clase
y se evallan individualmente.
- Resolucién de ejercicios practicos sobre contenidos procedimentales.

- Anotaciones sobre las respuestas en los temas de discusion.
- Antes de la sesién de evaluacion de cada trimestre, se realizard un examen de recuperacion de la

evaluacion, al que asistira aquel alumnado que tenga alguna unidad didactica que recuperar. Dicha
prueba consistird en 10 cuestiones tedrica-practicas, siendo la calificacion méxima de dicha prueba de 6.

- Los alumnos con calificacibn negativa en la evaluacion ordinaria de junio, recuperaran la asignatura
completa en la extraordinaria de septiembre (10 cuestiones tedrico-practicas).
- La asistencia a clase y la participacion en la misma se considera un factor muy importante a la hora de la

evaluacion positiva de la asignatura, para ello se llevara un control diario de la misma.

- Yelcuaderno del profesor.

14.- CRITERIOS DE CALIFICACION.
La calificacién de cada una de las evaluaciones vendra determinada por los criterios que se desarrollan a continuacion:

Pruebas Objetivas 50 %

7

« Este porcentaje se aplica a la media obtenida de todas las pruebas realizadas durante todo el trimestre.
% Se hace nota media de todos los exadmenes que se han realizado en el trimestre siempre que se tenga una
nota minima de 5 en cada uno de ellos. En caso contrario, la evaluacion queda pendiente/suspendida.

e La parte tedrica y practicas de las pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos.
e Al final de cada prueba se incluird un apartado donde se le indicaran al alumnado el valor de cada una
de las preguntas.
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e Serd necesario para aprobar el examen de cada unidad didactica obtener una calificacién igual o
superior a 5 puntos.
e Todo lo expuesto supondra el 50% de la calificacién de la evaluacion.

Actividades de clase 40 %

« La nota final de Actividades de la evaluacion, se calcula aplicando el porcentaje asignado al resultado total
de las apreciaciones obtenidas en la evaluacion después de haber supervisado, analizado, corregido y
anotado el trabajo diario del alumnado tanto de clase como de casa.

Observacion directa 10 %

< La nota de participacion e interés del alumnado en la evaluacién se calcula teniendo en cuenta todas las
anotaciones realizadas por el profesorado, durante el trimestre, en su cuaderno relativas a: atencion prestada
durante las explicaciones, participacion en clase, interés mostrado y grado de seguimiento de las
orientaciones indicadas por el profesor/a.

Con respecto a la falta de asistencia no justificada documentalmente (médico u organismo publico) se aplicara lo
establecido en el ROF DEL CENTRO.

15. OBJETIVOS.
La enseflanza de Economia en la Educacién Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los procesos de
toma de decisiones de los agentes econémicos sobre la gestion de recursos para atender las necesidades individuales
y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus funciones, objetivos, criterios de actuacién y
obligaciones fiscales, asi como su papel en el sistema econémico y la relevancia de que adopte conductas socialmente
responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econdmicos para la gestion de los ingresos y gastos personales utilizando instrumentos
del sistema financiero y valorando la importancia de la planificacion financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econémico, comprendiendo el papel del sistema
fiscal y del gasto publico en el suministro de bienes y servicios publicos, en la redistribucion de la renta y en la
correccion de los fallos de mercado.

5. Identificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucion a partir de las principales variables
gue lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para combatir el desempleo entre diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacion como elemento distorsionador de las decisiones que toman los agentes y los
mecanismos basicos para su control.

7. Identificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico, asi como los rasgos de
los procesos de integracién europea y de la globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econémica, equitativa y ecolégica del desarrollo sostenible en
el contexto local, andaluz, nacional e internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos andaluces y sus interrelaciones con otros
en el resto de los ambitos territoriales.

16. OBJETIVOS DE ETAPA.

OBJETIVOS DE ETAPA EN ECONOMIA DE LA ESO COMPETENCIAS

La asignatura de economia contribuye al desarrollo de seis competencias CLAVE
clave curriculares

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en CsC
el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
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los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual CPAA
y en equipo como condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las CSC
tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y CsC
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de CD
informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. CPAA
Adquirir una preparaciéon bdsica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacidn y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se CPAA
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos CcD
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de CMCT
la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la SIE
participacién, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para

aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correcciéon, oralmente y por escrito, en la CCL
lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad

Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la

lectura y el estudio de la literatura.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, CscC
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e CMCT

incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medioambiente, para contribuir a su conservacion y mejora.

17.- CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES DE
ECONOMIA DE LA ESO.

La asignatura Economia en 4.° de la ESO aparece regulada en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato (BOE del 3 de enero de 2015). Partiendo del disefio establecido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, cada Administracion Educativa Autondmica completa el curriculo que considere
oportuno, por lo que la presente programacién didactica contiene el curriculo basico para el estado espafiol
mas la parte complementaria necesaria para abordar los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables esenciales de la asignatura de Economia, conforme a lo que las Administraciones
Educativas Autondémicas hayan desarrollado.
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El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, concreta que la asignatura de Economia se imparte en 4.° de la
ESO y 1.° de Bachillerato, y planifica los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables
basicos en cinco bloques que impartir en cada uno de los dos cursos citados, con la siguiente distribucién:

Bloque 1: Ideas econdmicas basicas.

Economia La economia y su impacto en la vida de los ciudadanos.
La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos.
4.° de la ESO El coste de oportunidad.

Como se estudia en Economia. Un acercamiento a los
modelos econdmicos.

Las relaciones econdmicas basicas y su representacion

Bloque 2: Economia y empresa.

La empresa y el empresario.

Tipos de empresa.

Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos.
Proceso productivo y factores productivos.

Fuentes de financiacién de las empresas.

Ingresos, costes y beneficios.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Bloque 3: Economia personal.
Ingresos y gastos. Identificacidn y control.
Gestidn del presupuesto. Objetivos y prioridades.

Ahorro y endeudamiento. Los planes de pensiones.
Riesgo y diversificacion. Planificacidn del futuro.

Necesidades econdmicas en las etapas de la vida.

El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta
bancaria. Informacidn. Tarjetas de débito y crédito.
Implicaciones de los contratos financieros.

Derechos y responsabilidades de los consumidores en el
mercado financiero.

El seguro como medio para la cobertura de riesgos.
Tipologia de seguros

Bloque 4: Economia e ingresos y gastos del Estado.
Los ingresos y gastos del Estado.

La deuda publica y el déficit publico.

Desigualdades econdmicas y distribucion de la renta.
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Tipos de interés.
La inflacion.
Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e
inflacion.

El desempleo y las politicas contra el desempleo.

Bloque 5: Economia y tipos de interés, inflacion y
desempleo.

Bloque 6: Economia internacional.

La globalizaciéon econdmica.

El comercio internacional.

El mercado comun europeo y la unién econdmicay
monetaria europea.
La consideracién econdmica del
sostenibilidad.

medioambiente: la

Ahora nos centramos en los bloques de Economia de 4.° de la ESO

Contenidos Criterios de | Porcentaje | Estdndares de aprendizajes | Instrumentos
evaluacion asignado a | evaluables
cada
criterio
Bloque 1 1. Explicar la Economia | 5,55% 1.1. Reconoce la escasez de recursos y la | Actividades de
como ciencia social necesidad de elegir y tomar decisiones como | clase
; las claves de los problemas basicos de toda
valorando el impacto economia comprende ue toda eleccion Prueba escrita
permanente de las v 3 P X a i " b
. L supone renunciar a otras alternativas y que i6
decisiones econdmicas en P L . va O, servacion
. . toda decisidn tiene consecuencias. directa
la vida de los ciudadanos.
1.2. Diferencia formas diversas de abordar y
resolver problemas econdmicos e identifica
sus ventajas e inconvenientes, asi como sus
limitaciones.
2. Conocer y familiarizarse | 5,55% 2.1. Comprende vy utiliza correctamente | Actividades de
con la terminologia diferentes términos del area de la economia. | clase
economica basica y con el 2.2. Diferencia entre economia positiva y | Prueba escrita
uso de los modelos economia normativa. -~
S mi Observacion
economicos. . . .
2.3. Representa y analiza graficamente el | directa
coste de oportunidad mediante la Frontera
de Posibilidades de Produccion.
3. Tomar conciencia de los | 5,55% 3.1. Representa las relaciones que se | Actividades de
principios bésicos de la establecen entre las economias domésticas y | clase
] ) las empresas. )
economia para aplicar en Prueba escrita
. P 3.2. Aplica razonamientos basicos para .,
las relaciones econdmicas : . Observacion
interpretar problemas econémicos | .
basicas con los provenientes de las relaciones econdmicas recta
condicionantes de de su entorno.
recursos y necesidades.
Bloque 2 1. Describir los diferentes | 3,33% 1.1. Distingue las diferentes formas | Actividades de

tipos de empresas vy
formas juridicas de las

juridicas de las empresas y las relaciona
con las exigencias requeridas de capital
para su constitucion y responsabilidades

clase

Prueba escrita
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empresas  relacionando
con cada una de ellas sus
exigencias de capital y las
responsabilidades legales
de sus propietarios y
gestores, asi como las
interrelaciones de las
empresas con su entorno
inmediato.

legales para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de
empresas mas apropiadas en cada caso
en funcibn de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento
sobre clasificacion de las empresas.

1.3. Identifica los diferentes tipos de
empresas y empresarios que actdan en
su entorno, asi como la forma de
interrelacionarse con su ambito mas
cercano y los efectos sociales y
medioambientales, positivos y negativos,
gue se observan.

Observacién
directa

2. Analizar las | 3,33% 2.1. Indica los distintos tipos de factores | Actividades de
caracteristicas principales productivos y las relaciones entre | clase
. roductividad, eficiencia y tecnologia.
del proceso productivo. P ; :
P P 2.2. Identifica los diferentes sectores | Prueba escrita
econtom_lézos, asi como sus retos Y | gpservacion
oportunidades. directa
3. Identificar las fuentes | 3,33% 3.1. Explica las posibilidades de | Actividades de
de financiacién de las financiacion del dia a dia de las | clase

empresas diferenciando la financiacion
empresas. . ;

P externa e interna, a corto y a largo plazo, | Prueba escrita
asi I_corn_o el coste Ide cadahunady Ialls Observacién
implicaciones en la marcha de la | ;..
empresa.

4. Determinar para un | 3,33% 4.1. Diferencia los ingresos y costes | Actividades de
caso sencillo la estructura generales de una empresa e identifica su | clase

. beneficio 0 pérdida aplicando

de ingresos y costes de : o ;
g y lculand razonamientos matematicos para la | Prueba escrita
una empresa, caiculando interpretacion de resultados. Observacisn
su beneficio. :
directa
5. Diferenciar los | 3,33% 5.1. Identifica las obligaciones fiscales de | Actividades de
. las empresas segun la actividad y sefiala | clase
im fi n - ) .
puestos que afectan a el funcionamiento basico de los )
las  empresas 'y la impuestos y las principales diferencias | Prueba escrita
importancia del entre ellos. 5 Observacién
o 5.2. Valora la aportacién que supone la directa
cumplimiento de las : o . :
carga impositiva a la riqueza nacional.
obligaciones fiscales.
Bloque 3 . 3.33% . . Actividades  de
1. Realizar un presupuesto 1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un clase
personal distinguiendo presupuesto o plan financiero personalizado,
entre los diferentes tipos identificando cada uno de los ingresos y | Prueba escrita
: astos. g
de ingresos y gastos, & Observacion
controlar su grado de 1.2. Utiliza herramientas informdticas en la | directa
cumplimiento y las preparacion y desarrollo de un presupuesto
posibles necesidades de o plan financiero personalizado.
adaptacion. 1.3. Maneja graficos de andlisis que le
permiten comparar una realidad
personalizada con las previsiones
establecidas.
- . . 3.33% . Actividades  de
2. Decidir con racionalidad 2.1. Comprende las necesidades de clase
ante las  alternativas planificacién y de manejo de los asuntos
econdmicas de la vida financieros a lo largo de la vida. Dicha | Prueba escrita
personal relacionando plan.lflcauon se vincula a la prevision Observacién
. . realizada en cada una de las etapas de .
éstas con el bienestar - directa
. ol acuerdo con las decisiones tomadas y la
propioy social. marcha de la actividad econdmica nacional.
3.33% Actividades  de

3. Expresar una actitud

3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro
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positiva hacia el ahorro y
manejar el ahorro como
medio  para  alcanzar
diferentes objetivos.

y del control del gasto.

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del
endeudamiento valorando el riesgo y
seleccionando la decision mas adecuada para
cada momento.

clase
Prueba escrita

Observacién
directa

3.33% . Actividades  de
4. Reconocer el 4.1. Comprende los términos fundamentales clase
funcionamiento basico del y describe el funcionamiento en la operativa
dinero y diferenciar los con las cuentas bancarias. Prueba escrita
distintos tipos de cuentas 4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer | Observacién
ancarias y de tarjetas etenidamente  los ocumentos que | directa
b de tarjet detenid t I d t direct
emitidas como medios de presentan los bancos, asi como la
pago valorando la importancia de la seguridad cuando la
oportunidad de su uso relacion se produce por internet.
con garantias y 4.3. Reconoce el hecho de que se pueden
responsabilidad. negociar las condiciones que presentan las
entidades  financieras y analiza el
procedimiento de reclamaciéon ante las
mismas.
4.4, |Identifica y explica las distintas
modalidades de tarjetas que existen, asi
como lo esencial de la seguridad cuando se
opera con tarjetas.
5. Conocer el concepto de | 3.33% 5.1 Identifica y diferencia los distintos tipos | Actividades de
seguro y su finalidad. de seguros segln los riesgos o situaciones | Clase
adversas en las diferentes etapas de la vida. Prueba escrita
Observacion
directa
Blogue 4 5,55% . , ) Actividades de
a 1. Reconocer y analizar la ' 1.1. Identifica las vias de procedencia de los |
procedencia de las ingresos del Estado, asi como las principales | ©'2°€
principales fuentes de areas. de los gastos del Estado y comenta sus | priaba escrita
ingresos y gastos del relaciones. ob B
‘ . . - servacion
Estado, asl como 1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de directa
interpretar graficos en los contenido econémico relacionados con los
que se muestre dicha ingresos y gastos del Estado.
distribucion. 1.3. Distingue en los diferentes ciclos
econémicos el comportamiento de los
ingresos y gastos publicos, asi como los
efectos que se pueden producir a lo largo del
tiempo.
5,55% . . Actividades de
2. Diferenciar y explicar los 2.1. Comprende y expresa las diferencias |
conceptos  de deuda entre los conceptos de deuda publica y | ©@°€
publica y déficit publico. déficit publico, asi como la relacion que se | prueba escrita
produce entre ellos.
Observacion
directa
3. Determinar el impacto | 5,55% 3.1. Conoce y describe los efectos de la | Actividades  de
para la sociedad de la desigualdad de la renta y los instrumentos de | clase
desigualdad de la renta y redistribucion de la misma. Prueba escrita
estudiar las herramientas L
Observacion
de redistribucion de la directa
renta.
Blogue 5 5,55% ) . , Actividades  de
q 1. Diferenciar las 1.1. Describe las causas de la inflacién y

magnitudes de tipos de

valora sus principales repercusiones

clase
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interés, inflacion y econdmicas y sociales. Prueba escrita
dese.mpleo, asl (.:omo 1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de | Observacion
analizar  las  relaciones interés y las consecuencias de su variacién | directa
existentes entre ellas. para la marcha de la Economia.
5,55% . - Actividades de
2. Interpretar datos y 2.1. Valora e interpreta datos y graficos de |
graficos vinculados con los contenido econémico relacionados con los | ©3%€
conceptos de tipos de tipos de interés, inflacién y desempleo. Prueba escrita
interés, inflacion y .,
desempleo Observacion
pi€o. directa
3. Valorar diferentes | 5,55% . Actividades  de
3.1. Describe las causas del desempleo y |
opciones de  politicas valora sus principales  repercusiones clase
macroeconémicas  para econdmicas y sociales. Prueba escrita
hacer frente al desempleo. 3.2. Analiza los datos de desempleo en L
Fspafia V| liti ; ld | Observacion
spafia y las politicas contra el desempleo. directa
3.3. Investiga y reconoce dambitos de
oportunidades y tendencias de empleo.
Bloque 6 1. Valorar el impacto de la | 16,67% . ., Actividades  de
q P 1.1. Valora el grado de interconexion de las |
clase

globalizacién econdmica,
del comercio internacional
de

integracion econdémica en

y de los procesos
la calidad de vida de las
personas y el

medioambiente.

diferentes economias de todos los paises del
mundo y aplica la perspectiva global para
emitir juicios criticos.

1.2. Explica las razones que justifican e

influyen en el intercambio econdémico entre
paises.

1.3. Analiza acontecimientos econdmicos
contemporaneos en el contexto de |la
globalizacién y el comercio internacional.

1.4. Conoce y enumera ventajas e
inconvenientes del proceso de integracion
econdmica y monetaria de la Unién Europea.
1.5.
medioambientales y su

Reflexiona sobre los problemas
relacién con el
impacto econédmico internacional analizando

las posibilidades de un desarrollo sostenible.

Prueba escrita

Observacion
directa

18.- TEMPORALIZACION.
Distribucion de las 6 unidades didacticas:

UNIDADES DIDACTICAS

TEMPORALIZACION

Unidad 1: Ideas econdmicas basicas

Unidad 2: Economia y empresa

PRIMER TRIMESTRE

Unidad 3: Economia personal

Unidad 4: Economia e ingresos y gastos del Estado

SEGUNDO TRIMESTRE
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Unidad 5: Economia y tipos de interés, inflacion vy
desempleo

Unidad 6: Economia internacional TERCER TRIMESTRE

e Economiay su presencia en nuestras vidas.

e Economiay otras ciencias sociales.

e Los modelos en economia.

e Necesidades.

o Necesidades y contexto social.

e laescasez de recursos frente a las necesidades ilimitadas.

e Eleccién y coste de oportunidad.

e Tipos de bienes.

e Economia positiva y economia normativa.

e Los problemas econémicos basicos: qué, como y para quién.
e Formas de tomar las decisiones: tradicion, mercado y autoridad.
e Agentes econdmicos: familia, empresa y Estado.

e Elflujo circular de la renta.

e Lafrontera de posibilidades de produccion.

e Comprender qué estudia la economia.

e Valorar la importancia de la economia en nuestras vidas.

e Saber relacionar la economia con otras ciencias sociales.

e Distinguir los diferentes tipos de necesidades y de bienes y servicios.

e Comprender la evolucidn de las necesidades segln el contexto social.

e Conocer el problema central de la economia: la escasez.

e (Calcular el coste de oportunidad de nuestras decisiones.

e Comprender la diferencia entre economia positiva y normativa.

e Caracterizar los problemas basicos a los que se enfrenta cualquier sociedad.

e Identificar las principales formas de tomar decisiones que han utilizado las diferentes
sociedades.

e Describir las funciones que llevan a cabo los agentes en la economia, asi como las
relaciones que se establecen entre ellos.

e Saber representar el flujo circular de la renta de una economia sencilla distinguiendo entre
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los flujos reales y los flujos monetarios.

e Representar la frontera de posibilidades de produccién.

e Comprende qué es la economia y reconoce mediante ejemplos la influencia de la misma en
nuestras vidas.

e Conoce las relaciones entre la economia y otras ciencias sociales.
e Distingue entre diferentes tipos de necesidades y bienes y los reconoce mediante ejemplos.
e Reconoce la evolucién de las necesidades en nuestra sociedad.

e Comprende que el problema esencial de la economia es la escasez de recursos, que obliga
a elegir en qué emplearlos incurriendo en un coste de oportunidad.

e Sabe distinguir qué cuestiones forman parte de la economia positiva y cuales de Ia
economia normativa.

e Conoce los problemas basicos a los que debe enfrentarse cualquier sociedad.

e Distingue las principales formas de tomar decisiones ante los diferentes problemas
econdémicos.

e Conoce, mediante ejemplos, las principales funciones que llevan a cabo los agentes
econdémicos.

e Comprende las relaciones que se establecen entre los diferentes agentes econémicos y
sabe representarlas a través del flujo circular de la renta.

e Sabe representar la frontera de posibilidades de produccién de economias sencillas.

1 2 3 4 5 6
CCL CMCT CD CPAA CSC SIE

1.Competencia en comunicacién lingliistica: saber argumentar, explicar y comunicar los
contenidos relacionados con el papel de la economia en la sociedad, su relacién con otras
ciencias sociales, las necesidades, los bienes, la escasez, los principales problemas econémicos,
agentes, etc., expresandolos de forma correcta.

2.Competencia matematica y competencia basica en ciencia y tecnologia:

Matematica: reconoce la importancia de la utilizacion del lenguaje matematico en la
cuantificacion de los fenémenos econémicos.

Ciencia y Tecnologia:aprendizaje de los conceptos basicos de la economia como ciencia social,
su metodologia y familiarizacidon con los modelos econdmicos, en especial el modelo del flujo
circular de la renta y el modelo de la frontera de posibilidades de produccion.

3.Competencia digital: busqueda y seleccion de informacién de cardcter econdmico
(necesidades, bienes, agentes econdmicos, etc.) por medio de las TIC y saber reconocer la
utilidad de las aplicaciones informaticas para mostrar la informacion encontrada y aclarar los
contenidos relacionados en dicha informacién, presentada de una forma clara, concisa y
visualmente agradable en el soporte tecnolégico mds adecuado.

4.Competencia aprender a aprender: la obtencidn, seleccién y valoracion de las informaciones
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obtenidas sobre distintos temas econdmicos de repercusion social y el saber comunicar
conclusiones e ideas para formarse opiniones propias argumentadas permiten que el alumno
desarrolle eficazmente su competencia de aprender a aprender.

5. Competencias sociales y civicas: reconocer el papel de la economia en el pensamiento social
de cada época y entender la funcidon que tuvo y tiene la economia en el desarrollo social.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: reconocer la importancia de la iniciativa
emprendedora en los agentes econdmicos.

e Recogida de datos por analisis sistematico del trabajo del alumno (cuaderno, tareas).
e Realizacidn de pruebas escritas a lo largo de la unidad didactica.

e Valoracion de los trabajos y actividades programadas, participacidn en clase, explicacion
cualitativa del progreso del alumno (logros y problemas de aprendizaje, por medio de hojas
de registro individual).

Indicador (cuantificable, numérico) Evidencia (observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion en clase,

, L, presentacién e interés en la elaboracién
e Numero de errores en la realizacion de las

. . de tareas.
pruebas o actividades escritas.

. . En el control de las tareas diarias se
e Porcentajes de notas de dichas pruebas.

debe observar si estan bien, mal, si lo
e Numero de sesiones realizadas con las NNTT. entiende o no lo entiende, por medio

o Namero de trabajos presentados. del analisis del cuaderno o trabajos del

alumno.
e Numero de incidencias y anécdotas en el

comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia y puntualidad.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para motivar la
participaciéon de los alumnos mediante el uso de:

e Pequefios debates en los que se intentara detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

e Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas con el uso de tablas de
datos, graficas, material de laboratorio utilizado, dibujos de montajes y conclusiones en los
gue interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la actividad mental
como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se presentard cada idea,
concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible.

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es necesario consultar
diversas fuentes de informacion, recoger informacidn en el exterior del aula, y, ademas, debe
fomentar el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre
lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas
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(punto de partida) y facilitar al alumno la reflexién sobre habilidades de conocimiento, procesos
cognitivos, control y planificacién de la propia actuacidn, la toma de decisiones y la comprobacidn
de resultados.

La intervencidon del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento y de su quehacer
como estudiante.

e La empresa como principal unidad productora.

e Funciones, componentes y objetivos de las empresas.

e Tipos de empresas atendiendo a diferentes criterios.

e Los costes de produccién en la empresa: fijos, variables, totales, medios o unitarios.
e Ingresos y beneficios de la empresa.

e El empresario a lo largo de la historia.

e laresponsabilidad social de las empresas.

e Factores productivos: tierra, trabajo y capital.

e Iniciativa empresarial.

e Sectores econémicos.

e Productividad, eficiencia técnica y eficiencia econémica.
e Tipos de fuentes de financiacion.

e Tramites de constitucion de una empresa.

e Describir las principales funciones, componentes y objetivos de las empresas.
e Caracterizar las diferentes empresas atendiendo a los criterios estudiados.
e C(Calcular, a partir de ejemplos, los diferentes costes, ingresos y beneficios de una empresa.

e Valorar la principal caracteristica, asi como la importancia, del empresario a lo largo del
tiempo.

e Reconocer la importancia de la responsabilidad social de las empresas en las sociedades
actuales.

e Reconocer los factores productivos que intervienen en los diferentes procesos productivos,
incluyendo la iniciativa empresarial.

e Asignar diferentes actividades econdmicas al sector econémico al que pertenecen.
e Conocer los factores de los que depende la productividad.

e Distinguir entre procesos ineficientes y eficientes.

e Diferenciar entre eficiencia técnica y econdmica.

e Reconocer las diferentes fuentes de financiacion.

e Valorar la importancia de una correcta financiacion.

e Describir los principales tramites de constitucion de una empresa.
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e Comprende las diferentes funciones, componentes y objetivos de las empresas.

e Calcula, a partir de ejemplos, los diferentes costes, ingresos y beneficios de una empresa.
e Describe en qué consiste el punto muerto o umbral de rentabilidad de las empresas.

e Sabe calcular y representar el punto muerto de una empresa.

e Conoce las principales caracteristicas del empresario a lo largo del tiempo.

e Reconoce la importancia de las empresas en las actuales economias de mercado.

e Valora la importancia de la responsabilidad social de las empresas.

e Sabe distinguir los diferentes factores productivos que intervienen en los procesos
productivos.

e Sabe clasificar diferentes actividades en los correspondientes sectores econémicos.
e Sabe calcular la productividad y conoce los factores de los que depende.

e Distingue los procesos eficientes de los ineficientes y los eficientes técnicamente de los
eficientes econdmicamente.

e Sabe clasificar las principales fuentes de financiacidn.

e Reconoce el valor de una correcta financiacion.

1 2 3 4 5 6
CCL CMCT CD CPAA CSC SIE

1.Competencia en comunicacién linglistica: saber argumentar, explicar y comunicar los
contenidos relacionados con el papel de las empresas en la sociedad, expresandolos de forma
correcta, asi como describir sus funciones, componentes y objetivos.

2.Competencia matematica y competencia basica en ciencia y tecnologia:

Matematica: reconoce la importancia de la utilizacion del lenguaje matematico en la
cuantificacidn de los costes, ingresos y beneficios de las empresas, asi como en el calculo de la
productividad.

Ciencia y Tecnologia:aprendizaje de los conceptos basicos de la ciencia econdmica, su
metodologia y familiarizacion con el trabajo cientifico: planteamiento de problemas,
formulacion de hipodtesis y disefios experimentales. En esta unidad en concreto haremos
supuestos sobre el comportamiento de los costes e ingresos de las empresas como parte de la
metodologia propia de la economia.

3.Competencia digital: buscar y seleccionar informacién de caracter econémico sobre las
principales empresas, sus objetivos, funciones, componentes, fuentes de financiacién por
medio de las TIC y saber reconocer la utilidad de las aplicaciones informaticas para mostrar la
informacién encontrada y aclarar los contenidos relacionados en dicha informacion,
presentada de una forma clara, concisa y visualmente agradable en el soporte tecnolégico mas
adecuado.

4.Competencia aprender a aprender: la obtencién, seleccién y valoracién de las informaciones
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obtenidas sobre distintos temas relacionados con las empresas y el empresario, ambas con
gran repercusion social, y el saber comunicar conclusiones e ideas para formarse opiniones
propias argumentadas sobre la actuaciéon de empresas y empresarios sobre el medio permite
que el alumno desarrolle eficazmente su competencia de aprender a aprender.

5.Competencias sociales y civicas: reconocer el papel de las empresas en la sociedad no solo
como productoras y creadoras de empleo, sino también desde el punto de vista de la
responsabilidad social de sus actuaciones al transformar materias primas en bienes y servicios y
generar residuos en dicho proceso.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: analizar el papel del empresario, valorar su
importancia y las caracteristicas que ha manifestado a lo largo del tiempo. Valorar que los
empresarios traten de llevar a cabo comportamientos responsables socialmente.

e Recogida de datos por analisis sistematico del trabajo del alumno (cuaderno, tareas).
e Realizacidn de pruebas escritas a lo largo de la unidad didactica.

e Valoracion de los trabajos y actividades programadas, participacidn en clase, explicacion
cualitativa del progreso del alumno (logros, problemas de aprendizaje..., por medio de
hojas de registro individual).

Indicador (cuantificable, numérico) Evidencia (observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion en clase,

, L, presentacién e interés en la elaboracién
e Numero de errores en la realizacién de las

- . de tareas.
pruebas o actividades escritas.

. . En el control de las tareas diarias se
e Porcentajes de notas de dichas pruebas. o )
debe observar si estdn bien, mal, y si lo

e Numero de sesiones realizadas con las NNTT. entiende o no lo entiende por medio del

o  Numero de trabajos presentados. analisis del cuaderno o trabajos del

alumno.
e Numero de incidencias y anécdotas en el

comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia y puntualidad.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para motivar la

participaciéon de los alumnos mediante el uso de:

e Pequefios debates en los que se intentard detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

e Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas con el uso de tablas de
datos, graficas, material de laboratorio utilizado, dibujos de montajes y conclusiones en los
gue interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la actividad mental
como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se presentard cada idea,
concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible.
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El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es necesario consultar
diversas fuentes de informacién, recoger informacién en el exterior del aula y, ademas, debe
fomentar el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre
lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas
(punto de partida) y facilitar al alumno la reflexién sobre habilidades de conocimiento, procesos
cognitivos, control y planificacién de la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacion
de resultados.

La intervencién del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento y de su quehacer
como estudiante.

e Presupuesto personal, ingresos y tipos de gastos.

e Ahorroy fondo de emergencia.

e Endeudamiento: préstamo y crédito.

e Necesidades econdmicas a lo largo de la vida.

e Relaciones bancarias: cuentas bancarias, tarjetas, transferencias y cheques.

e Seguros y tipos de seguros.

e Describir los principales ingresos y gastos de las familias.

e Cuantificar los diferentes ingresos y gastos de las familias y elaborar un presupuesto.
e Valorar la importancia del ahorro en las economias familiares.

e Conocer las diferentes posibilidades de endeudamiento.

e Diferenciar los préstamos de los créditos.

e Reconocer las principales necesidades econdmicas que tienen los individuos a lo largo de
su vida.

e Conocer los principales productos bancarios.
e Reconocer los diferentes tipos de tarjetas y cheques.
e Identificar los principales elementos de una transferencia.

e Conocer los principales tipos de seguros.

e Identifica los principales ingresos y gastos de las familias.

e Cuantifica los diferentes ingresos y gastos y elabora presupuestos a partir de ejemplos
concretos y sencillos.

e Valora la importancia del ahorro y de constituir un fondo de emergencia.
e Conoce las diferentes opciones de endeudamiento: préstamos y créditos.

e Identifica las necesidades econémicas que presentan los individuos y las familias a lo largo
de la vida de los individuos.

e Conoce los principales productos bancarios y sus caracteristicas principales.
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e Identifica los principales tipos de seguros.

1 2 3 4 5
CCL CMCT CD CPAA SIE

1.Competencia en comunicacién linglistica: saber argumentar, explicar y comunicar los
contenidos relacionados con los ingresos, gastos y necesidades econémicas de las familias, el
papel de las instituciones financieras en la sociedad, expresandolos de forma correcta, asi como
describir los principales productos bancarios y seguros.

2.Competencia matematica y competencias basica en ciencia y tecnologia:

Matematica: reconoce la importancia de la utilizacion del lenguaje matematico en la
cuantificacién de los ingresos y gastos de las familias para la elaboracién del presupuesto.

3.Competencia digital: busqueda y seleccién de informacion de caracter econémico sobre las
principales necesidades econdémicas de las familias, asi como los principales productos
bancarios y seguros, por medio de las TIC, y saber reconocer la utilidad de las aplicaciones
informdticas para mostrar la informacién encontrada y aclarar los contenidos relacionados en
dicha informacién, presentada de una forma clara, concisa y visualmente agradable en el
soporte tecnoldgico mas adecuado.

4.Competencia aprender a aprender: la obtencién, seleccién y valoracién de las informaciones
obtenidas sobre distintos temas relacionados con las necesidades de las familias, los productos
bancarios y los seguros, todas ellas con gran repercusidon social, y el saber comunicar
conclusiones e ideas para formarse opiniones propias argumentadas sobre la actuacién de las
familias en referencia a sus ingresos y gastos permiten que el alumno desarrolle eficazmente su
competencia de aprender a aprender.

5. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: analizar el papel de las familias, valorar la
importancia de las mismas y su iniciativa para llevar a cabo actuaciones responsables tanto en
el consumo como en el ahorro que fomenten el espiritu emprendedor de sus componentes.

e Recogida de datos por analisis sistematico del trabajo del alumno (cuaderno, tareas).
e Realizacidn de pruebas escritas a lo largo de la unidad didactica.

e Valoracién de los trabajos y actividades programadas, participacién en clase, explicacion
cualitativa del progreso del alumno (logros y problemas de aprendizaje, por medio de hojas
de registro individual).

Indicador (cuantificable, numérico) Evidencia (observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion en clase,

, o presentacién e interés en la elaboracién
e Numero de errores en la realizacién de las

- . de tareas.
pruebas o actividades escritas.

. . En el control de las tareas diarias se
e Porcentajes de notas de dichas pruebas. ] o
debe observar si estan bien, mal, y lo
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e Numero de sesiones realizadas con las NNTT. entiende o no lo entiende por medio del
analisis del cuaderno o trabajos del

e Numero de trabajos presentados.
alumno.

e Numero de incidencias y anécdotas en el
comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia y puntualidad.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para motivar la
participaciéon de los alumnos mediante el uso de:

e Pequefios debates en los que se intentard detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

e Elaboracién de informes individuales de las actividades analizadas con el uso de tablas de
datos, graficas, material de laboratorio utilizado, dibujos de montajes y conclusiones en los
gue interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la actividad mental
como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se presentard cada idea,
concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible.

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es necesario consultar
diversas fuentes de informacién, recoger informacién en el exterior del aula y, ademas, debe
fomentar el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre
lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas
(punto de partida) y facilitar al alumno la reflexién sobre habilidades de conocimiento, procesos
cognitivos, control y planificacién de la propia actuacidn, la toma de decisiones y la comprobacién
de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento y de su quehacer
como estudiante.

e Componentes del sector publico.

e Objetivos de la intervencion estatal.

e Razones que justifican la intervencion estatal.

e Funciones del sector publico.

e Politicas econdmicas: estructurales y coyunturales.

e Objetivos macroeconémicos.

e Politica fiscal: ingresos y gastos publicos.

e Tipos de politica fiscal: expansiva y contractiva.

e Déficit publico, financiacion del déficit publico y deuda publica.

e Ciclos econdmicos.
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e Distribucion de la renta: curva de Lorenz e indice de Gini.

e E|estado de bienestar.

e Describir los distintos niveles en los que se concreta el sector publico.

e Conocer los objetivos perseguidos a través de la intervencién estatal.

e Comprender y describir las diferentes funciones que lleva a cabo el sector publico.

e Reconocer las diferencias entre las politicas estructurales y coyunturales.

e Explicar los objetivos macroecondmicos perseguidos a través de las diferentes politicas.
e Distinguir entre ingresos y gastos publicos.

e Explicar los principales impuestos asi como entender el caracter redistributivo de los
mismos.

e Entender la politica fiscal expansiva o contractiva que se esta llevando a cabo a partir de
casos concretos.

e Conocer las diferencias entre déficit publico y deuda publica.
e Explicar los ciclos econdmicos y sus fases.

e Representar a partir de ejemplos concretos la curva de Lorenz y sefialar las dreas de dicha
representacion que permiten calcular el indice de Gini.

e Analizar el estado de bienestar y su evolucidn. Reconocer los principios y valores del estado
de bienestar e identificar sus problemas actuales, proponiendo medidas razonadas para
garantizar su futuro.

e Conoce los diferentes niveles en los que se divide el sector publico.

e Describe los objetivos perseguidos a través de las diferentes politicas econdmicas.
e Comprende las diferentes funciones que lleva a cabo el sector publico.

e Explica la diferencia fundamental entre las politicas estructurales y coyunturales.
e Conoce los objetivos macroecondmicos.

e Reconoce los diferentes ingresos y gastos publicos.

e Describe y sabe explicar los diferentes tipos de politica fiscal.

e Explica las diferencias entre déficit y deuda publica.

e Sabe describir los ciclos y representa sus diferentes fases.

e Representa la curva de Lorenz a partir de ejemplos de economias sencillas.

e Explica en qué consiste el estado de bienestar y conoce su evolucién temporal.

1 2 3 4 5
CCL CMCT CD CPAA CSC

1. Competencia en comunicacion linglistica: saber argumentar, explicar y comunicar los
contenidos relacionados con los componentes del sector publico, los objetivos de la
intervencioén estatal, las diferentes politicas econdmicas, etc., expresandolos de forma correcta.
Valorar criticamente el caracter redistributivo de la politica fiscal y el estado de bienestar.
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2.Competencia matematica y competencia basica en ciencia y tecnologia:

Matematica: reconoce la importancia de la utilizaciéon del lenguaje matematico en la
cuantificacion de los fendmenos de la economia, tales como el déficit publico o la deuda
publica. Asi mismo, valora la utilidad de la representacion grafica de la curva de Lorenz y del
indice de Gini.

Ciencia y Tecnologia:aprendizaje de los conceptos basicos de la economia, su metodologia y
familiarizacidon con los modelos econémicos, en concreto con los supuestos que hagamos en
referencia al comportamiento de los agentes ante los impuestos o los diferentes tipos de
politica fiscal o la modelizacion que llevemos a cabo de las fases de un ciclo econémico, etc.

3.Competencia digital: busqueda y seleccidn de informacién de cardcter econémico sobre
déficit, deuda, politicas econédmicas, impuestos, distribucién de la renta, evolucién del estado de
bienestar, etc., por medio de las TIC y saber reconocer la utilidad de las aplicaciones
informdticas para mostrar la informacién encontrada y aclarar los contenidos relacionados en
dicha informacidn, presentada de una forma clara, concisa y visualmente agradable en el
soporte tecnoldgico mas adecuado.

4.Competencia aprender a aprender: la obtencion, seleccidn y valoracion de las informaciones
obtenidas sobre distintos temas econdmicos como los impuestos, las diferentes medidas de
politica fiscal, asi como el déficit y la deuda publica de un pais y la distribucion de la renta, todos
ellos temas de gran repercusién social, unido al hecho de saber comunicar conclusiones e ideas
para formarse opiniones propias argumentadas, permite que el alumno desarrolle eficazmente
su competencia de aprender a aprender.

5.Competencias sociales y civicas: reconocer el impacto que tiene la politica fiscal, el estado de
bienestar, asi como la distribucion de la renta en las sociedades y en los agentes econémicos
que las integran.

e Recogida de datos por analisis sistematico del trabajo del alumno (cuaderno, tareas).
e Realizacidn de pruebas escritas a lo largo de la unidad didactica.

e Valoracién de los trabajos y actividades programadas, participaciéon en clase, explicacion
cualitativa del progreso del alumno (logros y problemas de aprendizaje, por medio de hojas

de registro individual).

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacién en clase,

. L presentacion e interés en la elaboracion
e Numero de errores en la realizacién de las

L . de tareas.
pruebas o actividades escritas.

i i En el control de las tareas diarias se
e Porcentajes de notas de dichas pruebas.

debe observar si estan bien, mal, y si lo
e Numero de sesiones realizadas con las NNTT. entiende o no lo entiende, por medio

¢ Namero de trabajos presentados. del analisis del cuaderno o trabajos del
alumno.

e Numero de incidencias y anécdotas en el
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comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia y puntualidad.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para motivar la
participacion de los alumnos mediante el uso de:

e Pequefios debates en los que se intentard detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

e Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas con el uso de tablas de
datos, graficas, material de laboratorio utilizado, dibujos de montajes y conclusiones en los que
interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la actividad mental
como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se presentard cada idea,
concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible.

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es necesario consultar
diversas fuentes de informacion, recoger informacién en el exterior del aula y, ademas, debe
fomentar el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo
realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacidn con las ideas previas
(punto de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de conocimiento, procesos
cognitivos, control y planificacidon de la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacion
de resultados.

La intervencidn del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento y de su quehacer
como estudiante.

e Dinero: evolucidn y tipos.

e Funciones del dinero.

e Interés o precio del dinero.

e Inflacidn y términos relacionados.

e Efectos causados por la inflacidn.

e Teorias explicativas de la inflacion.

e Politicas para combatir la inflacion.

e Mercado de trabajo: oferta, demanda y salarios.

e Colectivos especialmente afectados por el desempleo.
e Tipos de desempleo.

e Tasas de actividad, ocupacion y desempleo.
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e Teorias sobre el desempleo.

e Politicas de empleo.

e Explicar la evolucién del dinero y caracterizar los principales tipos de dinero utilizados.
e Reconocer las diferentes funciones del dinero.

e Comprender en qué consiste el tipo de interés.

e Describir la inflacidn.

e Comprender las distintas causas de la inflacidn.

e Comprender las diferentes teorias explicativas de la inflacion.

e Valorar las diferentes politicas existentes para combatir la inflacidn.

e Reconocer y valorar los efectos causados por la inflacidn.

e Representar graficamente la oferta y demanda del mercado de trabajo.

e Reconocer cudles son los colectivos especialmente afectados por el desempleo.

e Describir los distintos tipos de desempleo segun la causa que los provoca.

e Calcular a partir de ejemplos sencillos las tasas de ocupacién, desempleo y actividad.
e Explicar las diferentes teorias sobre el desempleo.

e Describir las distintas politicas que se llevan a cabo para crear empleo.

e Valorar criticamente, a partir de ejemplos concretos, las ventajas y los inconvenientes de las
diferentes politicas de empleo.

e Conoce la evolucidn del dinero.

e Comprende y explica las diferentes funciones del dinero.
e Entiende en qué consiste el tipo de interés.

e Explica en qué consiste la inflacion.

e Describe las diferentes causas de la inflacion.

e Comenta las diferentes teorias explicativas de la inflacidn.

e C(Calcula, a partir de ejemplos concretos y sencillos, tanto el IPC como las correspondientes
tasas de inflacion estudiadas.

e Distingue las politicas existentes para combatir la inflacién.

e Valora criticamente los efectos causados por la inflacidn.

e Representa la oferta y la demanda del mercado de trabajo.

e Conoce los colectivos especialmente afectados por el desempleo.

e Explica y describe los tipos de desempleo existentes segun la causa que los provoca.

e C(Calcula las tasas de ocupacidn, actividad y desempleo a partir de ejercicios que describen
economias sencillas.

e Conoce y entiende las diferentes teorias que explican el desempleo.

e Reconoce las diferentes politicas llevadas a cabo para generar empleo a partir de ejemplos
sencillos y concretos.

e Argumenta las ventajas e inconvenientes de las diferentes politicas de empleo.
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1 2 3 4 5 6
CCL CMCT CD CPAA CSC SIE

1. Competencia en comunicacion linglistica: saber argumentar, explicar y comunicar los
contenidos relacionados con el dinero, su evolucién, sus funciones, asi como la inflacion, las
causas y politicas para combatirla y el mercado de trabajo, expresandolos todos ellos de forma
correcta.

2.Competencia matematica y competencia bdsica en ciencia y tecnologia:

Matematica: reconoce la importancia de la utilizacién del lenguaje matematico en la
cuantificacidon de los fendmenos de la economia tales como tasas de paro, tasas de ocupacion,
tasas de actividad, tasas de inflacion, etc.Asi mismo, valora la utilidad de la representacién gréfica
de las curvas de oferta y demanda del mercado de trabajo.

Ciencia y Tecnologia:aprendizaje de los conceptos basicos de la economia, su metodologia y
familiarizacion con los modelos econémicos, en concreto con los supuestos que hagamos en
referencia a la forma de las curvas de oferta y demanda del mercado de trabajo.

3.Competencia digital: busqueda y seleccién de informacién de caracter econémico como
inflacion, interés, IPC, empleo, ocupacidn, etc., por medio de las TIC y saber reconocer la utilidad
de las aplicaciones informaticas para mostrar la informacién encontrada y aclarar los contenidos
relacionados en dicha informacidn, presentada de una forma clara, concisa y visualmente
agradable en el soporte tecnoldgico mds adecuado.

4.Competencia aprender a aprender: la obtencidn, seleccion y valoracidon de las informaciones
obtenidas sobre distintos temas econémicos como la inflacidn o los tipos de interés, el desempleo
y las politicas de empleo, etc., de repercusion social y el saber comunicar conclusiones e ideas
para formarse opiniones propias argumentadas permiten que el alumno desarrolle eficazmente
su competencia de aprender a aprender.

5.Competencias sociales y civicas: reconocer el impacto que pueden tener variables econdmicas
como los tipos de interés en los diferentes agentes econémicos que integran la sociedad, asi
como el impacto que el problema del desempleo puede causar en aquellas sociedades
especialmente afectadas por el mismo.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: reconocer la importancia de la iniciativa y del
espiritu emprendedor como una forma de autoempleo, y por tanto de solucidn para reducir las
elevadas tasas de paro actual.

e Recogida de datos por analisis sistematico del trabajo del alumno (cuaderno, tareas).
e Realizacion de pruebas escritas a lo largo de la unidad didactica.

e Valoracién de los trabajos y actividades programadas, participacion en clase, explicacion
cualitativa del progreso del alumno (logros y problemas de aprendizaje, por medio de hojas
de registro individual).
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Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion en clase,

, L presentacidn e interés en la elaboracion de
e Numero de errores en la realizacion de las

.. . tareas.
pruebas o actividades escritas.
. . En el control de las tareas diarias se debe
e Porcentajes de notas de dichas pruebas. o ) _
observar si estan bien, mal, si lo entiende o

e Numero de sesiones realizadas con las NNTT. no lo entiende, por medio del analisis del

e Numero de trabajos presentados. cuaderno o trabajos del alumno.

e Numero de incidencias y anécdotas en el
comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia y puntualidad.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para motivar la
participacién de los alumnos mediante el uso de:

e Pequeinos debates en los que se intentard detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

e Elaboracién de informes individuales de las actividades analizadas con el uso de tablas de datos,
graficas, material de laboratorio utilizado, dibujos de montajes y conclusiones en los que interesa
mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la actividad mental
como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se presentara cada idea, concepto
o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible.

El profesor guia y gradia este proceso planteando actividades en las que es necesario consultar
diversas fuentes de informacidon, recoger informacidon en el exterior del aula y, ademas, debe
fomentar el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo
realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas (punto
de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos,
control y planificacién de la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacién de resultados.

La intervencién del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento y de su quehacer como
estudiante.

e Laglobalizacidn: ventajas e inconvenientes.

e Organismos econémicos internacionales: FMI, BM y OMC.

e Tipos de cooperacidn e integracion.

e La Union Europea: antecedentes, situacion actual y perspectivas.

e Financiacion de la Unién Europea.
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e Politicas comunes de la Unién Europea.

e Instituciones de la Union Europea.

e Comercio internacional y factores explicativos del mismo.
e Librecambio frente al proteccionismo.

e Medidas proteccionistas.

e Limites al crecimiento econémico.

e Consideracion econdmica del medioambiente.

e Desarrollo, subdesarrollo y desarrollo sostenible.

e Sostenibilidad: débil, fuerte, econdmica, ecoldgica y social.

e Politica medioambiental de la Unién Europea.

e Explicar en qué consiste la globalizacion.

e Conocer las ventajas e inconvenientes del fendmeno de la globalizacién.

e Describir las consecuencias de la globalizacion.

e Analizar el papel de los principales organismos econémicos internacionales.
e Entender los diferentes tipos de cooperacion e integracion econémica.

e Analizar los antecedentes, la situacion actual y las perspectivas de la UE.

e Comprender cémo se financia la Unién Europea y conocer las principales partidas del
presupuesto europeo.

e Conocer las politicas econdmicas mas relevantes efectuadas en la Unidn Europea.

e Explicar la funcién principal de las instituciones de la Unidn Europea.

e Valorar la importancia del comercio internacional en las sociedades actuales.

e Entender los argumentos usados por librecambistas y proteccionistas.

e Comprender las diferentes medidas proteccionistas aplicadas por los distintos paises.
e Reconocer los limites del crecimiento econdmico.

e Considerar el medioambiente en el tema del crecimiento.

e Diferenciar crecimiento, desarrollo y desarrollo sostenible.

e Distinguir las diferentes sostenibilidades.

e Valorar criticamente la politica medioambiental de la Unién Europea.

e Describe el fendmeno de la globalizacion.
e Valora criticamente las ventajas, inconvenientes y consecuencias de la globalizacion.
e Debate y argumenta sobre el papel de los principales organismos internacionales.

e Interpreta y comenta noticias extraidas de los medios de comunicacion sobre cuestiones
relacionadas con la globalizacion, asi como con la Unién Europea.

e Entiende y explica los diferentes tipos de cooperacidn e integracién econémica existentes.
e Conoce los antecedentes de la Union Europea, asi como su situacion actual y perspectivas.

e Identifica las principales partidas del presupuesto europeo.
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e Conoce los mecanismos de financiacidon de la Unién Europea.

e Distingue las principales politicas llevadas a cabo por la Unién Europea.

e Describe la funcién desarrollada por las instituciones de la Unidn Europea.

e Aprecia la importancia del comercio internacional en las sociedades actuales.

e Reconoce los factores que explican el auge y la evolucién del comercio internacional.
e Diferencia y describe las distintas medidas proteccionistas.

e Conoce los principios en los que se sustenta la politica medioambiental de la Unidn

Europea.
1 2 3 4
CCL CMCT (6]D) CPAA

1. Competencia en comunicacidn linglistica: saber argumentar, explicar y comunicar los
contenidos relacionados con los procesos de integracion, la globalizacién y la Unién Europea, el
comercio internacional, el crecimiento, el desarrollo y el subdesarrollo, expresandolos de forma
correcta.

2.Competencia digital: busqueda y seleccion de informacidn de cardcter cientifico por medio de
las TIC sobre los diferentes procesos y formas de integracion, sobre la globalizacién y sobre la
Unidn Europea, el comercio internacional, el crecimiento, sus limites y el desarrollo sostenible,
y saber reconocer la utilidad de las aplicaciones informaticas para mostrar la informacion
encontrada y aclarar los contenidos relacionados en dicha informacién, presentada de una
forma clara, concisa y visualmente agradable en el soporte tecnoldgico mas adecuado.

3.Competencia aprender a aprender: la obtencidn, seleccién y valoracién de las informaciones
obtenidas sobre la Unidon Europea, la globalizacién y sus consecuencias, el comercio
internacional, crecimiento, desarrollo, subdesarrollo, sostenibilidad etc., de repercusion social y
el saber comunicar conclusiones e ideas para formarse opiniones propias argumentadas,
permite que el alumno desarrolle eficazmente su competencia de aprender a aprender.

4.Competencias sociales y civicas: reconocer el impacto que ha tenido en nuestro pais la
pertenencia a la Unidn Europea, valorar criticamente la globalizacidon y sus consecuencias y
reconocer los diferentes procesos de integracion y analizarlos criticamente. Asimismo valorar el
impacto del comercio internacional en el desarrollo de las sociedades y el impacto que tiene el
crecimiento sobre el medioambiente.

e Recogida de datos por analisis sistematico del trabajo del alumno (cuaderno, tareas).
e Realizacidn de pruebas escritas a lo largo de la unidad didactica.

e Valoracién de los trabajos y actividades programadas, participacién en clase, explicacién
cualitativa del progreso del alumno (logros y problemas de aprendizaje, por medio de hojas
de registro individual).

Indicador (cuantificable, numérico) Evidencia (observable)
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Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion en clase,

. o presentacion e interés en la elaboracién
e Numero de errores en la realizacion de las

. . de tareas.
pruebas o actividades escritas.

. . En el control de las tareas diarias se
e Porcentajes de notas de dichas pruebas.

debe observar si estan bien, mal, si lo
e Numero de sesiones realizadas con las NNTT. entiende o no lo entiende, por medio

e Namero de trabajos presentados. del analisis del cuaderno o trabajos del

alumno.
e Numero de incidencias y anécdotas en el

comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia y puntualidad.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para motivar la

participaciéon de los alumnos mediante el uso de:

e Pequefios debates en los que se intentard detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

e Elaboracidn de informes individuales de las actividades analizadas con el uso de tablas de
datos, graficas, material de laboratorio utilizado, dibujos de montajes y conclusiones en los
gue interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la actividad mental
como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se presentara cada idea,
concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible.

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es necesario consultar
diversas fuentes de informacidn, recoger informacién en el exterior del aula y, ademas, debe
fomentar el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre
lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacidén con las ideas previas
(punto de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de conocimiento, procesos
cognitivos, control y planificacidn de la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacion
de resultados.

La intervenciéon del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento y de su quehacer
como estudiante.
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Programacion elaborada por Maria José Marquez Chacén

Fundamentos de Administracion y Gestion

INDICE
J.INTRODUCCION ...cecueueururnrerenesssssestssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesesssssens 59
7 © - 3 1 T 0 S 60
3. LAS COIMMPETENCIAS CLAVES.........cortiiutssiesiiseessmssnssessnsssssssssssmssesssssss ssassssssssssssss sssassssssssssssss sosasssssasssessasssssssassasssnss 9
4. CONTRIBUCION DE LAMATERIAALAADQUISICIONDE LAS COMPETENCIAS CLAVES .10

5. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION,ESTANDARES DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION.....cuetitiunsennscassessenssssus ses ses ssans sussss sssus sesss s s0s ses sns s aus sus sas sssans sessss ssans sessassssanssasnssasnss 1 1

6. ORGANIZACIONTEMPORAL......c.coerurrrrereeenssssseseessssssssesessssssssssssestssssssssesestssssssssesessssssssesessststssssesesestsssssesesessssssssasssnnss sons 74
7. EDUCACION EN VALORES .......ccoeetrtrueuereessssssesessssssssesessssssssssssesssssssssssenssasssessssssssssssssssesssssssessssnsssssssesessnssssssssssssessssseses 74
8. IMIETODOLOGIA ......ecueertereteeeetstsseseeetetssssesesessstssssess e ssssssssesesesesssssssasesesessssesssesessssssesesensntesssssesessnssssssesensnsssesssssesssesesesesen 77
8.1. [\ LYo To Lol [o Y- E- Wod Y o Y=Y & | RVZ X3 o =T ol 1 {{of- NPUNUN N 79
8.2. Lo TR ol oYX [T F= ot 41 X3S 81
8.3. L\ E=T 0T FoT o =T TR s T of | Tor- N 82
8.4. Actividades y estrategias de ensefianza yaprendizaje ........cccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiis 84
9. EVALUACION....cccuuisecsevcee oo e s sss s s s Sttt st s e e s e s s e e 33
9.1. Evaluaciondelaprendizajedelalumno. ...........ceeeeeeeeeeeeieieiieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesereesaeessssssansssansnnsnnsssssnsnnnnnnnnnnnnnnnnn 88
9.4. ProCeS0S 0@ FECUPEIACION. .....cccceeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeerrrrereersrressssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 92
9.5. Criterios 0@ PrOMOCION.........uuueeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssnnsnnsnnnnne 93
9.6. Lo =T o T3 TR T LT o] N 93
10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD .......cveuerererrererserersessssesessssesssssssssssssssensssessssessnssssnsssssssssssnsssssssssssssessnssssnssssssnes 95
11. MATERIALESYRECURSOSDIDACTICOS .......ceeertrerseseessssssssesesssssssssssessssssssssssesssssssssssessstssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssenes 96
12. ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIASYEXTRAESCOLARES ......cccovttiiiinriiiisnnniiissnneeiissnesisssneisssseeissssseesessssesssssssesssssssesessanesse 96
13. L2 15 I8 0T LY N 96

14. LEGISLACIONVIGENTE ......cveueeteueerreeesesestssesessesessssessssesssestesssesssentasensassssssasentssentesssessesentssentsssssssssentasenssssnsasssensssensssssens 929



LLE.S. “Castillo de Matrera” Departamento de ECONOMIA

INTRODUCCION
FundamentosdeAdministracionyGestidnesunamateriaquepertenecealbloquedeasignaturasespecificasimpartidaenelsegundocursodeBachiller

ato.

Setratadeunamateriaeminentementepractica,vertebradaentornoalaconcepciondelaempresacomounaunidadtécnico-
econdmica,enlaquesellevaacabounafuncidndegeneracidndevalor.Sepretendeestimularlasdestrezasyhabilidadesdelalumnadoparapodertra
nsformarsusideasenproyectosviablesyal mismotiempocontribuiralconocimientodelarealidadempresarial, mediantelautilizaciondelosprincipales
instrumentostécnico-econdmicosquefacilitanlatomadedecisionesempresariales.Lamateriatieneunclaro
sentidopropedéuticoparalosalumnosquequierancontinuarconestudiosposterioresvinculados, tantoalos
ambitosdelasCienciasSocialeselngenierias,comoalosCiclosFormativosdeGradoSuperior,enlosquela
gestidnempresarialyelemprendimientosonclavesnecesariasparaeléxitoacadémicoyprofesional.

Esta materia, ademds de abordar especificamente su dmbito cientifico, contribuye con  extension vy
profundidadaldesarrollodediferenteselementostransversales,comoson:elrespetoalEstadodeDerechoy
alosderechosydeberesfundamentalesrecogidosenlaConstitucidnEspafiola;lascompetenciaspersonales
ylashabilidadessocialesparaelejerciciodelaparticipacion;laeducaciénparalaconvivenciayelrespetoen
lasrelacionesinterpersonales,lacompetenciaemocional,laautoestimayelautoconcepto;losvaloresylas
actuacionesnecesariasparaelimpulsodelaigualdadrealyefectivaentremujeresyhombres;losvalores
inherentesylasconductasadecuadasalprincipiodeigualdad,asicomolaprevenciondelaviolenciacontra
laspersonascondiscapacidad;latoleranciayelreconocimientodeladiversidadylaconvivenciaintercultural,
laconsideracionalasvictimasdelterrorismo,elrechazoylaprevenciondelaviolenciaterroristayde cualquier forma de violencia, racismo o

xenofobia; el perfeccionamiento de las habilidades para la
comunicacioninterpersonal,lacapacidaddeescuchaactiva,laempatia,laracionalidadyelacuerdoatravés del didlogo; la utilizacién critica y el
autocontrol en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacionylosmediosaudiovisuales;losvaloresyconductasinherentesalaconvivenciavial,la
prudenciaylaprevenciondelosaccidentesdetrafico;lapromociondelaactividadfisicaparaeldesarrollode
lacompetenciamotriz,deloshabitosdevidasaludableydeladietaequilibradaparaelbienestarindividualy
colectivo;ydeformaespecialporloscontenidosdelamateria,laadquisiciondecompetenciasparala
actuaciénenelambitoecondmicoyparalacreacionydesarrollodelosdiversosmodelosdeempresas,la
aportacidnalcrecimientoecondmicodesdeprincipiosymodelosdedesarrollosostenibleyutilidadsocial el
respetoalemprendedoroemprendedora,laéticaempresarialyelfomentodelaigualdaddeoportunidades.
EnFundamentosdeAdministracionyGestidnseapreciaeltratamientodelascompetenciasclavedel
siguientemodo:lacompetenciacomunicacionlingliistica,atravésdeldialogocriticoyconstructivoalahora
deexpresarargumentosparaidentificarydefinirlapropuestadevalor,labisqueda,analisisyseleccionde
proveedores,elestablecimientodelpreciodeventa,laelaboraciondelasaccionesdepromocidnypublicidad
tantoparalabusquedadealianzas,apoyoinstitucionalolafinanciacidn;lacompetenciamatematicay
competenciasbdsicasencienciaytecnologia,alahoradecalcularelinteréssimpleycompuestoparala
elegirelproductofinancieromasadecuado, lafijaciondeprecios, loscostesdepersonal,laelaboracidnde
CuentasAnualesoelanalisisdelaviabilidadecondmicadelaideadenegocio;lacompetenciadigital,debido a la necesidad de utilizar de forma
creativa, segura y critica las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion,trabajandodestrezasrelacionadasconelaccesoalainformacion,suprocesamientoysuuso
paralacomunicacion,lacreaciondecontenidosylasdestrezasrelacionadasconelusodeprogramascomo tratamiento de textos, presentaciones o
aplicaciones de gestion contable; se contribuye a la competencia
aprenderaaprender,atravésdelplanteamientoyladiscusionenlainteraccionconlosdemas,estimulandoel
gjerciciodelliderazgodemanerapositiva,organizandoeltrabajoencomunyaplicandoadecuadamentelas
técnicasderesolucidndeconflictos;lascompetenciassocialesycivicasselogramedianteelconocimientodel papel social de las empresas, codigos
éticos, desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa; la
competenciadeconcienciayexpresionesculturales,seadquierealahorademantenerunaactitudabiertay
respetuosaantelasdistintascreacionesartisticasymanifestacionesculturalesqueconllevaeldisefioy
creaciondeunproyectodeempresa;lacompetenciasentidodeiniciativayespirituemprendedor,presenteen
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los ambitos personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el
desarrollodelainiciativaemprendedora,lacapacidaddepensardeformacreativaeinnovadorayel
aprovechamientodenuevasoportunidades,contribuyendoasialaculturadelemprendimiento.

1.1. Organizacion de laetapa

Bachillerato comprende dos cursos y se desarrolla en tres modalidades diferentes:

a) Ciencias.

b) Humanidades y Ciencias Sociales que, a su vez, se organiza en dos itinerarios: b.1)
Itinerario deHumanidades.
b.2) Itinerario de Ciencias Sociales.

C) Artes.

Las distintas materias se agrupan en tres tipos de asignaturas:

1. Troncales, cuyos contenidos fundamentales, criterios de evaluacidn, estandares de
aprendizaje evaluables y horario lectivo minimo son establecidos por el Gobierno con caracter
general para todo el alumnado del sistema educativo espafol. Son de cursado obligatorio.
Dentro de estas asignaturas hay, a su vez, trestipos:

1 Las asignaturas troncales que deben cursar todos los alumnos, de todas las
modalidades.

2. Una asignatura troncal que deben cursar todos los alumnos, segun la especialidad
escogida.

3. Dos asignaturas troncales mas, que el alumno debe elegir de entre las que se ofrecen en

cadamodalidad.

2. Especificas, cuyos estandares de aprendizaje evaluables son establecidos por el Gobierno,
aunque corresponde a las Administraciones educativas determinar los contenidos vy
complementar los criterios de evaluacion, si se consideraoportuno.

3. De libre configuracion autonémica, cuyo disefio curricular es competencia de las distintas
Administraciones educativas. A este bloque pertenece la materia Lengua Cooficial y
Literatura, cuandoproceda.

La materia de Fundamentos de Administracidn y Gestidn es una materia que pertenece al bloque de
asignaturas especificas impartida en el segundo curso de Bachillerato.

2. OBJETIVOS
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Un objetivo no es mas que un resultado que se pretende lograr. En el campo de la educacidn, es el
comportamiento esperado en el alumnado como consecuencia de determinadas actividades docentes,
comportamiento que debe ser susceptible de observacidn y evaluacidon. Ademas, los objetivos cumplen otras
dos funciones. Una, la de orientar y guiar al profesorado, tanto al hacer la planificacién de la actividad
educativa,

como en la puesta en practica de la misma. Otra, la de servir de punto de referencia, pues a ellos han de
responder todos los demas elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El proceso de fijacién de objetivos debe tener en cuenta la situacidn de partida y el entorno en que se va a
desarrollar la actividad docente, adecudandolos al contexto socioecondmico y cultural del centro y de las
caracteristicas de los alumnos; y ha de realizarse previamente a la programacidn de aula.

Los objetivos generales deben convertirse en un util referente para la evaluacién, para decidir la opcién
metodoldgica, para determinar el enfoque de los contenidos, etc.

En definitiva, los objetivos son las metas del proceso de ensefianza-aprendizaje y que, por tanto,
orientan todo el desarrollo curricular.

La importancia del establecimiento de objetivos adecuados no es poca; si las metas no se establecen
correctamente corremos el peligro de que surja la apatia y la inactividad.

El logro de una serie de objetivos es la causa principal por la que se planifica laensefianza. Ahora bien,

esos objetivos deben definirse comenzando por los mas generales, y a partir de éstos ir descendiendo de una
forma coherente hacia metas mas concretas. Por ello, el Curriculo plantea los objetivos de la siguiente forma:
unos objetivos generales para cada Etapa, en nuestro caso Bachillerato; unos objetivos especificos para cada
una de la Areas y Materias, en este caso Economia de la Empresa; y, por Ultimo, unos objetivos particulares
para cada una de las unidadesdidacticas.

M

7

2.1. Objetivos Generales de la Etapa de Bachillerato

En el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién vy el

curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (conforme a lo dispuesto en el articulo 25
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre) nos dice que el Bachillerato contribuird a desarrollar en los
alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:



b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)
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Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad
justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autéonoma vy desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su comunidad auténoma.

Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién
(TIC).

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el m.a.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.



b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)
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Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linguistica
andaluza en todas sus variedades.

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constituciéon espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcciéon de una sociedad
justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autéonoma vy desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su comunidad auténoma.

Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC).
Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes

histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el m.a.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.
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i) | Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad lingtistica

andaluza en todas sus variedades.

2.2. Objetivos de la materia

La materia Fundamentos de Administracién y Gestion tendra como finalidad el desarrollo de las

siguientescapacidades:

10.

Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus
ideas en proyectosviables.

Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites
necesarios para el inicio de laactividad.

Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales
técnicas e instrumentos del andlisis econdmico yfinanciero.

Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.

Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién aplicada a las funciones de gestidn y administracion deempresas.

Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer
sector, la empresa familiar y la innovacidn.

Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas
andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes
tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las
diferentes etapas que se pueden alcanzar en un proceso deinternacionalizacion.

Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econdmica, financiera 'y
otros criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-fiscal ymedioambiental.

Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la
identificacidn y seleccion de la propuesta de valor, la segmentacién de clientes asi como la
fijacion de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacion de los canales de
comunicacidn y distribucion, determinacion de las fuentes econémicas de la idea de
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negocio, identificacién de los activos y recursos necesarios, conocer las actividades clave
gue generaran valor y, por ultimo, identificar la estructura decostes.
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3. LAS COMPETENCIASCLAVE

Antes de concretar como contribuye la materia de Fundamentos de Administracion y Gestidon al desarrollo de las competencias clave,
analizaremos, en primer lugar, qué son, cuantas son y qué elementos fundamentales las definen.

Se entiende por competencia la capacidad de poner en practica de forma integrada, en contextos y situaciones diferentes, los conocimientos, las
habilidades y las actitudes personales adquiridos durante la etapa educativa, con el fin de lograr la realizaciéon adecuada de actividades y la resolucién
eficaz de problemas complejos. Podrian definirse, por tanto, como el conjunto de recursos que puede movilizar un sujeto de forma integrada para
resolver con eficacia una situacién en un contexto dado.

Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos de la etapa. Las competencias tienen tres componentes: un saber
(un contenido), un saber hacer (un procedimiento, una habilidad, una destreza, etc.) y un saber ser o saber estar (una actituddeterminada).

Las competencias clave tienen las caracteristicas siguientes:

— Promueven el desarrollo de capacidades, mas que la asimilacién de contenidos, aunque estos estan siempre presentes a la hora
de concretar losaprendizajes.

— Tienen en cuenta el caracter aplicativo de los aprendizajes, ya que se entiende que una persona competente es aquella capaz de
resolver los problemas propios de su ambito deactuacién.

— Se basan en su caracter dindmico, puesto que se desarrollan de manera progresiva y pueden ser adquiridas en situaciones e
institucionesformativas diferentes.

- Tienen un caracter interdisciplinar y transversal, puesto que integran aprendizajes procedentes de distintasdisciplinas.
- Son un punto de encuentro entre la calidad y la equidad, por cuantoque pretenden garantizar una educacion que dé respuesta a
las necesidades reales de nuestra época (calidad) y que sirva de base comun a todos los ciudadanos (equidad).

Al terminar Bachillerato, los alumnos deberan haber adquirido, en un grado adecuado, las llamadas competencias clave, es decir, los
conocimientos, destrezas y actitudes que los individuos necesitan para desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia, y estar capacitado para un aprendizaje a lo largo de la vida y para acceder, con garantias de éxito, a la educacidnsuperior.

4. CONTRIBUCION DE LAMATERIAALAADQUISICIONDE LAS COMPETENCIAS CLAVE

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion contribuye al desarrollo de las siguientes competencias clave:
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- La _competencia comunicacién lingiistica (CCL), a través del didlogo critico y constructivo a la hora de expresar argumentos para
identificar y definir la propuesta de valor, la busqueda, andlisis y seleccion de proveedores, el establecimiento del precio de venta, la
elaboracién de las acciones de promocion y publicidad tanto para la busqueda de alianzas, apoyo institucional o lafinanciacidn.

- La_competencia_matemadtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia (CMCT), a la hora de calcular el interés simple y
compuesto para la elegir el producto financiero mas adecuado, la fijacidon de precios, los costes de personal, la elaboracién de Cuentas
Anuales o el analisis de la viabilidad econdmica de la idea de negocio.

— La competencia digital (CD), debido a la necesidad de utilizar de forma creativa, segura y critica las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, trabajando destrezas relacionadas con el acceso a la informacion, su procesamiento y su uso para la comunicacién, la
creacion de contenidos y las destrezas relacionadas con el uso de programas como tratamiento de textos, presentaciones o
aplicaciones de gestion contable.

— La competencia aprender a aprender (CAA), a través del planteamiento y la discusidn en la interaccién con los demas, estimulando el
ejercicio del liderazgo de manera positiva, organizando el trabajo en comun y aplicando adecuadamente las técnicas de resolucién de
conflictos; las competencias sociales y civicas se logra mediante el conocimiento del papel social de las empresas, cddigos éticos,
desarrollo sostenible y responsabilidad socialcorporativa.

- La competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC), se adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante
las distintas creaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio y creacidon de un proyecto de empresa.

- La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), presente en los ambitos personal, social, escolar y laboral en los
gue se desenvuelven las personas, de forma creativa e innovadora y el aprovechamiento de nuevas oportunidades, contribuyendo asi
a la cultura del emprendimiento permitiéndoleseldesarrollodelainiciativaemprendedora,lacapacidaddepensar

A continuacidn se ofrece una tabla que recoge los contenidos, criterios de evaluacidn y estandares de aprendizaje evaluables junto con los criterios
de evaluacién y criterios de calificacion.
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5. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION,ESTANDARES DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

BLOQUES

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLE:

INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE

DE EVALUCION

CALIFICACION

Bloque 1.
Innovacionempresarial.

1. Relacionar los factores de la
innovacion empresarial con
la actividad de creacion de
empresas.

2. Analizar la informacién
econdmica del sector de
actividad empresarial en el
gue se situara la empresa.

3. Seleccionar unaidea de
negocio, valorando y
argumentando de forma
técnica la eleccion

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la
innovacion empresarial y explica su relevancia
en el desarrollo econédmico y creacién de
empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de
innovacion empresarial y analiza los elementos
de riesgo que llevan aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de
internet como factores clave de innovacién y
relaciona la innovacién con la
internacionalizacion de la empresa.

Actividades varias
en el aula

30%

2.1. Analiza el sector empresarial donde se
desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un andlisis del mercado y de la
competencia para la idea de negocio
seleccionada.

Actividad de
busqueda de ideas
de negocio

20%

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la
figura del emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

3.2. Evalua las repercusiones que supone elegir
una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de
diferentes propuestas de ideas de negocio
realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una
actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus compafieros para
el desarrollo del proyecto de empresa.

Exposicion en el
aula de laidea de
negocio y posterior
analisis de las
mismas

50%

Bloque 2. La

1. Analizar la organizacion interna

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de

Actividades en el

100%
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organizacioén interna
de la empresa.

de la empresa, la forma juridica, la
localizacion, y los recursos
necesarios, asi como valorar las
alternativas disponibles y los

objetivos marcados con el proyecto.

la empresa vy los relaciona con su organizacion.
1.2. Reflexiona sobre el papel de la
responsabilidad social corporativa y valora la
existencia de una ética de los negocios

1.3. Proporciona argumentos que justifican la
eleccion de la forma juridica y de la localizacion
de la empresa.

1.4. Comprende la informacion que
proporciona el organigrama de una descripcidn
de tareas y funciones para cada puesto de
trabajo

1.5. Realiza una previsién de los recursos
necesarios.

empresay la importancia de la misma.

aula.

Bloque 3. 1. Analizar los tramites legales y las | 1.1. Identifica los diferentes tramites legales Trabajo sobre
Documentacion y actuaciones necesarias para crear la | necesarios para la puesta en marcha de un tramites de 40%
trdmites para la puesta | empresa. negocio y reconoce los organismos ante los constituciény
en marcha de la 2. Gestionar la documentacién cuales han de presentarse los tramites. puesta en marcha
empresa necesaria para la puesta en marcha
de una empresa. 2.1. Comprende y sabe realizar los tramites Trabajo sobre 40%
fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros | tramites de
para la puesta en marcha. constitucién y
2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de puesta en marcha
los plazos de tiempo legales para efectuar los
tramites y crear el negocio. Elaboracion de 20%
calendario fiscal
Bloque 4. El plan de 1. Establecer los objetivos y las 2.1. Identifica los distintos tipos de documentos | Actividades sobre
aprovisionamiento necesidades de aprovisionamiento. | utilizados para el intercambio de informacion eleccion de 60%
2. Realizar procesos de seleccion de | con proveedores. proveedores

proveedores analizando las
condiciones técnicas.

3. Planificar la gestion de las
relaciones con los proveedores,
aplicando técnicas de negociacion y

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda
de proveedores online y offline.

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de
proveedores, utilizando diferentes criterios de
seleccion y explicando las ventajas e
inconvenientes de cada una.




.LE.S. “Castillo de Matrera”

Departamento de ECONOMIA

comunicacion. 3.1. Conoce técnicas de negociacion y Actividades sobre 40%
comunicacion. técnicas de
3.2. Reconoce las diferentes etapas en un negociacion
proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.
Bloque 5. Gestién 1. Desarrollar la comercializaciéon de | 1.1. Analiza el proceso de comercializacion de Pruebas escritas 40%
comercial y de los productos o servicios de la los productos o servicios de la empresa. sobre contenidos
marketing en la empresa y el marketing de los 1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales
empresa mismos. clientes de la empresa, asi como identifica el Supuesto practicos
2. Fijar los precios de comportamiento de los competidores de la en excel de ventas
comercializacion de los productos o | misma. en la empresa
servicios y compararlos con los de la | 1.3. Aplica procesos de comunicacién y
competencia. habilidades sociales en situaciones de atencién
3. Analizar las politicas de marketing | al cliente y operaciones comerciales.
aplicadas a la gestién comercial. 1.4. Realiza una previsién de ventas a corto y
medio plazo, manejando la hoja de calculo.
2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias | Supuestos 20%
de precios a seguir teniendo en cuenta las practicos sobre
caracteristicas del producto o servicio y estrategia de
argumenta sobre la decision del precios
establecimiento del precio de venta.
Supuestos 40%
3.1. Elabora un plan de medios, donde describe | practicos sobre
las acciones de promocién y publicidad para acciones
atraer a los clientes potenciales, haciendo publicitarias
especial hincapié en las aplicadas en internet y
dispositivos maviles.
3.2. Valora y explica los diferentes canales de
distribucién y venta que puede utilizar la
empresa.
Bloque 6. Gestion de Supuestos
los recursos humanos 1. Planificar la gestion de los 1.1. Evalua las necesidades de la empresa 'y practicos sobre 40%

recursos humanos.

analiza y describe los puestos de trabajo.

necesidades de
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2. Gestionar la documentacion que

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi

personal de una

genera el proceso de seleccion de como las diferentes fases del proceso de empresa

personal y contratacidn, aplicando seleccién de personal.

las normas vigentes. Supuestos 60%
2.1. Analiza y aplica para la empresa las practicos contratos
formalidades y diferentes modalidades , hominas,
documentales de contratacion. Seguridad Social
2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la
contratacion.
2.3. Reconoce las obligaciones administrativas
del empresario ante la Seguridad Social.
2.4. Analiza los documentos que provienen del
proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

Blogue 7. Gestidn de la | 1. Contabilizar los hechos contables | 1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la Supuestos 100%

contabilidad de la
empresa

derivados de las operaciones de la
empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el Plan
General de Contabilidad (PGC).

empresa, valora la metodologia contable y
explica el papel de los libros contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos
contables de la empresa.

1.3. Comprende el concepto de amortizacién y
maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al
ejercicio econédmico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o cobro.
1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable,
analiza el proceso contable de cierre de
ejercicio y determina el resultado econédmico
obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales
y la documentacion correspondiente a la
declaracion-liquidacion de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacion
informatica de Contabilidad, donde realiza
todas las operaciones necesarias y presenta el

practicos,
tesoreria, cuenta
de resultados y
balance
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proceso contable correspondiente a un ciclo
econdmico.

Bloque 8. Gestidn de
las necesidades de
inversiony
financiacion.
Viabilidad de la
empresa

1. Determinar la inversién necesaria
y las necesidades financieras para la
empresa, identificando las

alternativas de financiacion posibles.

1.1. Elabora un plan de inversiones de la
empresa, que incluya el activo no corriente y el
corriente.

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de
financiacion de la empresa.

1.3. Reconoce las necesidades de financiacién
de la empresa.

Supuestospracticos

30%

2. Analiza y comprueba la viabilidad
de la empresa, de acuerdo a
diferentes tipos de anlisis.

3. Valora y comprueba el acceso a
las fuentes de financiacion para la
puesta en marcha del negocio.

2.1. Determina y explica la viabilidad de la
empresa, tanto a nivel econdmico y financiero,
como comercial y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiones
y analiza las inversiones necesarias para la
puesta en marcha.

2.3. Elabora estados de previsidn de tesoreria y
explica diferentes alternativas para la
resolucidn de problemas puntuales de
tesoreria.

Pruebas escritas

30%

3.1. Valora las fuentes de financiacién, asi como
el coste de la financiaciéon y las ayudas
financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempefian los
intermediarios financieros en la actividad
cotidiana de las empresas y en la sociedad
actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo
empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.

Trabajo sobre
Fuentes de
financiacion de
una empresa

40%

Bloque 9. Exposicion
publica del desarrollo

1. Exponer y comunicar
publicamente el proyecto de

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas
para atraer la atencidn en la exposicion publica

Exposicion del plan
de empresa.

50%
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de la idea de negocio empresa. del proyecto de empresa.
2. Utilizar herramientas informaticas | 2.1. Maneja herramientas informaticas y Eleccion de 50%
gue apoyan la comunicacion y audiovisuales atractivas que ayudan a una powerpoint, webb,
presentacion del proyecto. difusion efectiva del proyecto powtoon para
exponer el
apartado anterior.
Los instrumentos expuestos anteriormente supondrdn el (60%) de la nota final
Concurso Young Business Talents supondra el (30%) de la nota final
Registro de observacion (10%) de la nota final
Tabla 1: Los instrumentos vy criterios de calificacion son explicadas mas detalladamente en el apartado de evaluacion (11.2, 11.3)
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6. ORGANIZACIONTEMPORAL

La organizacién temporal de la imparticidon del curriculo ha de ser particularmente flexible: por una parte,
debe responder a la realidad del centro educativo, ya que ni los alumnos ni el claustro de profesores ni, en definitiva,
el contexto escolar es el mismo para todos ellos; por otra, tiene que estar sujeto a una revision permanente, ya que
la realidad del aula no es inmutable. Con cardcter estimativo, teniendo en cuenta que el calendario escolar para 22
de Bachillerato en la comunidad de Andalucia es de algo mas de 30 semanas, hemos de contar con unas 120
sesiones de clase para esta materia. Podemos, pues, hacer una propuesta de reparto del tiempo dedicado a cada
unidad a partir de lo sugerido en la siguiente tabla:

Secuenciacion Unidad Periodoslectivos
didactica
1. Introduccion a la Empresa 12
1 TRIMESTE 2. Creacién de la empresa 10
3. Secretaria y archivo 9
4. Administracion (parte |) 14
5. Aprovisionamiento 12
e 6. Produccion 12
7. Comercializacion 12
8. Tesoreria y Financiacion 14
3 TRIMESTRE 9. Departamento de recursoshumanos 10
10. Administracion (parte 1) 15

7. EDUCACION EN VALORES

El articulo 3 de la Orden de 14 de julio de 2016, establece que, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 6
del Decreto 110/2016, de 14 de junio, y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la etapa que se
vinculan directamente con los estos aspectos, el curriculo incluird de manera transversal los elementos siguientes:

a) El respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la

Constitucion espaiiola y en el Estatuto deAndalucia.

b) Las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacidn, desde el
conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y
la democracia.
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C) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia

emocional, la autoestima y el autoconcepto como elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de acoso escolar, discriminaciéon o
maltrato, y la promocidn del bienestar, de la seguridad y la proteccion de todos los miembros de la
comunidadeducativa.

d) Los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre mujeres

y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad
y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles
soluciones a las desigualdades por razdn de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual,
el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la
prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacion y abusosexual.

€) Los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de oportunidades,

f)

accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la prevencién de la violencia contra las
personas condiscapacidad.

La tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, la contribucién de
las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, la educacién para
la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracidon a las victimas del
terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica
vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y
la prevencidn de la violencia terrorista y cualquier otra forma de violencia, racismo oxenofobia.

g) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacién interpersonal, la capacidad de

escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través deldialogo.

h) La utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las TIC y los medios audiovisuales, la prevencion

3)

de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al
aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacion
enconocimiento.

Los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la prevencion de los
accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la proteccién ante emergencias y
catdstrofes.

La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de
vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion
para el consumo y la saludlaboral.

K) La adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito econémico y para la creacién y

y

desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento econdmico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, el fomento del emprendimiento, de
la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

La toma de conciencia y la profundizacion en el analisis sobre temas y problemas que
afectanatodaslaspersonasenunmundoglobalizado,entrelosqueseconsideraranla
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salud, la pobreza en el mundo, la emigracidn y la desigualdad entre personas, pueblos y naciones, asi como

los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el

mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la

contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucidn activa en la

defensa, conservaciéon y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

7.1. CONTRIBUCION DE F.A.G. A ADQUIRIR EDUCACION EN VALORES.

Como el resto de las asignaturas del curso, la ensefianza de Fundamentos de Administracion y Gestidon debe

atender también al desarrollo de ciertos elementos transversales del curriculo, ademas de potenciar actitudes y

habitos de trabajo que ayuden al alumno a apreciar el propdsito de la materia, a tener confianza en su habilidad para

abordarla satisfactoriamente y a desarrollarse en otras dimensiones humanas: autonomia personal, relacidn

interpersonal,etc.

En nuestra programacién hemos decidido focalizar el trabajo en torno a cinco valores, que consideramos

fundamentales para el desarrollo integral delalumnado:

Respeto

Responsabilidad

Justicia

A uno mismo: autoestima, dignidad, valoracién del esfuerzo personal,
capacidad de aceptar los errores y reponerse ante las dificultades,
honestidad y proyecto de vida.

A los demds: empatia, escucha activa, didlogo, y resolucién pacifica de
conflictos. Se puede trabajar con el enfoque de “deber” (“tenemos el
deber de respetar a los demds”).

Frente a las tareas personales y de grupo: esfuerzo personal, asuncion
de proyectos comunes y cumplimiento de compromisos contraidos con
elgrupo.

Frente a las normas sociales: civismo y ciudadania. Se puede trabajar
con el enfoque de “deber” (“tenemos el deberde...”).

Frente a los conflictos y dilemas morales: informacion fiable,
sentidocritico, posicionamiento responsable yrazonado.

Frente al consumismo: consumo responsable y racional deproductos.
Frente a las generaciones venideras: desarrollo sostenible y ética global
a largo plazo.

Derecho a la igualdad, con especial referencia a la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, asi
como a losvalores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicién o circunstancia personal osocial.

Derecho a la paz, mediante el fomento del aprendizaje de la prevencién
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y resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida

personal, familiar ysocial.
Solidaridad

e Con las personas cercanas que se sienten fragiles e indefensas en su
vivirdiario.

e Con las personas que padecen enfermedades graves o limitaciones de
alguntipo.

e Con los inmigrantes, refugiados ydesplazados.

e Con las victimas del desequilibrio econdmicomundial.

e Con las victimas de conflictosarmados.

e Con las victimas de desastresnaturales.

Creatividad yesperanza

e Adquisicion del impulso de buscar alternativas y soluciones ante los
problemas planteados.

¢ La confianza en que es posible mejorar las situaciones dificiles, los
conflictos, a las personas y el mundo en general.

La formacion especifica que ofrece esta materia pretende proporcionar a los alumnos algunos instrumentos
gue les ayuden a comprender el mundo contemporaneo vy les posibiliten una toma responsable de decisiones en su
desarrollo personal y social. Si bien en la ESO la formacién econdmica esta incluida en el drea de Ciencias Sociales, la
profundizacion en la misma y la adquisicién de nuevos contenidos exigen una aproximacidn especializada que, sin
perder la perspectiva general y multidisciplinar, proporcione unos conocimientos mas precisos y ajustados a la
realidad empresarial que se pretendeinterpretar.

Los valores se deben fomentar desde las dimensiones individual y colectiva. Desde la dimensidn individual se
desarrollaran, principalmente, la autoestima, el afan de superacion, el espiritu critico y la responsabilidad. Desde la
dimensién colectiva deben desarrollarse la comunicacidn, la cooperacidn y convivencia, la solidaridad, la tolerancia y
el respeto.

8. METODOLOGIA

Bachillerato debe contribuir a consolidar y alcanzar el pleno desarrollo del pensamiento abstracto formal, asi
como a fortalecer y afianzar otras capacidades sociales y personales. La metodologia educativa en Bachillerato
favorecera el trabajo auténomo del alumnado y,al mismo tiempo, estimulard sus capacidades para el trabajo en
equipo, potenciara las técnicas de indagacion e investigacion propias del método cientifico y las transferencias y
aplicaciones de lo aprendido a la vida real. La materia de Economia debe abordarse incluyendo en las
programaciones didacticas las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi
como la adquisicién por el alumnado de las competencias clave. El proceso de ensefanza-aprendizaje competencial
debe caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo y su caracterintegral.

La metodologia didactica se entiende como el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y
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el logro de los objetivos planteados. Con caracter general, el articulo 7 del Decreto 110/2016 de 14 de

junio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en

Andalucia, establece las siguientesorientaciones metodoldgicas para esta etapa:

10.

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad,
su dinamismo y su cardcter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las areas de
conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se
incluirdn las estrategias que desarrollard el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi
como la adquisicién por el alumnado de las competenciasclave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial
de este y teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y
estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual ycooperativo.

Los centros docentes fomentaran la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y delprofesorado.

Las propuestas pedagdgicas de los centros para Bachillerato se elaboraran con la finalidad de
favorecer la implicacién del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superaciéon
individual y los procesos de aprendizaje auténomo, y promover hdbitos de colaboracién y de
trabajo enequipo.

Las programaciones diddacticas de las distintas materias del Bachilleratoincluirdn actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

Se estimulara la reflexiéon y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativapersonal.

Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién,
sistematizaciéon y presentaciéon de la informacidn y para aplicar procesos de analisis,
observacion y experimentacién adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento vy
dinamizar la sesion de clase mediante el intercambio verbal y colectivo deideas.

Se empleardn metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de
interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacidn, la experimentacién y la motivacién
de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a losaprendizajes.

Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado y se garantizara la coordinacion del equipo
docente, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar del proceso educativo,
fomentando la realizacidon por parte del alumnado de trabajos de investigacion y actividades
integradas que impliqguen a uno o varios departamentos de coordinacién didactica y que
permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia
al mismotiempo.
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8.1. Metodologia general yespecifica

Los nuevos curriculos para Bachillerato pretenden dar respuesta y actualizar los programas desde una

perspectiva cientifica, social y didactica, y se desarrollan a partir de los principios psicopedagdgicos generales

propuestos por las teorias sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, que, a su vez, se desprenden del marco

tedrico o paradigma que las ampara. El enfoque de nuestro proyecto curricular se fundamenta en los principios

generales o ideas-eje siguientes:

1

2.

Partir del nivel de desarrollo del alumnado. Este principio exige atender simultdneamente al
nivel de competencia cognitiva correspondiente al nivel de desarrollo en el que se encuentran los
alumnos, por una parte, y a los conocimientos previos que estos poseen en relacién con lo que se
quiere que aprendan, porotra.

Todo nuevo aprendizaje escolar debe comenzar a partir de los conceptos, representaciones vy
conocimientos que el alumno ha construido en sus experiencias de aprendizaje previas. La investigacion
psicopedagdgica desarrollada en este terreno ha demostrado que las capacidades caracteristicas del
pensamiento abstracto se manifiestan
demaneramuydiferentedependiendodelosconocimientospreviosconlosquepartenlosalumnos.  Por ello, el
estimulo al desarrollo del alumno exige compaginar el sentido o significacion psicoldgica y epistemoldgica. Se
trata de armonizar el nivel de capacidad, losconocimientos bdsicos y la estructura légica de la disciplina. Para
ello, serd necesario que los contenidos sean relevantes, significativos y se presenten bien organizados y
secuenciados.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos y la aplicacion de los conocimientos a la
vida. Para asegurar un aprendizaje significativo deben cumplirse varias condiciones. En primer lugar,
el contenido debe ser potencialmente significativo (significatividad), tanto desde el punto de vista
de la estructura légica de la materia que se estd trabajando como de la estructura psicolégica del
alumno. En segundo lugar, es necesario que el alumno tenga una actitud favorable para aprender
significativamente, es decir, que esté motivado para conectar lo nuevo que esta aprendiendo con lo
gue él ya sabe, con el fin de modificar las estructuras cognitivasanteriores.

Si se producen aprendizajes verdaderamente significativos, se consigue uno de los objetivos
principales de la educacién: asegurar la funcionalidad de lo aprendido; es decir, que los conocimientos
adquiridos puedan ser utilizados en las circunstancias reales en las que los alumnos los necesiten
(transferencia). Solo asi puede garantizarse la adquisicién de las distintas competencias, entendidas estas,
como ya se ha comentado, como las capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales) con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y
la resolucion eficaz de problemas complejos.

Facilitar la realizacion de aprendizajes significativos por si mismos. Es necesario que los alumnos
sean capaces de aprender a aprender. Para ello hay que prestar especial atencién a la adquisicién
de estrategias de planificacion del propio aprendizaje y al funcionamiento de la memoria
comprensiva. La memoria no es solo el recuerdo de lo aprendido, sino también el punto de partida
para realizar nuevos aprendizajes. Cuanto mas rica sea la estructura cognitiva donde se almacena la
informacidén y los aprendizajes realizados, mas facil serd poder realizar aprendizajes significativos
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por unomismo.

En este sentido, es muy importante propiciar un espacio para que el alumno reflexione sobre su
propio modelo de aprendizaje, y sea capaz de identificar sus debilidades y fortalezas, para ser capaz de optar
por distintas estrategias cuando tenga dificultades.

Modificar esquemas de conocimiento. La estructura cognitiva de los alumnos se concibe como un
conjunto de esquemas de conocimiento que recogen una serie de informaciones, que pueden estar
organizadas en mayor o menor grado vy, por tanto, ser mas o menos adecuadas a la realidad.
Durante el proceso de aprendizaje, el alumno deberia recibir informaciones que entren en
contradiccidon con los conocimientos que hasta esemomento

posee y que, de ese modo, rompan el equilibrio inicial de sus esquemas de conocimiento. Superada esta

fase, volvera el reequilibrio, lo que supone una nueva seguridad cognitiva, gracias a la acomodacién de
nuevos conocimientos, pues solo de esa manera se puede aprender significativamente.

Entrenar diferentes estrategias de metacognicion. Este punto estd directamente relacionado con la
competencia de aprender a aprender. Una manera eficaz de asegurar que los alumnos aprendan a
aprender y a pensar, es facilitarles herramientas que les permitan reflexionar sobre aquello que les
funciona bien y aquello que no logran hacer como querian o como se les pedia; de esta manera
consolidan formas de actuar exitosas y pueden descartar las demds. También, mediante la
metacognicion, los alumnos son conscientes de lo que saben y, por tanto, pueden profundizar en
ese conocimiento y aplicarlo con seguridad en situaciones nuevas (transferencia), tanto de
aprendizaje como de la vidareal.

Potenciar la actividad e interactividad en los procesos de aprendizaje. La actividad consiste en
establecer relaciones ricas y dindmicas entre el nuevo contenido y los conocimientos previos que el
alumno ya posee. No obstante, es preciso considerar que, aunque el alumno es el verdadero
artifice del proceso de aprendizaje, la actividad educativa es siempre interpersonal, y en ella existen
dos polos: el alumno y elprofesor.

En Bachillerato, es la materia la forma béasica de estructuracion de los contenidos. Esta forma de
organizacién curricular facilita, por un lado, un tratamiento profundo y riguroso de los contenidos y
contribuye al desarrollo de la capacidad de analisis de los alumnos. No obstante, la fragmentacién del
conocimiento puede dificultar su comprension y aplicacidén practica. Debido a ello, es conveniente mostrar
los contenidos relacionados, tanto entre los diversos bloques componentes de cada una de ellas, como entre
las distintas materias. Ello puede hacerse tomando como referente el desarrollo de las competencias basicas
a las que ya hemos aludido; también, y mas concretamente, por medio de los contenidos comunes-
transversales, construyendo conceptos comunes y subrayando el sentido de algunas técnicas de trabajo que
permitan soluciones conjuntas a ciertos problemas de conocimiento.

Contribuir al establecimiento de un clima de aceptacion mutua y decooperacion. Investigaciones
sobre el aprendizaje subrayan el papel del medio socionatural, cultural y escolar en el desarrollo de los
alumnos. En este proceso, la labor del docente comomediador entre los contenidos y la actividad del
alumno es esencial. La interaccidn entre alumnos influye decisivamente en el proceso de socializacidn,
en la relativizacién de puntos devista,enelincrementodelasaspiracionesydelrendimientoacadémico.
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Los objetivos de la etapa, los de las materias y los criterios de evaluacién insisten en este aspecto. Sera
necesario disefiar experiencias de ensefianza-aprendizaje orientadas a crear y mantener un clima de aceptacion
mutua y de cooperacion, promoviendo la organizacién de equipos de trabajo y la distribucién de tareas y
responsabilidades entre ellos.

Podemos decir que la intervencién educativa es un proceso de interactividad profesor- alumno o alumno-
alumno, en el que conviene distinguir entre aquello que el alumno es capaz de hacer y de aprender por si solo y lo
gue es capaz de aprender con la ayuda de otras personas. La zona que se configura entre estos dos niveles (zona de
desarrollo préximo) delimita el margen de incidencia de la accidon educativa. El profesor debe intervenir en aquellas
actividades que el alumno no es capaz de realizar por si mismo, pero que puede llegar a solucionar si recibe la ayuda
pedagdgica conveniente. En la interaccién alumno-alumno, hemos de decir que las actividades que favorecen los
trabajos cooperativos, aquellas en las que se confrontan distintos puntos de vista o en las que se establecen
relaciones de tipo tutorial de unos alumnos con otros, favorecen muy significativamente los procesos deaprendizaje.

8.2. Principios didacticos

Estos fundamentos psicopedagdgicos implican o se concretan en una serie de principios didacticos, a través
de los cuales se especifican nuevos condicionantes en las formas de ensefianza-aprendizaje, que constituyen un
desarrollo mas pormenorizado de los principios metodolégicos establecidos en el curriculo:

1. Asegurar la relacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vidareal
del alumnado, partiendo, siempre que sea posible, de su propia experiencia.

2. Disefiar actividades de ensefianza aprendizaje que permitan a los alumnos establecer
relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos
aprendizajes, facilitando de este modo la construccion de aprendizajessignificativos.

3. Organizar los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los problemas, las situaciones y
los acontecimientos dentro de un contexto y en suglobalidad.

4. Favorecer la interaccion alumno-profesor y alumno-alumno, para que se produzca la
construccion de aprendizajes significativos y la adquisicion de contenidos de claro componente
cultural ysocial.

5. Potenciar el interés espontaneo de los alumnos en el conocimiento de los cdodigos
convencionales e instrumentos de cultura, aun sabiendo que las dificultades que estos
aprendizajes conllevan pueden desmotivarles; es necesario preverlas y graduar las actividades
enconsecuencia.

6. Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada alumno en
concreto, para adaptar los métodos y recursos a las diferentes situaciones.

7. Proporcionar continuamente informaciéon al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, clarificando los objetivos que debe conseguir, haciéndole
tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades que debe superar, y propiciando la
construccion de estrategias de aprendizaje innovadoras.

8. Impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan la confrontacion y
modificacidon de puntos de vista, la coordinacién de intereses, la toma de decisiones colectivas,



LLE.S. “Castillo de Matrera” Departamento de ECONOMIA

la ayuda mutua y la superacion de conflictos mediante el didlogo y lacooperacién.

9. Diseflar actividades para conseguir la plena adquisicion y consolidacién de contenidos
teniendo en cuenta que muchos de ellos no se adquieren Unicamente a través de las
actividades desarrolladas en el contexto del aula, pero que el funcionamiento de la escuela
como organizacion social si puede facilitar: participacién, respeto, cooperacion, solidaridad,
tolerancia, libertad responsable, etc.

8.3. Metodologia especifica

En el planteamiento de la materia de Fundamentos de Administracién y Gestién destacan los siguientes aspectos
desde el punto de vista didactico:

8.1.1 El enfoque basico: el interés por la comprension de nuestromundo

Uno de los objetivos clave en esta asignatura es que los alumnos comprendanqué mecanismos mueven el
mundo en el que viven, qué causas han provocado que sea asi y qué consecuencias se derivan de que sea asi.
También se intenta favorecer la empatia del alumnado con culturas y mentalidades distintas de la propia, y su
implicacion personal en los problemas que afectan al mundo actual.

— Laimportancia de los conocimientos previos

Hay que conceder desde el aula una importancia vital a la exploracién de los conocimientos previos de los
alumnos y al tiempo que se dedica a su recuerdo; asi se deben desarrollar al comienzo de la unidad todos aquellos
conceptos, procedimientos, etc., que se necesitan para la correcta comprension de los contenidos posteriores. Este
repaso de los conocimientos previos se planteara como resumen de lo estudiado en cursos o temas anteriores.

— Estimular la transferencia y las conexiones entre loscontenidos

En Bachillerato, la asignatura es la forma basica de estructuracion de los contenidos. Esta forma de
organizacién curricular facilita, por un lado, un tratamiento mas profundo y riguroso de los contenidos y contribuye
al desarrollo de la capacidad de analisis de los alumnos. No obstante, la fragmentacién del conocimiento puede
dificultar su comprension yaplicaciéon practica. Para evitarlo, aunque los contenidos de la materia se presentan
organizados en conjuntos tematicos de cardcter analitico y disciplinar, estos conjuntos se integraran en el aula a
través de unidades didacticas que favoreceran la materializacién del principio de inter e intradisciplinariedad. De ese
modo se facilita la presentacion de los contenidos relacionados, tanto entre los diversos bloques componentes de
cada una de ellas, como entre las distintas materias. Ello puede hacerse tomando como referente el desarrollo de las
competencias clave a las que ya hemos aludido; también y mds concretamente, por medio de los contenidos
comunes- transversales, construyendo conceptos claves comunes y subrayando el sentido de algunas técnicas de
trabajo que permitan soluciones conjuntas a ciertos problemas de conocimiento. Otro procedimiento que puede
incidir en este aspecto es la lectura comprensiva de textos interdisciplinares.

— Los descubrimientos en el mundoempresarial
La empresa es una disciplina abierta, que se sigue construyendo poco a poco, cada dia, a partir de nuevas

aportaciones. De ahi la importancia de facilitar a los alumnos diversidad de fuentes a través de las cuales puedan
profundizar en el contenido concreto sobre el que versa el tema:

= Noticias deactualidad.
= Fuentes especificas y trabajosespecializados.
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= (Cine.
= Libros.
= Enlaces deinternet.

Posteriormente se exponen los contenidos del tema, plantedndoles un interrogante que motive su interés
por iniciar el estudio. Estas paginas deben complementarse con actividades sobre conocimientos previos, asi como
sobre su pensamiento critico.

— Organizacion de actividades en tareas
La observacién sistematica de documentos y la emisidon de hipdtesis y conjeturas sobre las informaciones

aproximan a los alumnos al método cientifico. El sistema de tareas facilita la claridad en los objetivos, la evaluacidn
formativa y la atencién a la diversidad. Ademds, estamanera de plantear el aprendizaje rompe en gran medida con
los sistemas habituales de “primero, informacion; después, actividades”, y plantea una doble posibilidad
metodolégica: ir del concepto a la practica y de la practica al concepto, simultdneamente.

— Preocupacion por las estrategias deaprendizaje
En las actividades especificas de la unidad se ayuda a los alumnos a reflexionar sobre el propdsito del

aprendizaje y a plantear la forma de planificar, supervisar y evaluar su proceso de adquisicidon del conocimiento en
contextos diversos: lectura de imagenes, interpretacion de las tablas de datos, comprension de textos, etc.

— Programacion adaptada a las necesidades de lamateria
La programacidon debe ir encaminada a una profundizacion de cada contenido, desde una perspectiva

analitica. El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula, desde una fundamentacién tedrica abierta y de
sintesis, buscara la alternancia entre los dos grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacion. De gran valor
para el tratamiento de los contenidos resultardn tanto las aproximaciones intuitivas como los desarrollos graduales y
ciclicos de algunos contenidos de mayor complejidad.

Los procedimientos se han disefiado en consonancia con los contenidos conceptuales, estructurando una
programacion adecuada a las capacidades de los alumnos.

En el ambito del saber historiografico, donde el andlisis de documentos clave para el avance en el
conocimiento, adquieren una considerable importancia los procedimientos, que constituyen el germen del método
cientifico. Este valor especial de las técnicas, destrezas y experiencias debe transmitirse a los alumnos para que
conozcan algunos de los métodos habituales de la actividad cientifica. Estos procedimientos se basan en:

— Organizacién y registro de la informacion.

— Interpretacién de datos, graficos yesquemas.
- Resolucion deproblemas.

— Explicacion y descripcién defendmenos.

— Formulacién dehipotesis.

Las actitudes, como el rigor, la curiosidad cientifica, la perseverancia, la cooperacion y la responsabilidad son
fundamentales en el desarrollo global del alumnado, teniendo en cuenta que Bachillerato es una etapa en la que se
consolidan los profundos cambios fisicos y psiquicos en los alumnos y se establecen las bases que forjardn su
personalidad futura. Esta peculiaridad nos obliga a favorecer el planteamiento de actividades que propicien
actitudes relativas al desarrollo de una autoestima equilibrada y una correcta interaccion con losdemas.
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— Exposicion por parte del profesor y didlogo con losalumnos

Teniendo en cuenta que es el alumno el protagonista de su propio aprendizaje, el profesor debe
fomentar, al hilo de su exposicidn, la participacién de los alumnos, evitando en todo momento que su
exposicidn se convierta en un mondlogo. Esta participacién la puede conseguir mediante la formulacion
de preguntas o la propuesta de actividades. Este proceso de comunicacidn entre profesor-alumno y
alumno-alumno, que en ocasiones puede derivar en la defensa de posturas contrapuestas, lo debe
aprovechar el profesor para desarrollar en los alumnos la precisidn en el uso del lenguaje, expresado en
forma oral o escrita. Esta fase comunicativa del proceso de aprendizaje puede y debe desarrollar
actitudes de flexibilidad en la defensa de los puntos de vista propios y el respeto por losajenos.

— Referencia al conjunto de laetapa

El proyecto curricular de la materia de Fundamentos de Administracion y Gestidn, sin menoscabo
de las exigencias que en programas y métodos tiene la asignatura, se concibe como un itinerario de un
Unico curso, que debe permitir al alumnado conseguir los objetivos generales de la etapa, alcanzar un
nivel adecuado en la adquisicién de las competencias clave y estar en buenas condiciones para continuar
estudios superiores con garantias de éxito. Su orientacién ha de contribuir a la formacidn integral de los
alumnos, facilitando la autonomia personal y la formacion de criterios personales, ademas de la relacién
correcta con la sociedad y el acceso a la cultura.

Para que todo el planteamiento metodoldgico sea eficaz es fundamental que el alumno trabaje
de forma responsable a diario, que esté motivado para aprender y que participe de la dindmica de clase.

En la materia de Economia puede ser muy util utilizar varios métodos didacticos,
entremezclandolos, dependiendo de las actividades disenadas al respecto:

— Interrogativo: preguntar frecuentemente a los alumnos conforme avanzamos en el
desarrollo decadaunidad.Esunabuenaformadeconocerelpuntodepartidayanimarlesa
participar.

— Inductivo: partiendo del andlisis de fendmenos o manifestaciones particulares, llegamos ala
generalizacién.

— Deductivo: aplicar a fendmenos concretos proposiciones de caractergeneral.

— Investigativo: propiciar procesos de busqueda y elaboracion de informaciones para
favorecer la construccién de nuevosconocimientos.

— Dialéctico: llegar a conclusiones tras sucesivas fases de analisis y sintesis entretodos.

8.4. Actividades y estrategias de ensefianza yaprendizaje

Para que el estudiante adquiera el perfil competencial de Economia, el profesor, en su caracter
de guia-orientador, debe desarrollar una serie de estrategias didacticas planificadas, bien realizadas y
coherentemente evaluadas. En dicha labor, el docente podra elegir entre los siguientes métodos u otros
personales: aprendizaje globalizador basado en problemas,aprendizaje social cooperativo, dialégico, de
servicio, aprendizaje resolutivo basado en problemas o aprendizaje analitico, basado en estudio de casos,
aprendizaje disciplinar o instructivo. Estos métodos se concretaran en los ejercicios, actividades y tareas
gue se desarrollen en el aula de Economia.
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Si bien este apartado merece un desarrollo especifico en la programacion deaula, conviene citar
aqui algunas estrategias concretas aplicables a la ensefianza de esta materia.

Las actividades o experiencias de aprendizaje son el conjunto de tareas o actuaciones de toda
indole que los alumnos deben realizar para alcanzar los objetivos previstos y adquirir los contenidos
seleccionados. Es importante disponer de un amplio y variado repertorio de actividades para atender (sin
dificultades afiadidas) al estilo y al ritmo de aprendizaje de cada alumno. Con ello, sin embargo, no se
pretende homogeneizar los tiempos de actividad y las tareas propiamente dichas. Un mismo tiempo
educativo puede y debe permitir la realizacién de actuaciones diversas en un mismo grupo de alumnos.

Para la seleccién de actividades o experiencias de aprendizaje se proponen los siguientes criterios
operativos:

— Validez; esto es, relacidén entre experiencia y conductadeseada.
— Comprensividad; ya que los diferentes tipos de aprendizaje exigen distintos tipos de

experiencias.

— Variedad; para cubrir diferentes intereses, modalidades de aprendizaje, ritmode
trabajo, etc.

— Adaptacion al nivel general del desarrollo individual y delgrupo.

— Estructuracion en redes o constelaciones alrededor de un plangeneral.

— Continuidad dentro de la misma competencia; entre la experiencia escolary la
extraescolar, dentro del mismo tiempoescolar.

— Relevancia para la vida cotidiana del alumnado; ya que, generalmente, este aprende
para responder a susnecesidades.

— Participacion; la planificacidon conjunta evita el aprendizajeparcial.

Al igual que los tiempos, los agrupamientos y los espacios, las actividades también seran flexibles
y de diversos tipos. Se contemplardn, asi, actividades graduadas en su nivel de dificultad y
profundizacién, en funcién de la propia evolucién del alumno a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, partiendo siempre de lo general a lo concreto, de forma que sean lo suficientemente faciles
como para lograr el éxito y, a su vez, lo suficientemente dificiles como para que supongan un reto. En
este sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segun sufinalidad:

8.4.1.Las actividades de introduccion sirven para presentar los contenidos por primera
vez y conseguir la motivacion de losalumnos.

8.4.2.Las actividades de desarrollo, como su nombre indica, profundizan en los
contenidos introducidos y requieren un mayor esfuerzodiscente.

8.4.3.Las actividades de comprobacidn permiten controlar el grado de cumplimiento de
los objetivos que se pretenden alcanzar con la realizacion de las actividades
anteriores; en otras palabras, se trata de comprobar si los alumnos y alumnas han
asimilado convenientemente los contenidos que se han impartido, e identificar los
contenidos que han ocasionado mayordificultad.

8.4.4.Las actividades de refuerzo sirven para apuntalar los contenidos trabajados,
abordando los conceptos clave de cada unidad, y para actuar de modo
individualizado con los alumnos y alumnas que tengan mayores dificultades en
asimilar los contenidos que fueron detectados en las actividades de comprobacion
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como especialmentedificultosos.

8.4.5.Por ultimo, las actividades de ampliacidn tienen un significado opuesto a las
anteriores. Al igual que hay alumnos y alumnas con dificultades, también los hay que
asimilan con mayor rapidez los contenidos. Para ellos se disefian este tipo de
actividades, que amplian los contenidos anteriores. De este modo se consigue
optimizar su aprendizaje y evitar que surja ladesmotivacion.

. Betividades
da

comprobacidn

. Actividades de

dazarrolln * At i i

ATy i e

iri

En conclusidon, se plantea una metodologia activa y participativa, en la que se utilizard una
diversa tipologia de actividades (de introduccién-motivacion, de conocimientos previos, de desarrollo —
de consolidacién, funcionales o de extrapolaciéon, de investigacién—, de refuerzo, de recuperacion, de
ampliacidon/profundizacion, globales o finales). Nuestroenfoquemetodoldgico se ajustard a los
siguientesparametros:

8.4.5.1. Se disefiaran actividades de aprendizaje integradas que permitan a los
alumnos avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mds de una
competencia al mismo tiempo.

8.4.5.2. En las actividades de investigacidn, aquellas en las que el alumno participa
en la construccion del conocimiento mediante la busqueda de informacién y la
inferencia, o también aquellas en las que utiliza el conocimiento para resolver
una situacién o un problema propuesto, se clasificaran las actividades por su
grado de dificultad (sencillo-medio-dificil), para poder asi dar mejor respuesta a
ladiversidad.

8.4.5.3. Laacciéndocentepromoveraquelosalumnosseancapacesdeaplicarlosaprendi
zajes en una diversidad de contextos.Se fomentar3 la reflexién e investigacion,
asi como la realizacion de tareas que supongan un reto y desafio intelectual

para los alumnos.
8.4.5.4. Se podran disefar tareas y proyectos que supongan el uso significativo de

la lectura, la escritura, las TIC y la expresién oral mediante debates o
presentacionesorales.
8.4.5.5. La actividad de clase favorecera el trabajo individual, en equipo y
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elcooperativo.

8.4.5.6.  Se procurara organizar los contenidos en torno a nucleos tematicos
cercanos y significativos.

8.4.5.7. Se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos,
variados, interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como
alsoporte.

Cabe recordar también las recomendaciones metodolégicas que se incluyen en el Anexo | de la
Orden de 14 de julio de 2016: La materia Fundamentos de Administracién y Gestion tiene un enfoque
metodolégico activo que compagina el trabajo de investigacidn, trabajo en equipo y dominio de las
herramientas de comunicacién basicas. Se recomienda un método de caracter interactivo en el que el
alumnado aprenda haciendo y en el que se favorezca el aprendizaje por descubrimiento de conceptos,
técnicas y comportamientos vinculados con la iniciativa y la autonomia personal. Para contribuir a que el
alumnado se acerque al concepto de la empresa, se invita a la utilizacidn de los instrumentos de cardcter
administrativo y de gestidon que se realizan en las organizaciones empresariales actuales, estructurados
en una serie de procesos de trabajo como puede ser los que se vertebraran entorno a la simulacién de
una idea de negocio a través del modelo CANVAS, por ejemplo. Por ello, se creardn equipos de trabajo
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos y alumnas, donde estos aprendan a
cooperar, a estimular habilidades comunicativas, a apreciar las ideas de los demas, asi como a desarrollar
la propuesta de valor. Se organizaran actividades en el aula que propicien en el alumnado el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En esta estrategia didactica el profesor debe actuar como un guia que establezca y explique los
conceptos bdsicos necesarios generando recursos Utiles para la creacidon de aprendizajes significativos y
consistentes. Diseflard o planteard actividades que representan la concrecidén practica, ordenada y
secuenciada del trabajo realizado para conseguir un aprendizaje relevante. Se permite disefar
actividades de forma secuencial que partan del nivel competencial inicial del alumnado para avanzar
gradualmente hacia otros mascomplejos.

Se debe favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo. También se
propiciard el uso de documentos reales relativos a la administracion y gestion empresarial, tanto
comerciales, contables, financieros como laborales, para que el alumnado se familiarice con ellos y
aprenda a rellenarlos y a interpretar la informacion que contienen. De esta forma, se contribuye a que el
alumno y la alumna vea la materia como cercana vy Util para su vida.

Se fomentara la utilizacidn de las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunicacion
prensa, television, radio, Internet, entre otros, y el uso de las redes sociales relacionadas con la empresa,
las finanzas y la gestién para analizarlos a modo de debate en el aula donde la participacion del
alumnado serd un elemento fundamental del proceso de aprendizaje. También es recomendable
familiarizar a los alumnos y alumnas con alguna aplicacién informatica de contabilidad, gestidon financiera
y comercial y administracidn de personal y con aplicaciones digitales y aplicaciones Web que permitan la
presentacion ydifusion

del trabajo. El empleo de estas herramientas facilitan las operaciones matematicas, la organizacion y
tratamiento de la informacidn asi como su presentacién y difusién. No obstante, estos materiales y
recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del
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alumnado. También se exhorta la realizaciéon de actividades, debates y discusiones en clase que
sensibilicen al alumnado y despierten en él una actitud critica.

9. EVALUACION
Elprocesodeevaluaciénseconcretaenlosdosaspectossiguientes:

Evaluaciéndelaprendizajedelalumno
Elfuncionamientodelprocesodeaprendizaje.

9.1. Evaluaciondelaprendizajedelalumno.

1.1.  Evaluacidninicial:cuandohayaquediagnosticarlosconocimientos,procedimientosyactitudesq
uesepresuponenminimasparaabordarelaprendizajedeunaunidad.

1.2. Evaluaciénprocesual:enlaquesevaloranlosaspectosdeaprendizajesiguientes:

Actitudyhdbitodetrabajo

Puntualidadenlaentradaalaulaydisposiciénatrabajar.
Disponibilidaddelmaterialnecesarioparaelestudiodelasdiversasunidades
Capacidaddeexpresidnoralyescrita
Planteamientodepreguntassurgidasdelconocimientoprogresivodelostemas.
Usarconrigorlaterminologiaespecificadelamateria.
Elorden,lapresentacidnyeldisefiodelosdistintosinformes,actividades,trabajosyproyectos.
Elusodefuentesdeinformacion,enespeciallaindagaciéndirectaylaselecciényconsultabibliografica.

1.3.  Evaluaciénsumativa:queserealizaraconunapruebadesintesisalfinaldeunaovariasunidades.S
etratadeverelgradodeconsecuciéndelosobjetivos.Enestapruebasevaloraranlossiguientesaspectosd
eaprendizaje:

elgradodeconocimientodeloscontenidosconceptuales.
lautilizaciondeconocimientosobtenidosatravésdelasactividades.
Laclaridadenlaexplicaciondeconceptos
Rigorydestrezaenlasdescripciones,clasificaciones,comparacionesyvaloraciones.
Elcorrectorazonamientodelarelacidonentrecausasyconsecuenciasdelosdiferenteshechoseconémico
s.

Elorden,claridadyprogresivodesarrollorazonadoenlaresolucidndeproblemas
Correctarealizaciéndeesquemasycuadrossindpticos
Laclaridadycorrectomanejodelostérminosespecificosdelamateria.

1.4.  Evaluacidngrupaldelalumno/a:queserealizaalformarsegruposdetrabajo,enlasunidadesmasc
onvenientesparaello,ysemanifiestaenelregistrodedatosdelossiguientesaspectos:

gradodecolaboracidnyparticipacidén:aportarideas,informacion,estaatento/a....Sientorpeceoestimula
eltrabajoengrupo.

1.5.  Autoevaluaciéndelalumno/a:sobreaspectosconcretosdesuprocesodeaprendizajedeformaq
ueseaconscientedelniveldeconocimientosadquiridoshastaesemomento.
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1.6. Co-
evalauciénentrelos/lasalumnos/as:locualpermitequeunosaprendandelosaciertosy/ofallosdelosotr
0s.

9.2. Instrumentos de Evaluacion

12)Pruebasescritas:serealizardunaunicapruebaportrimestre.Estapruebaseraobligatoriaparatodosa
quellosalumnosquenohayanrealizadolasactividadesindividualesy/ogrupalesasicomolostrabajosmo
nograficosrequeridosencadaevaluacidn.Paraelrestodealumnos,estapruebapodrdrealizarseonodep
endiendodeltrabajorealizadoalolargodelaevaluaciénydesuactitudhaciaelmismo.Entodosloscasoses
taspruebastendranuncaracterindividualizadoypodranconsistiren:

preguntastipotest
preguntasderespuestacortasobreaspectosconceptualesy/orelacionales
preguntaslargasdedesarrollodeuncontenidoconcreto
relaciény/ocomparacionesentreconceptos.
Comentariosdetexto,interpretacionesdedatos,cifras...
Resolucidndeproblemas.

Esquemasycuadrossindpticos.

22)Tareasyactividadesescritasrealizadasindividualmenteoengrupos,pararealizarenlaclaseoencas
a,deltipo:

preguntastipotest,conrazonamientodelarespuesta.
preguntasderespuestacortasobreaspectosconceptualesy/orelacionales
preguntaslargasdedesarrollodeuncontenidoconcreto
relaciény/ocomparacionesentreconceptos.
Lecturaycomentariodetextosylibrosdecontenidoempresarial
Interpretacionesdedatos,cifras...

Resolucidndeproblemas.

Esquemasycuadrossindpticos.

32)Trabajosmonograficosy/odesimulacién,realizadosindividualmenteoengrupo.

Estos trabajos consistira en la realizacidon de un plan de empresa, a lo largo de todo el curso, si los
alumnos abandonardn la realizacidon del mismo se le aplicard los criterios anteriores.

42)0bservacidndirectadelasactitudesyhabitosdelalumnadoatravésdelacualobtenemosdatossob
resuparticipacion,gradodeimplicacidnenlarealizaciéndeactividadesindividualesy/ogrupales,interé
sporlamateria,iniciativa...etc.

Elalumno/aperderaelderechoalaevaluaciéncontinuacuandotengaunnimerodefaltasdeasist
encia,tantojustificadascomoinjustificadas,igualosuperior, al 30% de las
mismas,segunlodispuestoenelReglamentodeRégimeninternodelCentro.

Todoalumno/aquepierdalaevaluacidoncontinuaseleevaluaraatravésdelarealizaciondeunapru
ebaqueconsistirdenlapresentaciondetodaslasactividadespropuestasencadaunadelasunidadesdidac
ticas,realizaciéndeuncomentariodetextorelativocadaunadedichasunidades,presentaciéndeunoom
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astrabajosdeinvestigacidnsobrelostemasqueasilorequieran,quedeberanserdefendidosenexposicid
noralanteel/laprofesor(ayrealizaciondeunexamenescritoy/uoralsobrelatotalidaddeloscontenidosa
evaluar.

Cuandolaactituddeun/aalumno/adurantelarealizaciéndeunexamennosealaadecuada(copia
,molestaalosdemas,etc)seraautomaticamentesuspendidodebiendoirdirectamentealarecuperacion
delaevaluaciéncorrespondiente.

Enelcasodequeun/aalumno/anoasistaalarealizaciéndealgunadelaspruebasqueseprograme
n(osucorrespondienterecuperacién)sélosidichafaltaesjustificadamediantemedioquepruebedefor
maclarayfehacientequehubounimpedimentorealqueimposibilitdalalumno/aacudiraunexamensele
realizara,enotromomento,deformaindividualuninicoexamensobrelatotalidaddeloscontenidosimp
artidosenlaevaluaciéncorrespondiente,pudiendorevestirelmismocaracteroralencuyocaso,selepreg
untarancuestionesdecontenidosimilaralasrealizadasenlaspruebasescritas.Porejemplo,sielalumno/
atuvoquepersonarseenprocedimientojudicialdeberaentregareljustificanteexpedidoporeljuzgado,si
estuvoenfermoeljustificantemédico,etc.Noseaceptaranjustificacionesoralesdirectasdelalumno/ani
desuspadresotutoresnijustificacionesescritasapufoyletradecualquieradelosanteriores.

Lanotadedichapruebaserdelresultadodeaplicarloscriteriosdecalificacidonaplicarcon
c a r actergeneralquesedetallanacontinuacion.

9.3. INSTRUMENTOS/ESTANDARES/CRITERIOSDEEVALUACION/COMPETENCIAS
Calculo de la nota de cada una de las evaluaciones trimestrales:

De forma general, en Bachillerato se calificaran los apartados:

INSTRUMENTOS/ ESTANDARES/
CRITERIOS DE EVALUACON/ PORCENTAIJE
COMPETENCIA
a) Pruebas objetivas 80_ %
b) Actividades y trabajos 10_ %
c) Observacién directa 10_ %

Calculo de la nota final:

(Media de los trimestres ponderados segun el nUmero de unidades didacticas correspondientes a
cada trimestre. Redondeado al por mayor)

Aspectos importantes a considerar:
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En el supuesto de wunidades didacticas exclusivamente conceptuales se realizaran
periddicamente controles de 2 unidades - bloque tematico. Estos controles constaran de:

o Las cuestiones de tipo conceptual: habrd cuestiones (normalmente 5 A 7) puntuadas
entre 0 a 10 puntos, el cual representa el 80 % de la nota, 10% actividades realizadas y
trabajos y el resto por observacién directa.

olos alumnos que objetivamente se demuestren que han copiado en exdmenes, la
puntuacion en esa prueba serd de 0.

oAl final de cada evaluacidn se hard un examen de recuperacién para aquellos alumnos
que no superen los controles periddicos con una puntuacion maxima de 6 puntos.

En el supuesto de unidades diddacticas tedrico-practicas se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de calificacion:(FAG SE INCLUIRA EN ESTE APARTADO)(AQUI SE EXPLICA LA TABLA 1)

Pruebas objetivas 40%.Enelcasodequenoserealicenestaspruebaslaponderaciénseacumulardnalas
tareas y actividades escritas individuales o de grupo del apartado
siguiente.Setendrdencuentaalahoradecalificarelaciertoylaprecisionenlarespuestaaltemaocuesti
onesplanteadas,laexpresionescrita,elusoadecuadodelaterminologiaespecificadelamateriaydelrazo
namientoecondmico.

Tareasyactividadesescritas,individualesodegrupo:20%.Lacalificacidnenesteapartadosecalcularaco
mopromediodelasnotasobtenidasenlosmismos.Paraobtenerlasevalorardlapresentaciénentiempoy
formasadecuados,elgradodeadecuacidondeltrabajo,suexpresidnescrita,ortografia,lautilizaciénrigur
osadellenguajeyelrazonamientoecondmico,gradodecolaboraciénentrelosdistintosmiembrosdelos
grupos

Trabajosmonograficosydesimulacion,individualesodegrupo:30%.Lacalificacionenesteapartadose
calcularacomopromediodelasnotasobtenidasenlosmismos.Paraobtenerlasevaloraralapresentacién
entiempoyformasadecuados,elgradodeadecuaciéndeltrabajo,suexpresionescrita,ortografia,lautiliz
aciénrigurosadellenguajeyelrazonamientoecondmico,técnicasdeinvestigaciénaplicadasydebusque
dadeinformacién,gradodecolaboracionentrelosdistintosmiembrosdelosgrupos. (Concurso Young
Business Talents, cuando se participe en él, se calificara en este apartado)

Observacidndirecta:10%.Lanotadeesteinstrumentosecalcularacomopromediodelasnotasobtenida
s en los mismos, para obtenerlasevalorarainterésporla
materia,asistenciaaclase,disposicidndelmaterialadecuadoparaelseguimientodelasclases,pruebasor
alesdiarias,intervenciones, iniciativa,archivoadecuadodeladocumentacidonentregada,etc

Losresultadosobtenidosconcadaunadelosinstrumentosdeevaluacionsevalorarande0al10.Pos
teriormenteseaplicaranlasponderacionesanterioresparahallarlacalificaciéndecadaevaluaciéndelal
umno/a.

Noseharanotamediaenelcasodequeel/laalumno/aobtengaenalgunodelosinstrumentosunac
alificaciéninferiorad.Cadaevaluaciénseconsideraraaprobadasiemprequeseobtengaunanotaigualos
uperiora5.
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Alfigurarenelboletindecalificacionescifrasenteras,enelcasodequeel/laalumno/aobtengaden
otamediaunacifracondecimales, esos decimales se tendrdn en cuenta para la nota fianl
de
junio.Elhechodehaberobtenidouncincoenlacalificaciénporefectosdelredondeo,pesetenerunanotai
nferiornoeximedelarealizaciondelexamenderecuperacion.
Lanotafinaldelapruebaordinariadejuniovendradadoporlamediaaritméticadelascalificacionesreales
obtenidasencadaevaluacion.Seconsiderardaprobadoel/laalumno/aqueobtengaunanotaigualosupe
riora5.

Estanotafinalseredondearaconlosmismoscriteriosquelosindicadosparalasevaluaciones.

9.4. Procesos de recuperacion

Los/asalumno/asquenoalcancenlosnivelessuficientesenalgunadelasevaluacionesrealizaran
actividadesderefuerzoyrecuperaciénquelespermitallegaraconseguirlos.

Estasactividadesconsistiranen:elaboraciéndeesquemas,realizaciondenuevosejercicios,plant
eamientodecuestiones,lecturayanalisisdenuevostextos,untrabajo,etc.Estasactividadessevaloraran
deOalOytendranunaponderaciéndel40%sobrelanotafinaldelprocesoderecuperacion.

Asimismo,serealizardunapruebatedrica-
practicadecontenidosminimosdelaspartessuspendidas.Esteexamentendrdunaponderaciéndel60%
sobrelanotafinaldelprocesoderecuperaciénylosresultadossevalorarande0al0.

Lanotafinaldelprocesoderecuperaciéndecadaevaluacidnserdelresultadodeaplicarlasanterio
responderaciones.Seconsideraraaprobadoel/laalumno/aqueobtengaunanotaigualosuperiora5.Un
avezaprobadalarecuperaciénlanotaqueseconsignaraserade5Sindependientementedelacalificaciéno
btenida.

Sielcriteriodecalificacionquepropicidelsuspensovienegeneradopor
elementosdelaobservaciondirecta,unacorrecciéndehabitosyactitudesmotivalacorrespondienterec
uperacion.

Serealizaraalos/asalumnos/asquenohayanrecuperadotodasoalgunasdelasevaluacionesuna
pruebafinalordinariaenjunio,alaqueseaplicaranlossiguientescriterios:

Alumnos/asconunaevaluacidnsuspensa,deberarealizarunexamendelamismaenlaqueseincluirdnco
ntenidosminimosdelasunidadesdiddacticasimpartidasenlacorrespondienteevaluacion.Dichoexame
n,seconsiderarasuperadosiemprequesealcanceunanotaigualosuperiora5.Lamediaconlasotrasevalu
acionesseharasiemprequelanotanoseainferiora4.
Alumnos/ascondosevaluacionessuspensas,sedeberarealizarunexamenenlaqueseincluirdancontenid
osminimoscorrespondientesalasunidadesdidacticasimpartidasendichasevaluacionesElexamenseco
nsiderardaprobadosiemprequesealcanceunanotaigualosuperiora5ysehardlamediaconlaotraevalua
cionsiemprequenosesaqueunanotainferioradencadaevaluacion.
Con3evaluacionessuspensas,seharaunexamenquecontendracontenidosminimoscorrespondientes
alas unidadesdidacticasimpartidasalolargode
las3evaluaciones,debiéndoseobtenerunacalificacidonigualosuperiora5
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paraconsiderarsesuperadoelexamen.Noseharanotamediasienalgunadelasevaluacionesseobtieneu
nanotainferiora4.

Lanotafinalseredondearaconlosmismoscriteriosquelosindicadosparalasevaluaciones.
9.5. Criterios de promocion

Promocionaranaquellosalumnos/asquehayaobtenidounacalificacidnigualosuperiora5.

Los/asalumnos/asquenohayanpromocionadoenelexamenordinariodejuniorealizaranunapr
uebatedrico-
practicadelasevaluacionessuspendidasdecaracterextraordinarioenjunio,oraly/oescrita,disefiadade
modoquepermitacomprobarquehanalcanzadolosminimosencontenidosconceptuales,procediment
alesyactitudinales.Estapruebatendraunaponderacidondel60%sobrelanotafinalyseleaplicaranlosmis
moscriteriosquelosdescritosparalapruebaordinaria.

Paramantenerunacoherenciaconelsistemadetrabajodesarrolladoalolargodelcurso,alos/asal
umnos/asquenohayanpromocionadoenelexamenordinariodejunioselesimpartirdnclasesderecuper
aciénenlosqueseinsistirdanenloscontenidosenlosquehayanmostradomasdificultades.Laasistenciaae
stasclasesasicomolarealizaciéndelasactividadesqueselesencomiendentendranunaponderaciénsob
relanotafinaldel40%.

Lanotafinalserdelresultadodeaplicarlasanterioresponderacionesalascalificacionesobtenidas
encadaunosdelosinstrumentosdeevaluacién.Seconsiderardaprobadoel/laalumno/aqueobtengaun
anotaigualosuperiora5.Unavezaprobadalarecuperacidnlanotaqueseconsignaraserade5independie
ntementedelacalificacionobtenidaNoseharanotamediaenelcasodequeel/laalumno/aobtengaenalg
unodelosinstrumentosdeevaluacidnunanotainferiora

9.6. Criterios de evaluacion

Loscriteriosdeevaluacidnsenalanlascapacidadesquesepretendendesarrollarycomponenlosapre
ndizajesbdasicosquesedebenalcanzarafinaldecurso.
Estoscriteriosson:

Determinarlosdiferentestiposdeempresaysuscaracteristicas.Analizarsusventajaseinconveniente
s

Setratadecomprobarqueel/laalumno/aescapazdeelegireltipodeempresamasadecuadoenf
unciéndelosobjetivoyfinesperseguidos,identificandolosOrganismoOficialesaquiéndirigirse
,todoslostramitesarealzarycumplimentandotodaladocumentaciénparaconvertirseenempr
esario.

Explorarposiblesproyectosdecreaciondeempresas,planificandoelprocesonecesarioparallevarlosa
caboyevaluarsuviabilidadeconémicaasicomosimularlostramitesnecesariosparasuconstitucionse
gunlaformajuridicaadoptada.

Conestecriteriosepretendevalorarsilos/asalumnos/assoncapacesdellevaracabounproyecto
deiniciativaempresarial.Laplanificaciéndeberecogertantolosaspectoseconémicosyfinancieroscomo
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lasformalidadeslegalesdeconstitucion,anticipandolosdiversosrecursosytramitesnecesarios

3. Procesarlacorrespondenciaydocumentacion.Conocerlasinnovacionestecnoldgica
senelcampodegestiondelainformacion.Recibirydistribuirinformacionescrita.

Sepretendeevaluarlacapacidaddelalumno/aparacomprender,analizaryresumirlainformacio
n,asicomoparautilizarlosmediosadecuadosparaprocesardichainformacion.

4. Conocery
comprenderlasfuncionesdelosdistintosdepartamentos(comercial,decompras,contable,fin
anciero,personal)enqueseorganizaunaempresa.

Sepretendecomprobarquelos/asalumnos/ascomprendenlas
funcionesdedireccion,produccion,marketingypublicidad,comercial,administraciényfinanzasdesarr
olladasporcualquierempresa.

5. Adquirirconceptoscontablesbasicosyresolversupuestospracticosquereflejenelproces
ocontabledeunaempresaduranteunejercicioeconémico.

Sepretendecomprobarsielalumno/ahaadquiridounavisionglobaldelciclocontableyescapazdereg
istrarcorrectamentelasoperacionesconformealanormativacontable.

6. Planificarydesarrollartrabajo,proyectoseiniciativaspersonalesyprofesionalesindividu
almenteyenequipoyactuarconespirituemprendedorparaalcanzarlosobjetivosprevistosenf
unciéndeuntiempo,unosrecursosyunpresupuesto.

Conestecriteriosetratadecomprobarlacapacidadparadesarrollar,conciertogradodeautonomia
yenequipo,proyectospersonalesyprofesionales,combinandoeltrabajoindividualycooperativo.Parae
llosevaloraraqueel/laalumno/aseacapazde.

seleccionarinformacidondefuentesdiversas,deformaobijetivaycritica.
Comunicarseconlosdemasdeformarazonadaycorrecta
Abordardeformametddicalaorganizaciéndeltrabajoytareasa
realizar,planteamientodeobjetivosyplanificaciéndeactividades,proponiendoalternativasalasdistint
asfases.

Desempeiiarlastareasencomendadas,individualesydeequipodeformaresponsable.
Aportarsolucionescreativasalosproblemasplanteadosconespirituemprendedor.

7. Utilizarlastecnologiasdelainformacionylacomunicacioncomoherramientasdeusohabitu
al.

Conestecriteriosepretendequeel/laalumno/a,empleandolastecnologiasdelainformaciénycom
unicacionseacapazde:

utilizarlastecnologiasdelainformaciénycomunicaciénparaobtener,organizaryalmacenarinformacié
nprocedentedefuentesdiversas:consultadepdginasweb,correoelectrénico,consultadebibliotecaso
diccionarioseninternet,etc
utilizarunprocesadordetextoparapresentarinformesescritos,combinandotextoseimdagenesotablasd
edatos.
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Emplearaplicacioneselementalesdedisefiograficoporordenadorenlacreaciondeelementosqueform
anpartedelaimagencorporativadeunaempresa:logotipo,disefiodeproductos,elaboracidndecatalog
0s.
Comunicarinformaciénalosdemasutilizandolosrecursosqueproporcionanlastecnologiasdelainform
aciénycomunicaciénasicomorealizarexposicionesoralesapoyadaporunapresentacionenPower-
pointuotrosprogramasanalogos,crearunbitdcoraopdginaweb,realizarunvideouotros.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LADIVERSIDAD

En el transcurso del proceso de ensefanza-aprendizaje nos encontramos con un hecho innegable: la
falta de homogeneidad en el alumnado; en otras palabras, la diversidad en cuanto a capacidades,
actitudes, etc. En este apartado nos referimos a un tipo de diversidad aun mayor y que supone un reto
mucho mas complejo para el docente: las necesidades especificas de apoyo educativo de algunos
alumnos o/y alumnas debido a circunstancias muy diversas como una posible discapacidad (auditiva,
visual, motora, etc.), dificultades con el idioma por no ser la lengua materna, capacidades intelectuales
muy por encima de la media (alumnos o alumnas sobredorados),etcétera.

Independientemente de sus condiciones y circunstancias, estos alumnos y alumnas tienen derecho a
un trato que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacion. El

caracter abierto y flexible del curriculo debe posibilitar niveles de adaptacién curricular a las condiciones
especificas de cada alumno y alumna.

El capitulo IV de la Orden 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en Andalucia trata el tema de las Adaptaciones Curriculares. Al tratarse de una ensefanza
postobligatoria, éstas serdn no significativas; es decir, se podran modificar los contenidos, metodologia e
incluso la evaluacién pero en ningln caso los objetivos. Su finalidad es la de facilitar al alumnado el
acceso al curriculo, pero en ningln caso modificarlo. Las propuestasqueaparecen en la Orden son:

- Programas de refuerzo destinados a la recuperacién de los aprendizajes noadquiridos.
— Programas de enriquecimientocurricular.
— Programas para alumnos con necesidades educativasespeciales:
= Adaptacionescurriculares.
= Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidadesintelectuales.
= Fraccionamiento, es decir, que el alumnado con necesidades educativas especiales
podra cursar el Bachillerato fraccionando en dos partes las materias que componen el
curriculo de cadacurso.
= Exenciones.
= Flexibilizacién de la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales.
Estas adaptaciones curriculares serdn propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la
coordinacion del tutor o tutora y con el asesoramiento del departamento de orientacién. En dichas
adaptaciones constaran las materias en que se van aplicar, la metodologia, la organizacion de los
contenidos y los criterios deevaluacién.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la especialidad de Economia dicha adaptacion se
materializara del siguiente modo:

— Llevar a cabo una detallada evaluacidninicial.
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— Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en elaula.

— Insistir en los refuerzos positivos para mejorar laautoestima.

— Aprovechar las actividades fuera del aula para lograr una buena cohesién e
integracion del grupo.

11. MATERIALESYRECURSOSDIDACTICOS

Paraeldesarrollodelaprogramacionnoseseguiraningunlibroenconcreto,yaqueloscont
enidosincluidosenlasseranfacilitadosalos/asalumnos/asporel/laprofesor/aadecuadamenteelabora
dos.lgualmenteyenlamedidadelasposibilidadesdelcentro,seutilizardnlosrecursosinformaticosymul
timediadelmismo.

Losrecursosdidacticosqueseemplearanparaimpartirlasdistintasunidadesdidacticasson:

Apunteselaboradoa partirdelibrossobreadministracionde empresas de distintaseditoriales.
PresentacionesPower-point
Prensadiariadeambitolocal,regionalonacional,estudiosdeambitoregionalocomarcal,revistasespeci
alizadas, etc.

Documentosmercantiles

Estadisticas,tablasdedatosygraficoselaboradospordiversosorganismos

Canondeproyeccion

Pizarra/pizarradigital

Videos

Internet.

12. ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIASYEXTRAESCOLARES

Comoactividadescomplementariassepuedecontemplar:

— Charla-
coloquio,conunexpertoenadministracidondeempresasodeunemprendedor,dentrodeun
nivelexpositivocomprensibleparalosalumnos/as, preferiblemente de la localidad,

— Dentrodelasactividadesextraescolares,secontemplanlasvisitas a distintas empresas de
la comarca

— Se plantean la participacién en diferentes concursos, este curso concretamente se
participard en el concurso YOUNG BUSINESS TALENTS, que consiste en la utilizacién
de un simulador empresarial de ultima generacidn.

EldesarrollodeestasactividadescomplementariasyextraescolaresseharadeacuerdoconelProgra

madeActividadesComplementariasyExtraescolaresdelCentroyencoordinacionconelDepartamento
deActividadesComplementariasyExtraescolaresdelmismo.
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-  BROWNSOTO,DyHERRERAACEVEDO,H,Laguiadelemprendedor.Ed:EmpresaActiva
- ColecciSnEMPRESASDEEXITO.Ed:Piramide
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MARKETING—MIXYMERCHANDISING:ColeccionprofesionalFM—EMPRESAAV, Ed.Alcion,S.A
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LOSPIRATASDESILICONVALLEY.HISTORIADEEMPRENDEDORES
GLENGARRYGLENROSS:EXITOACUALQUIERPRECIO
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WEBGRAFIA:

Entreotras,sepuedenconsultarlassiguientespaginasweb:

www.ecomur.com:Portaldeempresayeconomiawww.emprendedores.es:Revistadeeconomiayempr
esaenediciondigital

www.infojobs.com:Paginawebsobreelmercadolaboral
www.ipyme.org:PaginadellnstitutodelaPequefayMedianaEmpresa
www.princast.es:PaginainstitucionaldelgobiernodelPrincipadodeAsturias
www.ayudas.net:Paginaconinformaciénsobrelasayudadalaquepuedenaccederlasempresas
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http://www.infojobs.com/
http://www.infojobs.com/
http://www.ipyme.org/
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http://www.princast.es/
http://www.ayudas.net/
http://www.ayudas.net/
http://www.ico.es/
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www.camerdata.es:PortaldelasCamarasdeComercio,IndustriayNavegaciéndeEspaiia
www.creaciondeempresas.com:Paginaconinformacidndeapoyoalemprendedor.
www.fundesem.es:Paginadejuegosdeestrategiaempresarial.

14. LEGISLACIONVIGENTE

Esta programacion esta basada en la siguiente normativa.

NormativaEstatal

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.(BOE de 10
de diciembre)

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basicode la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.(BOE de 3 de enero)

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre lascompetencias,

los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, laeducacién secundaria
obligatoria y el bachillerato.(BOE de 29 de enero)

Normativaautondmica

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de losInstitutos de
Educacién Secundaria.(BOJA de 16 de julio de 2010)

DECRETO 110/2016 de 14 de junio, por el gue se establece la ordenacién y las
ensefianzascorrespondientes al Bachillerato en Andalucia.(BOJA 29 de julio de 2016)

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente alBachillerato

en Andalucia, se regula la atencién a la diversidad y se establece [aOrdenacidn de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.(BOJA 29 de julio de2016)



http://www.camerdata.es/
http://www.camerdata.es/
http://www.creaciondeempresas.com/
http://www.creaciondeempresas.com/
http://www.fundesem.es/
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Programacion elaborada por Antonia Gil Orellana
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11.3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
11.4. CRITERIOS DE CALIFICACION. 32
11.5. MECANISMOS DE RECUPERACION.
11.6. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

I. ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA.

12. OBJETIVOS. 78
12.1. OBJETIVOS DE ETAPA.

12.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS MATERIAS.

|. PARTE COMUN PARA TODOS LOS NIVELES

1. INTRODUCCION

El espiritu emprendedor dentro de la educacién ha sido ampliamente abordado desde
diversos enfoques: si bien se ha ligado a materias relacionadas con el ambito de la Economia,
cada vez mas implica relacién del alumnado con la psicologia, la sociologia y la gestién. Se trata
de un fendbmeno humano que comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y

actitudes, cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacion y pensamiento
estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la
juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento. A
resultas, el concepto de educacion emprendedora ha de abarcar competencias transversales pero
ser definida en resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por nivel educativo. La
competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor’, asociada a esta
materia, incide no solo en la pura actividad econdémica sino en la contribucién a la sociedad por

parte de los individuos, la inclusién social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes
para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son
los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de

Su propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la
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vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de creacion
de un negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo dentro de una

organizacion.

De entre los diferentes enfoques que existen de planificaciones, por ejemplo, planificacion técnica,
deliberativa/practica, critica o planificacion abierta frente a cerrada, la docencia centrada en el
alumno exige una planificacion de tipo abierto y/o flexible, para partir de los conocimientos

iniciales o previos de los alumnos y responder a la diversidad de los mismos.

La planificacién no es un proceso lineal. Es necesario disponer de un esquema simple de
trabajo, pero al planificar hay que ir en espiral, revisando pasos anteriores o incluso desarrollar
algunos pasos de modo simultdneo. Por ejemplo, los conocimientos iniciales pueden verse
modificados al proponer las actividades practicas o los criterios de calificacion pueden cuestionar
las actividades, metodologias e incluso los estandares de aprendizaje evaluables previstos
inicialmente.

Existe necesidad de una mayor coordinacién entre los diferentes profesores del propio

departamento y con otros.

El papel de los estandaresde aprendizaje evaluables en la planificacién de la programacion
didactica es el de clarificar qué es lo que se pretende al trabajar y hacer trabajar al estudiante
sobre un conjunto de contenidos. En sintesis, una correcta aplicacion de los estandares de
aprendizaje evaluables permite orientar al estudiante sobre lo que el docente considera
fundamental y al docente le permite reflexionar sobre lo que realmente vale la pena ensefiar y

evaluar.

No hay que olvidar que las programaciones didacticas estan orientadas a garantizar el desarrollo

de los objetivos previstos en los correspondientes de la ESO del curriculo prescriptivo.
2. DISPOSICIONES Y NORMATIVA

La presente programacion se ha realizado siguiendo las prescripciones de las siguientes
leyes, decretos y 6rdenes:

- LOE 2/2006 Educacion.

- LEA 17/2007 Educacién Andalucia.

- LOMCE 8/2013 DEL 9 deDiciembre para la mejora de la Calidad educativa modifica la LOE 2/2006
del 3 de mayo.

- Real Decreto 1105/2014 de 26 de Diciembre, curriculo basico de ESO y Bachillerato.

- Decreto 111/2016 curriculum ESO.

- Orden 14/7/2016 desarrollo curriculum ESO.

- Decreto 110/2016, curriculum BACHILLERATO.

- Orden 14/7/2016, desarrollo curriculum BACHILLERATO.

- RD 310/2016 del 29 de Julio de evaluacién en ESO y Bachillerato.

- Decreto 327/2010 reglamento organico institutos.
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- Orden 20/8/2010 desarrollo del D.327/2010.

- D111/2016 cap VI de atencion a la diversidad ESO.

- D 110/2016 cap VI de atencion a la diversidad BACHILLERATO.
- Orden 14/7/2016 atencidn a la diversidad.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacidon y Equidad, por las

gue se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Asighaturas y Horas
Nombre Cargo
niveles impartidos semanales
4° A
Antonia Gil PES Iniciacién a la actividad 4°C 6HorasSe
Orellana emprendedoray empresarial manales

4. CONTENIDOS TRANSVERSALES

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Siguiendo el RD 1105/2014 y el Decreto 43/2015, desde la asignatura se contribuira a los

siguientes temas transversales:

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Interés por la lectura y hablar en publico — Exposicién de trabajos

Espiritu emprendedor — Trabajo en equipo y visitas a empresas.

Uso de las TIC — Moodle, Word, Excel, Youtube, Twitter, Skype y

Kahoot!

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la

Constitucién Espafola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la

participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la

igualdad, el pluralismo politico y la democracia.
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¢) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia

emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para
el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar,
discriminacion o maltrato, la promocién del bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos

los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de las
causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la
orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién de la violencia de género y el rechazo a la
explotaciéon y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de

oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencion de la violencia

contra las personas con discapacidad.
f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural,

el conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al
desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la
educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las
victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria
democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y
el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo

0 xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de

escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciony los medios audiovisuales, la prevencién de las situaciones de riesgo derivadas de
su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado,

y los procesos de transformacion de la informacién en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la proteccion ante

emergencias y catastrofes.
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j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de
vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada y de la alimentacién saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo

conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el @mbito econémico y para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento econémico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion de una conciencia
ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra
el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los
principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social,el fomento del

emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.
[) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo

globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracién y la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién
activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la
calidad de vida.

5. METODOLOGIA

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad,
sudinamismo y su cardcter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos
de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se
incluiran las estrategias que desarrollaran para alcanzar los objetivos previstos, asi como la

adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

2. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y
teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de

aprendizaje mediante préacticas de trabajo individual y cooperativo.

3. Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicion necesaria para el buen

desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.
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4. Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo
de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de

aprendizaje autbnomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.
5. Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educacion Secundaria Obligatoria

incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresién
escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

6. Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de

construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la

investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.
7. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,

sistematizacién y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion

yexperimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

8. Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y

dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

9. Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de
interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentaciéon y la motivacion de

los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

10. Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion
por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan

avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

11. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento

se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

Cada unidad didactica participa del uso de variedad de instrumentos didacticos

La presencia de distintos formatos (libro del alumno, recursos digitales; textos continuos y
discontinuos; cuadros, graficas, esquemas, experiencias sencillas, etc.) en el proceso de
ensefanza-aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y las habilidades del
alumnado, a enriquecer su experiencia de aprendizaje y comprension, asi como a mejorar su
capacidad de observacion y obtencién de conclusiones.
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Lo expresado anteriormente se traducira en el aula, desarrollando un proyecto de empresa a lo
largo del curso y de las unidades didacticas de acuerdo con el siguiente esquema de trabajo:

- 1°. Cada unidad didactica se inicia mostrando los contenidos a tratar en la misma y
una tabla cuyo titulo es:Vamos a aprender a.... donde se recogen:

e Los contenidos que se van a tratar, relaciondndolos con los estandares de
aprendizaje y las competencias basicas que se van a trabajar a lo largo de la
unidad.

e Los pasos a dar en la unidad en relacion al proyecto de empresa, que se va a
desarrollar a lo largo del curso, indicando su relacién con las competencias basicas
del curriculo. Las unidades del primer bloque trabajan las competencias y
habilidades propias de los emprendedores, para que al llegar al segundo bloque,
reconozcan e integren las cualidades del emprendedor y puedan empezar a
elaborar el proyecto de empresa. Cada unidad del segundo bloque, generalmente,
desarrolla un apartado del proyecto de empresa que van a elaborar a lo largo del
curso. Finalmente, en las unidades del tercer bloque, en el proyecto de empresa
aplicaran los conceptos financieros que han estudiado en cada unidad.

- 2°.Se har& una exposicién por parte del profesor de los contenidos que se van
trabajar, con el fin de proporcionar una vision global de la unidad que ayude a los alumnos
a familiarizarse con el tema que se va a tratar. Para ello, todas las unidades comienzan con
un texto motivador que sirve de introduccion a la unidad y que se titula Descubre, donde
se presenta un caso practico, real o imaginario de un emprendedor, seguido de unas
preguntas que propician el debate y ayudan a introducir al alumno en el tema y conectar
los contenidos que van a estudiar con la vida real.

El apartado inicial Lo que tienes que hacer, indica aquello que los alumnos seran
capaces de elaborar cuando finalicen la unidad.

- 3° Desarrollo de contenidos de la unidad. El profesor desarrollar4 los contenidos
esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando la participacion del
alumnado. Cuando lo estime oportuno, y en funcidon de los intereses, demandas,
necesidades y expectativas de los alumnos, podra organizar el tratamiento de
determinados contenidos de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les facilite
la realizacién de aprendizajes significativos.

Los contenidos se presentan organizados en epigrafes y subepigrafes y se realizan con un
lenguaje sencillo y comprensible, destacando los contenidos y definiciones mas relevantes
con fondos de color.

Los contenidos van siempre acompafiados de fotografias, ilustraciones, esquemas o
tablas, que ayudan a comprender lo que se esté trabajando y las explicaciones tedricas
aparecen acompafadas de un buen nimero de ejemplos que facilitan su comprension y se
incluyen actividades resueltas y experiencias sencillas que facilitan al alumnado la
comprension de los contenidos, su capacidad de observacién y la obtencién de
conclusiones.

- 4° Trabajo individual de los alumnos desarrollando las actividades propuestas alo
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largo de cada unidad, después de uno o varios epigrafes. Estas actividades sirven para
comprobar, comprender y afianzar los contenidos desarrollados en cada epigrafe, ademas
de que muchas de ellas estan basadas en la resolucion de problemas que se encuentran
en la vida cotidiana. Todo ello realizado bajo la supervision del profesor, que analizara las
dificultades y orientard y proporcionara a sus alumnos las ayudas necesarias.

- 5°% Trabajo individual de los alumnos sobre las actividades y tareas de
recapitulacion finales de cada unidad.

- 6°. La realizacién de un proyecto de empresa, en el que se explicitan los objetivos que
se pretenden lograr en cada unidad, el desarrollo y el procedimiento del mismo, teniendo
en cuenta que el proyecto se ir4 elaborando a lo largo de todo el curso académico. La
elaboracion del plan de empresa en grupo permite a los alumnos trabajar en equipo y
fomentar el trabajo cooperativo, habilidades imprescindibles para el emprendedor.

- 7° Actualidad empresarial y Emprendedores en el cine son dos apartados que
aparecen de forma alternativa en cada unidad. Con ellos, se pretende dar un repaso final a
los contenidos de la unidad de una forma ladica, a través de una pelicula o de un articulo
de actualidad, gracias a una ficha de trabajo, que guiaréa el desarrollo de este apartado.

- 8°. Al término de cada unidad didactica, el apartado En resumenpresenta un mapa
conceptual con los conceptos clave de la unidad de trabajo.

Finalmente, la rejilla titulada Mis progresos permitira a cada alumno reflexionar sobre lo
gue ha aprendido e interiorizado sobre la unidad. La rejilla contiene cuatro apartados: “He

aprendido”, “Sé hacer”, “La tecnologia y yo...” y “; Sé trabajar en grupo?”.

4

La escala de valoracién es: Sobresaliente (jSoy muy competente!), Bien (Soy competente,
pero puedo mejorar), Suficiente (Soy competente, pero debo mejorar), Insuficiente (Me
faltan competencias. jDebo esforzarme mucho mas!); y todo ello acompafiado con la
explicitacion del criterio de evaluacion especifico necesario para realizar la autoevaluacion.

La incorporacioén de las técnicas del aprendizaje social a la ensefianza responde no solo
a un cambio estructural sino que, ademas, debe impulsar un cambio en la metodologia docente,
cuya docencia se debe centrar en el objetivo del proceso de aprendizaje del estudiante en un
contexto que se extiende ahora a lo largo de la vida. Todo ello debe conllevar un cambio en la
actitud del estudiante, que deje de ser un mero receptor de conocimientos (docencia basada en la
ensefianza), para pasar a asumir una actitud activa y autbnoma con relacion a las actividades que
ha de realizar (docencia basada en el aprendizaje).

En todo este proceso se pretende que aumente el protagonismo del estudiante y debe
haber un cambio en la forma de desarrollar la clase. La labor fundamental del docente pasa a ser
la de ensefiar a aprender y no se debe limitar solo a transmitir conocimientos, sino que ha de
organizar tareas, actividades, trabajos individuales y en grupo, proyectos de investigacion,
consulta de bibliografia y de prensa, y las exigidas para preparar y realizar pruebas objetivas de
evaluacion dentro del marco de la evaluacién continua, para fomentar en el estudiante la
adquisiciéon de conocimientos, capacidades, destrezas y competencias dentro de un marco de
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estandares de aprendizaje que se espere que logre o alcance el estudiante.

Desde el punto de vista de la participacién y actividad del alumno en su aprendizaje (para
responder a modelos de docencia centrados en el desarrollo de competencias del alumno), las
metodologias se clasifican en:

preguntas del profesor.

1. Clases tedricas Exposicion delateoriapor | Aprendizaje = basado en
e | profesory el | aplicacion de casos o
alumnotomaapuntes(leccion discusiones propiciadas por
magistral),o bienparticipaante | el profesor.

2. Clases practicas

Clases donde el alumno debe aplicar contenidos aprendidos en la

teoria.

y ejercicios

a) Clases de problemas

El alumno resuelve un problema o
toma decisiones haciendo uso de
los conocimientos aprendidos en la
teoria.

Resolucion de problemas o
ejercicios, método del caso,
gjercicios de simulacion con
ordenador, etc.

b) Proyecto profesional

El alumno realiza una préactica
haciendo uso de los conocimientos

Plan de marketing, con el
objetivo de reflexionar sobre

laborales y econdmico-financieros | este asi como sobre las
aprendidos en la teoria. cuatro  herramientas  del
marketing mix de una

empresa concreta.

3. Talleres, conferencias

Se trata de un espacio para la
reflexion y/o profundizacion de
contenidos ya trabajados por el
alumno con anterioridad (tedricos
y/o practicos).

e Emprendedores en el cine.

o Taller de lectura
empresarial o laboral,
aprovechando el apartado
de Actualidad empresarial.

e Invitacibn a  expertos,
ciclos de conferencias.

parte de material didactico disefiado
al efecto.

4, Ensefianza no| El alumno aprende nuevos | Aprendizaje auténomo,
presencial contenidos por su cuenta, a partir de | autoaprendizaje, estudio
orientaciones del profesor o por | dirigido, tutoriales, trabajo

virtual en red.

A la hora de seleccionar la metodologia y/o actividades de aprendizaje ideal en funcién del tipo de
resultado de aprendizaje esperado, se puede hacer uso de la siguiente tabla:
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Finalidad educativa

Ejemplos de
metodologias y/o
actividades

Efecto directo

(didéactico)

Efecto indirecto
(educativo)

Potenciar actitudes vy

Trabajo en equipo, role

valores, espeC|aImgnte playing, . aprendizaje SER SABER
desde el punto de vista | cooperativo, debate _
social dirigido/discusion (Actitudes y valores)
guiada, etc.
Promocionar la | Contrato didactico,
autonomia, trabajo por proyectos, SABER HACER
responsabilidad, trabajo por portafolios.
iniciativa
Promover aprendizaje | Estudio de casos,
5|gn|f|cat|vo (al | aprendizaje b'asado. ’en SABER HACER SABER
relacionar con | problemas, simulacién, o
conocimiento previo) y | grupos de (pro.c.edlmlento,
por descubrimiento investigacion, habllldaQeS,
experimentos de | estrategias)
laboratorio, ejercicio y
problemas, etc.
Estimular pensamiento | Brainstorming,
critico y creativo para | interrogacion didactica, SER

replantear los

técnicas audiovisuales

conocimientos como cineférum vy
murales, etc.
Atender a la diversidad | Tutoria curricular,
y ~|oersonaI|zar la | ensefianza | SABER SABER HACER
ensefianza programada, tutoria
entre iguales, etc. (informacion,
: : : conocimientos)
Activar y mejorar el | Cualquiera de las
mecanismo de | anteriores y leccion
procesamiento de | magistral, mapas SER
informacién conceptuales,

esquemas, etc.

Todos estos principios tienen como finalidad que los alumnos sean, gradualmente, capaces de

aprender de forma autbnoma. En suma, la metodologia propuesta en nuestro proyecto tiene en

cuenta los siguientes aspectos:

1. Partir del nivel de desarrollo del alumno/a y de sus conocimientos previos.
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2. Considerar la actividad del alumnado como elemento fundamental para asegurar la
construccién de los aprendizajes significativos a través de la movilizacion de sus conocimientos

previos.
3. Atender a la diversidad del alumnado y a los distintos ritmos de aprendizaje.

4. Proporcionar situaciones de interés para el alumnado, que mantengan su atencion, que

respondan a sus experiencias y necesidades y que estimulen su imaginacion.

5. Posibilitar situaciones en las que el alumnado se sienta protagonista de su propio proceso de

aprendizaje.

6. Promover la interaccién en el aula, disefiando actividades colectivas y en pequefios grupos en

las que el alumnado participe de forma cooperativa.

7. Posibilitar la ampliacién de los aprendizajes a nuevas situaciones de modo que el alumnado
pueda comprender la relevancia y utilidad de lo aprendido.

8. Utilizar procedimientos de evaluacion acorde con la metodologia empleada y consecuente con
los objetivos que se persiga.

6. MATERIALES Y RECURSOS

RECURSOS Y MATERIALES CURRICULARES

Los recursos didacticos se definen como los diferentes medios 0 materiales con los que el alumno,
mediante su interaccion con los mismos, recibe informacién relacionada con los contenidos
educativos, facilitdndole una mejor comprension de éstos.

7.1. Recursos impresos

e Libro de texto “Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial 4° ESO” .

e Prensa escrita. Se trabajara en clase con recortes de noticias y articulos publicados tanto
en la seccién de economia de periddicos generalistas como de la prensa especificamente
econdmica (Expansién, El Economista y Cinco Dias). Se prestara especial atencién a la
prensa regional (El Comercio y La Nueva Espafia)

e Fragmentos de otros libros. El profesor seleccionara un conjunto de fragmentos tanto de
libros de pensadores econdmicos relevantes como de profesores de economia para
profundizar en aspectos concretos.

7.2. Peliculas y programas de television

Existe una gran variedad de peliculas que han tratado la tematica econdémica, la cual se ha
visto ampliada desde el inicio de la crisis de 2007.

El libro de texto, para el presente curso se ha seleccionado el de la editorial Editex.
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Paginas web con contenido, recursos educativos y estadisticas

Las mas importantes son:

www.econobachillerato.com

www.econoaula.com

www.mineco.gob.es (Ministerio de Economia y Competitividad)

2. El Objetivo (La Sexta)

4. Zoom tendencias (24 horas)

6. Asturianos en el mundo (TPA)

www.minhap.gob.es (Ministerio de Hacienda)

www.ine.es (Instituto Nacional de Estadistica)
WWW.ec.europa.eu/eurostat

http://begonasm.blogspot.com.es/ (Blog de economia |.E.S. Roces)

7.3.2. Videos en Youtube

En Youtube podemos encontrar una gran variedad de videos que pueden ser de gran utilidad para
las clases de economia. Las alternativas mas destacadas se recogen a continuacion:

e [IColeccién E-konomia con los profesores Xavier Sala i Martin y José Maria Gay de
Liébana. Se trata de una amplia coleccion de videos en la que los profesores explican los
principales conceptos de economia de forma muy sencilla y asequible.

e [IColeccion de tutoriales de MoneyWeek de Tim Bennett. Se trata de una serie de videos
donde un experto en finanzas explica una gran variedad de asuntos de este ambito de
estudio. Estan en inglés pero Tim Bennett se ayuda de una pizarra blanca, haciendo la
explicacién muy visual. Es el complemento perfecto para impartir la asignatura en
bilingu'e.

Recursos didacticos.
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Por lo que respecta a los recursos metodoldgicos, la materia contemplara los principios de
caracterpsicopedagodgico que constituyen la referencia esencial para un planteamiento curricular
coherente e integrador entre todas las materias de la etapa que debe reunir un caracter

comprensivo a la vez que respetuoso con las diferencias individuales. Son los siguientes:

- Nuestra actividad como profesores se considerara como mediadora y guia para el desarrollo de

la actividad constructiva del alumno.

- Partiremos del nivel de desarrollo del alumno, lo que significa considerar tanto sus capacidades

COMO Sus conocimientos previos.
- Orientaremos nuestra accion a estimular en el alumno la capacidad de aprender a aprender.
- Promoveremos la adquisicion de aprendizajes funcionales y significativos.

- Buscaremos formas de adaptacion en la ayuda pedagodgica a las diferentes necesidades del

alumnado.

- Impulsaremos un estilo de evaluacién que sirva como punto de referencia a nuestra actuacion
pedagdgica, que proporcione al alumno informacion sobre su proceso de aprendizaje y que

permita la participacion del alumno en este a través de la autoevaluacién y la coevaluacion.
- Fomentaremos el desarrollo de la capacidad de socializacién y de autonomia del alumno.

Los contenidos de la materia se presentan organizados en conjuntos tematicos de caracter
analitico y disciplinar. No obstante, estos conjuntos se integraran en el aula a través de unidades

didacticas .

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
DETECCION DE DIFICULTADES

Realizaremos una evaluacién formativa, partiendo de la primera evaluacion o del diagnéstico y
de la autoevaluacion y coevaluacion del discente, ayudando a construir los aprendizajes de
manera individualizada pero motivando al alumnado en su trabajo y sin que se sienta en ningun

momento marginado.

Siguiendo la idea inicial que contemplabamos en la introduccion, debemos ser flexibles en
la aplicacion del tratamiento de la diversidad, segun las necesidades del proceso ensefianza-
aprendizaje. Ademas lo aplicaremos con gran prudencia sin que el alumnado se sienta
discriminado o catalogado en el grupo como alguien especial, tanto en aquellos que tienen el

desarrollo intelectual por encima de la media, como aquellos con dificultades de aprendizaje.
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Nos serviremos incluso de los mas dotados para ayudar a los menos, pero con toda
prudencia, para que esto no sirva de discriminacion positiva o negativa para ninguno, sino mas
bien para desarrollar las capacidades de todos. Asi es como respecto a los objetivos
contemplados en la programacién se podran realizar adaptaciones curriculares en lo que se le de
prioridad, antes que a la asimilacion de contenidos y de aspectos tedricos, a las capacidades de
atencion ,concentracion a través de visionado de videos, recopilacién o sintesis de datos,
confeccion de mapas de conceptos, intervencion en debates, respuesta a preguntas puntuales y

en resumen a las competencias que el alumno es capaz de alcanzar.

Tras detectar cierta dificultad se decide que se aplicara el refuerzo educativo en el aula

dentro del marco de su programacion didactica empleando actividades especificas,
cuadernillos, nuevas tecnologias, etc., aplicando una adaptacion no significatica grupal ya

gue se trata de alumnos que proceden de la antigua diversificacion de tercero.
7.1.PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LAS MATERIAS PENDIENTES

El sistema de recuperacion se centrara en la realizacién de una serie de actividades

disefiadas por el departamento, con el fin de recuperar satisfactoriamente el curso .

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluyen
un conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la

atencion personalizada al alumnado con la materia pendiente de cursos anteriores.

7.4. ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

7.4. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS Y NO SIGNFICATIVAS. ATENCION
DEL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

De acuerdo con lasInstrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direcciobn General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta
educativa, en este apartado definiremos y distinguiremos las medidas especificas de caracter
educativo, haciendo referencia a los recursos personales responsables de su elaboracion y
aplicacion.

Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS).

Van dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) que
presenta un desfase en su nivel de de competencia curricular respecto del grupo en el que esta
escolarizado de al menos un curso en la asignatura objeto de adaptacion, en nuestro caso,
educacion fisica.

Suponen modificaciones en la programacién didactica respecto a la organizacién,
temporalizacion y presentacién de los contenidos, en la metodologia, asi como en los procesos
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e instrumentos de evaluacidon. No afectaran a la consecucidon de los criterios de evaluacion de
la programacion didactica correspondiente de la asignatura.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno
o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida. La elaboracién de las ACNS sera
coordinada por el tutor y el profesor de la asignatura que se vaya a adaptar. Su aplicacion y
seguimiento se llevard a cabo por el profesor de la asignatura con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

Van dirigidas al alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que:

- presenta un desfase curricular de al menos dos cursos entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

- presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial que
imposibilitan la adquisicién de los objetivos y criterios de evaluacién en determinadas
areas o materias no instrumentales.

Suponen modificaciones en la programacién didactica que afectaran a la consecucion de
objetivos y criterios de evaluacion, pudiendo implicar la eliminacidon y/o modificacion de
objetivos y criterios de evaluacion de la asignatura a adaptar. Se realizaran siempre buscando
el maximo desarrollo de las competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno
o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Su elaboracion y seguimiento se llevara a cabo por el profesorado especializado para la

atencién del alumnado con NEE en colaboracién con el profesor de la asignatura en

cuestién, contando con el asesoramiento del departamento de orientacién.

Se hard una adaptacién grupal ,a lo largo del curso, si se considerara necesario ,ya que se
trata de alumnos procedentes de la diversificacién de 3° de ESO

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS
No se realizan.

ATENCION DEL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (ACAI).

Dirigidas a alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales. Estan
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de este alumnado contemplando
propuestas curriculares de profundizaciéon y /o ampliacion.

La propuesta curricular de profundizacién supone la modificaciéon de la programacion
didactica para enriquecer el curriculo sin modificar los criterios de evaluacién. La propuesta de
ampliacion supone la modificacion de la programacion didactica incluyendo criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, pudiendo proponerse el cursar una o varias
asignaturas del nivel inmediatamente superior.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica determine
la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.
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Su elaboracion se realizara conjuntamente entre el tutor y el profesor de la asignatura
en cuestion, siendo éste el responsable de la propuesta curricular. Para su aplicacién vy
seguimiento colaborardn conjuntamente tutor, profesor de la asignatura adaptada,
departamento de orientacion y jefatura de estudios para las decisiones organizativas que
fuesen necesarias.

En el supuesto caso de tener un alumno/a de Altas capacidades a la que se le
proporcionard actividades de ampliacion, asi como de enriquecimiento de los contenidos no
considerandose adecuada una adaptacion con altas capacidades en la materia de Iniciacion a la

Actividad Econdmica y Empresarial.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
No estan programadas , se programaran a lo largo del curso segun conveniencia e interés del
alumnado.

9. ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA LECTURA, DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA

o “No esta aun seleccionada una posible lectura, se selecionara el titulo a lo largo del
curso , no obstante todas las actividades se haran con una una intencion de mejora de la
comprension lectora) .ElI Departamento colabora también en la mejora de los habitos de la
correcta expresion oral y escrita mediante actividades que preparadas en todas las
unidades, con su valoracién correspondientes: trabajos escritos, exposiciones orales de
trabajos y composiciones. Y tdmbien con la lectura diaria en clase de los contenidos del

libro de texto.

10.CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

10.1 CONTRIBUCION DEL AREA A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS CLAVES

Desde el punto de vista del aprendizaje, las competencias clave del curriculo se
pueden considerar de forma general como una combinacién dindmica de atributos
(conocimientos y su aplicacién, actitudes, destrezas y responsabilidades) que describen el
nivel o grado de suficiencia con que una persona es capaz de desempefiarlos.

Las competencias clave del curriculo ayudan a definir los estandares de aprendizaje
evaluables de una determinada asignatura en un nivel concreto de ensefianza; es decir, las
capacidadesy las actitudes que los alumnos deben adquirir como consecuencia del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Una competencia no solo implica el dominio del conocimiento o de
estrategias o procedimientos, sino también la capacidad o habilidad de saber como utilizarlo (y por
qué utilizarlo) en el momento mas adecuado, esto es, en situaciones diferentes.
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Las competencias clave del curriculo son
las siguientes:

- Comunicacion lingulistica: CL

- Competencia matematica: CM

- Competencia digital: CD

- Aprender a aprender: CAA

- Competencia social y ciudadana: CSC

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor:

En las competencias se integran los tres
pilares fundamentales que la educacidn
debe desarrollar:

1. Conocer y comprender (conocimientos
tedricos de un campo académico).

2. Saber actuar (aplicacion
operativa del conocimiento).

practica y

3. Saber ser (valores marco de referencia al
percibir a los otros y vivir en sociedad).

CAIP

- Conciencia y expresiones culturales: CCA

Segun la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato, las competencias clave son un elemento esencial del
proceso educativo ya que el proceso de ensefianza-aprendizaje ha de estar orientado a la
formacion de ciudadanos con pleno desarrollo personal, social y profesional. En este sentido, se
recogen a continuacion las reflexiones mas importantes de esta orden en torno a la integracion de
las competencias clave en el curriculo educativo.

Las competencias se conceptualizan como un «saber hacer» que se aplica a una diversidad de
contextos académicos, sociales y profesionales. Para que la transferencia a distintos contextos
sea posible resulta indispensable una comprension del conocimiento presente en las
competencias, y la vinculacién de este con las habilidades practicas o destrezas que las integran.

El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la motivacién por
aprender, debido a la fuerte interrelacidn entre sus componentes: el concepto se aprende de
forma conjunta al procedimiento de aprenderlo.

Se adopta la denominacion de las competencias clave definidas por la Unién Europea. Se
considera que «las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su
realizacién y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el
empleoy. Se identifican siete competencias clave esenciales para el bienestar de las sociedades
europeas, el crecimiento econdmico y la innovacién, y se describen los conocimientos, las
capacidades y las actitudes esenciales vinculadas a cada una de ellas.

La revision curricular tiene muy en cuenta las nuevas necesidades de aprendizaje. El aprendizaje
basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su caracter
integral. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las
areas de conocimiento, y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad
educativa, tanto en los ambitos formales como en los no formales e informales; su dinamismo se
refleja en que las competencias no se adquieren en un determinado momento y permanecen
inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual los individuos van
adquiriendo mayores niveles de desemperio en el uso de las mismas.
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El Real Decreto 1105/2014, de 26 de Diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
educacion secundaria obligatoria de la E.S.O. y del Bachillerato, en su articulo 2.2. define las
siguientes competencias claves:

1. Competencia en comunicacion lingulistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua,
expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La primera
alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la
vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los
conocimientos y metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia
tecnoldgica, en cdmo aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y
necesidades humanos.

3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir
e intercambiar informacién.

4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo,
y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

5. Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con
las personas y participar de manera activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para
convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar
y gestionar proyectos.

7. Concienciay expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar la
importancia de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

4.2. Contribucion de la materia a las competencias clave

La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias claves. En este
sentido, respecto de la:

»Competencia en comunicacion lingullistica (CCL), el alumnado aprendera una
terminologia econémica presente en los medios de comunicacién y en diferentes tipos de
documentos.

Uso del vocabulario especifico Capacidad de sintesis

Claridad en la exposicién Uso de lenguaje limpio de prejuicios

Discurso estructurado y riguroso.

Expresién escrita Expresién oral de opiniones y debate entre distintas posturas .
Redaccién de diferentes tipos de textos

» Ademas, Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial emplea diferentes

recursos vinculados a la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia (CMCT) como el estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los
fendbmenos econdmicos, la resolucién de problemas basicos para la toma de decisiones
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financieras o la redaccién de presupuestos personales o de proyectos emprendedores en
los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana,
a través de esta materia, se incorporara una perspectiva social del impacto de las
actividades humanas sobre el medio fisico y se sensibilizara sobre la responsabilidad de
las conductas de los agentes econdmicos en asuntos como el consumo responsable, la
contaminacién o la explotacién econémica de los recursos naturales. Estudio de datos
estadisticosDefinir problemas

Resolucion de problemas Estimar posibles soluciones
Triple enfoque Grafico

Elaborar estrategias

Disefiar investigaciones

Analizar resultados

Efecto ambiental de la economia

> El tratamiento de la competencia digital (CD) se concretara en el acceso a datos de
diferente tipo, en su presentacidén en formatos diversos y en la exposicién personal y en la
difusidn en la red de trabajos referidos a asuntos econdmicos o proyectos emprendedores.
Tratamiento de diferentes formatos.

Busqueda a través de internet y fuentes digitalizadas

Utilizacidén de procesadores de textos Empleo de hojas de calculo.
Busqueda de informacioén .

Uso de herramientas de trabajo colaborativo

» En cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia
es su aplicacion practica y concreta a diferentes situaciones sociales y personales, en
diferentes momentos del tiempo y lugares, por tanto aplicable a multitud de contextos y
plenamente vinculada con esta competencia.

Estrategias de resolucion problemas practicos

Planificacién de las acciones de Integrar la nueva informacién con los conocimientos
previos.

Extrapolar los conocimientos adquiridos a situaciones parecidas Fijacién de objetivos
progresivos.

Autoevaluacion.

> El vinculo de la Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial con las
competencias sociales y civicas (CSC) son multiples ya que se trata de una ciencia social
y su metodologia cientifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacién en
el analisis critico de la dimensiéon econdmica de la realidad social para el ejercicio de la
ciudadania activa y responsable. Conocimiento de las estructuras sociales que rodean al
alumno

Comprension de la importancia de las organizaciones

Investigacidn de las empresas e instituciones del entorno cercano Elaboracién de
propuestas para mejorar la realidad social y econdmica.

Participacién del alumno de activa en su sociedad .

Seguimiento de la econémica, politica y social
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» Esta materia también formara al alumnado sobre diferentes contenidos muy relevantes
para el desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), facilitandole
conocimientos cientificos para la planificacién, organizacién, ejecucion y evaluacion de
proyectos emprendedores tanto empresariales, que permitan generar empleo y bienestar,
como asociativos para transformar aspectos de la realidad social moralmente
problematicos como la desigualdad en la distribucion de la renta y la riqueza, la
discriminacién de las personas o el respeto al entorno natural. Mentalidad proactiva en la
resolucion de problemas

e Busqueda logica de estrategias

e Gestion racional de la incertidumbre

e Toma correcta de decisiones .

e Evaluacién periddica de las acciones y los resultados obtenidos Optimizacién de los
procesos Aprendizaje de los propios errores Aprender a trabajar en equipo

» Finalmente, a través de esta materia, pueden desarrollarse la competencia conciencia y
expresiones culturales (CEC), al apreciarse la importancia de proponer soluciones
creativas e innovadoras a problemas econémicos o sociales cotidianos. Espiritu de
superacion Valorar la importancia de la cultura en la economia

o Creatividad al encarar los problemas
e Aprender a transmitir emociones

11. EVALUACION

11.1. CRITERIOS DE EVALUACION
Se recogen relacionados con los contenidos y los estdndares de aprendizaje.

La evaluacion se puede entender como un proceso continuo de recogida de informacién y de
analisis, que permite conocer qué aprendizaje se esta consiguiendo, qué variables influyen en
dicho aprendizaje y cuéles son los obstaculos y dificultades que afectan negativamente al
aprendizaje. Por lo tanto, la evaluacién implica también la emisién de un juicio de valor:

- Comparativo, porque se hace con respecto a un referente, que son los criterios de
evaluacioén y los estandares de aprendizaje evaluables.

- Corrector, porque se hace con el fin de mejorar aquello que ha sido objeto de la
evaluacion.

- Continuo, porque requiere establecer tres momentos fundamentales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje: el comienzo, el proceso y el final.

¢ Qué hay que evaluar? Podria entenderse que lo que hay que evaluar es el producto final, es
decir, el aprendizaje logrado por el alumno o la alumna a lo largo de un periodo de tiempo. Pero,
también es de suma importancia evaluar la influencia de todas las posibles variables que pueden
influir en el rendimiento final, como la actitud y el trabajo de los alumnos, el proceso de ensefianza
gue ha llevado a cabo el profesor o los materiales didacticos empleados, que se engloba en la
llamada evaluacién del proceso.
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¢, Como se debe hacer? La evaluacién del aprendizaje ha de efectuarse mediante instrumentos y
procedimientos variados y orientadores y adecuados a lo que se pretende medir u observar.

Para la evaluacién del proceso, se precisa ser critico y a la vez reflexivo, cuestionando
constantemente lo que se hace, y procurando analizar los principales elementos que pueden
distorsionar el proceso educativo; de esta forma se podré identificar los problemas e intentar poner
remedio.

¢,Cuando se debe de hacer? La evaluacién ha de venir marcada por los tres momentos, citados
anteriormente, que definen el proceso continuo de ensefianza-aprendizaje:

1) Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del proceso para obtener informacion sobre
la situacion de cada alumno y alumna, y para detectar la presencia de errores
conceptuales que actien como obstaculos para el aprendizaje posterior. Esto conllevara
una atencioén a sus diferencias y una metodologia adecuada para cada caso.

2) Evaluacion formativa: tipo de evaluacion que pretende regular, orientar y corregir el
proceso educativo, al proporcionar una informacion constante que permitird mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa. Es la mas apropiada para
tener una vision de las dificultades y de los procesos que se van obteniendo en cada caso.
Con la informacién disponible se valora si se avanza hacia la consecucion de los objetivos
planteados. Si en algin momento se detectan dificultades en el proceso, se tratara de
averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adaptar las actividades de ensefanza-
aprendizaje.

3) Evaluacion sumativa: se trata de registrar los resultados finales de aprendizaje y
comprobar si el alumnado ha adquirido los contenidos, competencias y destrezas que les
permitiran seguir aprendiendo cuando se enfrenten a contenidos mas complejos.

¢, Como se debe plantear la evaluacion? La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
de los alumnos y alumnas por normativa es continua y formativa y, ademas, diferenciada segun
los distintas asignaturas del curriculo. En ese proceso de evaluacién continua, cuando el progreso
de un alumno o alumna no sea el adecuado, se deben establecer medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles
para continuar el proceso educativo.

No se puede derivar la calificacion a partir de una Unica evidencia y es importante disponer de
diversos criterios e instrumentos objetivos para poder decidir sobre el rendimiento (evaluacién
criterial) y conforme a normativa (evaluacion normativa).

Mediante la evaluacion continua se valora el proceso de aprendizaje del estudiante a partir del
seguimiento continuo del trabajo que realiza y de los conocimientos y de las competencias o
destrezas que va adquiriendo, con lo que pueden introducirse de forma inmediata las
modificaciones necesarias para optimizar el proceso y mejorar los resultados obtenidos.

El proceso de evaluacién no debe limitarse solo a comprobar la progresion del estudiante en la
adquisicion de conocimientos. En la situacion actual, el sistema de evaluacion se encamina mas
hacia la verificacion de las competencias (en el sentido de demostrar ser competente para algo)
obtenidas por el propio estudiante en cada asignatura.

11.3
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Los instrumentos de evaluacién se definen como aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacion sistemética y el seguimiento del proceso
de aprendizaje del alumnado.

Algunos de los procedimientos que se pueden emplear para evaluar el proceso de aprendizaje
son:

- Observacion: directa o indirecta, asisteméatica, sistematica o verificable (medible) del
trabajo en el aula, laboratorio o talleres. Se pueden emplear registros, escalas o listas y el
registro anecdotico personal de cada uno de los alumnos y alumnas. Es apropiado para
comprobar habilidades, valores, actitudes y comportamientos.

- Recogida de opiniones y percepciones: para lo que se suelen emplear cuestionarios,
formularios, entrevistas, diadlogos, foros o debates. Es apropiado para valorar capacidades,
habilidades, destrezas, valores y actitudes.

- Producciones de los alumnos: de todo tipo: escritas, audiovisuales, musicales,
corporales, digitales y en grupo o individuales. Se incluye la revision de los cuadernos de
clase, de los resimenes o apuntes del alumno. Se suelen plantear como producciones
escritas 0 multimedia, trabajos monogréficos, trabajos, memorias de investigacion,
portafolio, exposiciones orales y puestas en comudn. Son apropiadas para comprobar
conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

- Realizacion de tareas o actividades: en grupo o individual, secuenciales o puntuales.
Se suelen plantear como problemas, ejercicios, respuestas a preguntas, retos, webquest y
es apropiado para valorar conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas vy
comportamientos.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Instrumentos de evaluacion

1. Realizacion de pruebas
objetivas o abiertas

Al menos dos por evaluacion trimestral, no
tienen que ser de contenido y valor simétrico en
su valoracion.

50%

2. Realizacion de tareas o
actividades y produccién de
trabajos practicos
personales asi como
grupales.

Planteadas a través de casos practicos,
problemas, actividades, respuestas a preguntas
y el cuaderno de clase.Exposicion o defensa
oral de los trabajos. Participacion de los
alumnos en los debates en clase.

40%

3. Observacién del alumno,
incluyendo la recogida de
opiniones y percepciones

Incluye la atencién, la participacion en clase y
la actitud personal del alumno (compromiso
personal por aprender).

10%
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Como instrumentos de evaluacion se emplearan los siguientes:

1. Observacién personal y directa. Se anotara en la carpeta de trabajo las observaciones respecto

a cada alumno a lo largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

En dicha carpeta se incluiran tanto aspectos de interés y comportamiento como notas de pruebas

objetivas y de trabajos de clase.
2. Pruebas: orales, escritas.

3. Valoracion de los trabajos de clase y de investigacion, tanto bibliografica como de campo
(bibliotecas, hemerotecas, archivos, etc.).

4. Autoevaluacion: se realizara por medio de un cuestionario preparado por el profesor o

profesora.
5. Evaluacion de la practica docente y de las propias Unidades didacticas.

apropiadas para comprobar conocimientos, capacidades y destrezas.

11.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

En dichas pruebas o trabajos se observaran los siguientes aspectos:

- La correcta utilizacion de conceptos, definiciones y caracteristicas propias del mundo
profesional, laboral y empresarial.

- Se valorara positivamente la coherencia; de modo que si un alumno arrastra un error sin
entrar en contradicciones, este error no se tendra en cuenta salvo como se recoge en los
anteriores apartados.

- En un trabajo se tendré en cuenta el desarrollo, la presentacion, la expresion, las faltas de
ortografia, el uso de conceptos y la originalidad.

Las rubricas de valoracion constan de:
- Columnas verticales que indican los componentes que van a ser valorados.

- Filas horizontales con los grados o niveles de dominio esperados.
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- Las celdas horizontales con los criterios que van a permitir la evaluacion.

Ejemplo de plantilla de rabrica:

5 Demuestra total comprensién de las caracteristicas del mundo laboral,
empresarial y financiero. Todos los requerimientos de la tarea estan incluidos
en la respuesta.

4 Demuestra considerable comprensién de las caracteristicas del mundo laboral,
empresarial y financiero. Los requerimientos de la tarea estan incluidos en la
respuesta.

3 Demuestra comprension parcial de las caracteristicas del mundo laboral,
empresarial y financiero. La mayor parte de los requerimientos de la tarea
estan comprendidos en la respuesta.

2 Demuestra poca comprension de las caracteristicas del mundo laboral,
empresarial y financiero. Muchos de los requerimientos de la tarea faltan en la
respuesta.

1 No comprende las caracteristicas del mundo laboral, empresarial y financiero.

0 No responde. No intentd hacer la tarea.

Rubrica de valoracion de un trabajo escrito:

El escrito es claro, | EI escrito es claro y | El escrito carece de

Organizacién

El orden, la estructura
o la presentacion
comprometen al lector
a lo largo del texto.

historia, pero en general,
la organizacién puede
ser ineficaz 0 muy obvia.

enfocado e | enfocado, pero el | pulso o de propésito
interesante. Mantiene | resultado puede no | central. El lector se ve
Ideas y la atencién del lector. | captar la atencion. Hay | forzado a hacer
contenido La historia se | un intento por | inferencias  basandose
enriguece con | sustentarlo, pero es|en detalles muy
anécdotas y detalles | limitado, muy general o | incompletos.
relevantes. fuera del alcance.
La organizacion | El lector puede inferir lo | La organizacibn esta
resalta la idea central. | que va a suceder en la | desarticulada. La

escritura carece de ideas
0 detalles. Las ideas se
encadenan unas con
otras atropelladamente.
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El escritor habla al
lector en forma
directa, expresiva y lo
compromete con el
relato. El escritor se

El escritor parece
sincero, pero no esta
completamente

involucrado en el tema.
El resultado es ameno,

El escritor parece
completamente

indiferente o] no
involucrado. Como

resultado, la escritura es

Voz . L L
involucra aceptable y a veces | plana, sin vida, rigida y
abiertamente con el | directo, pero no | mecanica. Y el tema
texto y lo escribe para | compromete. resulta abiertamente
ser leido. técnicamente

incoherente.

Las palabras | El lenguaje es corriente, | EI escritor utiliza un
transmiten el mensaje | pero transmite el | vocabulario que busca a
propuesto en forma | mensaje. Es funcional, | ciegas las palabras que
interesante, natural y | aunque carece de | transmiten significado. El
- precisa. La escritura | efectividad. El escritor | lenguaje es tan vacio,

Eleccion de . . - .
palabras es cj‘ompleta, rica vy demdg por facﬂujad de | abstracto o tan reducido
concisa. manejo, producir una | que es carente de
especie de «documento | detalles, ademas el
genérico», colmado de | mensaje, amplio y
frases y palabras | general, llega a muy

familiares. poca audiencia.

La escritura fluye | Las oraciones son mas | El escrito es dificil de
facimente y tiene | mecénicas que fluidas. | entender o leer en voz

Fluidez en las

oraciones

buen ritmo cuando se
lee en voz alta. Las
oraciones estan bien
construidas, son
coherentes y la
estructura es variada
y hace que al leerlas
sean expresivas.

El texto se desliza
durante la mayor parte
del escrito careciendo de

ritmo 0 gracia.
Ocasionalmente las
construcciones son

inadecuadas y hacen
lenta la lectura.

alta. Las oraciones
tienden a ser cortadas,
incompletas, inconexas,

irregulares y toscas.

Convencione
S

El escritor demuestra
una buena
comprension de los
estandares y
convenciones de la
escritura  (utilizacion
de mayusculas,
puntuacion, ortografia
0 construccion de
péarrafos). Los errores
son muy pocos y de
menor importancia, al
punto que el lector

Hay errores en las
convenciones para
escribir, que si bien no
son demasiados,
perjudican la facilidad de
lectura. Aun cuando los
errores no bloquean el
significado, tienden a
distraer.

Hay nuMerosos y
repetidos errores en la
utilizacion adecuada del
lenguaje, en la estructura
de las oraciones, en la
ortografia o en la
puntuacion, que distraen
al lector y hacen que el
texto sea dificil de leer.
La gravedad y frecuencia
de los errores tiende a
ser tan notoria que el
lector encuentra mucha
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facilmente puede dificultad para
pasarlos por alto, a concentrarse en el
menos gue los mensaje y debe releerlo
busque para poderlo entender.
especificamente.

Valoracién de una presentacién oral:

Buen proceso de | Cumplido en la | Presenta el resumen y la

preparacion, muestra | presentacion de los | actividad planeada
Preparacion | profundidad en el | resimenes, aprovecha el | sucintamente.

desarrollo del tema. tiempo para

aclaraciones.

Domina el tema | Logra explicar el tema | Conoce el tema
propuesto, logra | relacionando los | superficialmente, logra
conectarlo y explicarlo | diferentes aspectos de | explicar los puntos
en sus diferentes | este. La evaluacion tiene | planteados. La actividad
aspectos. La | en cuenta los diversos | de evaluacion es poco
evaluacion logra | aspectos presentados. adecuada.

analizar el tema.

Sustentacién
tedrica

Bien liderada, suscita | Es organizada, puede | La dirige, no resalta los
controversia y | contestar los diferentes | puntos mas importantes,
participacion. interrogantes. no llega a conclusiones.

Manejo de la
discusion

Pertinente y es | Oportuna, aporta buenos | Estd presente. Presta
fundamental para el | elementos, presta | poca atencibn a las
Participacion | buen desarrollo de | atenciéon a las distintas | distintas participaciones.
cada uno de los | participaciones.
temas.

Valoraciéon de una presentacién del proyecto de empresa:

En la | En la | En la | En la presentacion

presentacion se | presentacion se | presentaciébn se | no se mencionan

explican los | explican todos los | explican los propésitos del

propositos claves | propésitos claves | algunos de los | proyecto de

del trabajo y la | del proyecto de | propdsitos del | empresa.
Propdsitos | aplicacién de los | empresa. proyecto de

contenidos empresa y

analizados en la compromete

unidad a un otros que son

proyecto practico clave.

real.
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En la
presentacion se

En la
presentacion se

En la
presentacion

En la presentacion
no se detallan las

detallan tanto las | detallan las | faltan algunas | caracteristicas del
caracteristicas caracteristicas caracteristicas proyecto o de los
clave del | claves del | del proyecto o | propdsitos que
proyecto, como | proyecto y se |de los | atienden.
Caracteristica | aquellas que no | explican los | propositos que
S son tan obvias; y | propésitos  que | atienden.
se explica cébmo | con ellas se
estas atienden.
caracteristicas
atienden
diferentes
propésitos.
En la | En la | En la | En la presentacion
presentacion se | presentacion se | presentaciébn se | no se mencionan
discuten las | discuten discuten o bien | las fortalezas o las
fortalezas y | fortalezas y | las fortalezas, o | debilidades del
debilidades  del | debilidades del | bien las | proyecto.
Juicio critico | proyecto, y se | proyecto. debilidades del
sugiere la forma proyecto, pero
de mejorar las no ambas.
primeras y
superar las
ltimas.
En la | En la | En la | En la presentacion
presentacion se | presentacion se | presentaciobn se | no se establecen
establecen establecen establecen las conexiones del
conexiones conexiones conexiones proyecto con otros
. apropiadas entre | apropiadas entre | confusas o | fenbmenos.
Conexiones , . L. . .
los propositos y | los propédsitos y | inapropiadas
las caracteristicas | las caracteristicas | entre el

del proyecto con
el entorno laboral
y empresarial.

del proyecto con
el entorno laboral
y empresarial.

proyecto y el
entorno laboral
y empresarial.
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Organizaciéony
presentacion
delos
contenidos

1. Los temas estan
separados y la estructura
de los mismos es clara.

2. Los ejercicios estan
numerados y
referenciados.

3. La letra es clara y
comprensible.

4. Aplica correctamente
las reglas de ortografia y
puntuacion.

5. Las hojas estan
numeradas.
6. Las hojas estan
ordenadas.

7. En el cuaderno no hay
borrones, esta limpio vy
utiliza distintos colores
para destacar.

Al menos tres de los
items anteriores no se
cumplen.

Al menos cinco de los
items anteriores no se
cumplen.

gue le ayudaran a

1. Contiene todos los|1l. Le faltan algunos|1. Le faltan la mayoria
ejercicios, resimenes, | ejercicios, resumenes, |de los ejercicios,
Contenidos del |esquemas, dibujos vy |esquemas, dibujos Yy |resimenes, esquemas,
cuaderno explicaciones del | explicaciones del | dibujos y explicaciones
profesor. profesor. del profesor.
2. Contiene trabajos
opcionales.
1. Recoge las | 1. Recoge las | 1. Recoge las
Claridad y explicaciones del profesor | explicaciones del | explicaciones del
veracidad de |con fidelidad y estan|profesor con algunos|profesor con errores
las expresadas con claridad. |errores y no estan|excesivos y graves.
e(;(;h:i)cfl;)snoers 2. Rgaliza be.lstantes igp;irg;:.das eon 2. . No .realiza
anotaciones propias que anotaciones propias.
le ayudan a estudiar. 2. Realiza algunas
anotaciones propias
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sefiales de
autocorreccion
de los
contenidos del
cuaderno

muestran sefiales visibles
de haber sido corregidos
por medio de diferentes
colores, marcas de
supervision, etc.

cuaderno no muestran
sefales visibles de
haber sido corregidos
por medio de diferentes
colores, marcas de
supervision, etc.

estudiar.
_ _ Todos los ejercicios y|Algunos ejercicios y|La mayoria de los
Existencia de actividades del cuaderno | actividades del | ejercicios y actividades

del cuaderno no
muestran sefales
visibles de haber sido
corregidos por medio de
diferentes colores,
marcas de supervision,
etc.

Existencia de
sefales de
revision y

busqueda de

errores de los
contenidos del
cuaderno

En todos los ejercicios y
actividades realizados
incorrectamente, el
alumno localiza el error
cometido.

En algunos de los
ejercicios y actividades
realizados
incorrectamente, el
alumno no localiza el
error cometido.

En la mayoria de los
ejercicios y actividades
realizados
incorrectamente, el
alumno no localiza el
error cometido.

Valoracion de la actitud del alumno:

Interés

1. El alumno no tiene|l. ElI alumno tiene|l. ElI alumno tiene
nunca retrasos ni faltas | algunos retrasos y/o|muchos retrasos Yy/o
injustificadas. algunas faltas | muchas faltas

2. Presenta una buena

predisposicién hacia la|2.
predisposicion
hacia la materia.

materia.

injustificadas.

Presenta
normal

injustificadas.

2. Presenta una mala
predisposicién hacia la
materia.

Participacion

El alumno sale
voluntario con asiduidad
a la pizarra, pregunta
dudas, responde a las
preguntas formuladas
por el profesor 'y
participa en debates

El alumno sale algunas
veces voluntario a la
pizarra,
dudas, responde a las
preguntas
por el

participa en

pregunta

formuladas
profesor vy
debates

El
normalmente voluntario a
la pizarra,
dudas, no responde a las
preguntas formuladas por
el profesor y no participa
en debates suscitados en

alumno no sale

no pregunta
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suscitados en el aula.

suscitados en el aula.

el aula.

Comportamient
o en el aula

El alumno nunca se
distrae, atiende  al
profesor y a sus
compaiieros, no
molesta, ni interrumpe
innecesariamente el
desarrollo de las clases.

El alumno se distrae
algunas veces, a veces
no atiende al profesor ni
a sus compafieros Yy
molesta a veces el
desarrollo de las clases.

El alumno normalmente
se distrae, no atiende al
profesor ni a sus
comparfieros e interrumpe
innecesariamente el
desarrollo de las clases.

El alumno trae siempre|El alumno no trae|El alumno no trae

el material que el|algunas veces el |normalmente el material

profesor le ha indicado | material que el profesor|que el profesor le ha
Trae el material [que va a necesitar:(le ha indicado que|indicado que va a

libro, cuaderno, | necesita: libro, | necesitar: libro, cuaderno,

calculadora... cuaderno, calculadora...

calculadora...
El alumno siempre trae|ElI alumno no trae|El alumno no trae
- las tareas |algunas veces las|normalmente las tareas

Tareas diarias

encomendadas por el|tareas encomendadas. |encomendadas.

profesor.

PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION EN LA E.S.O.

1.1.

Célculo de la nota de cada una de las evaluaciones trimestrales:

De forma general, en todos los cursos de la ESO se calificaran los apartados:

INSTRUMENTOS PORCENTAJE
a) Pruebas objetivas 50%
b) Actividades y trabajos 40%
c) Observacion directa 10%

- Sistema de aproximacion para el célculo de la nota trimestral:
(Sistema de redondeo al alza).
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1.2. Célculo de la nota final:
2. ((Media de los trimestres ponderados segun el numero de unidades didacticas
correspondiente a cada trimestre. Redondeado al por mayor)

1.3. Aspectos importantes a considerar

La calificaciobn de cada una de las evaluaciones vendra determinada por los criterios que se
desarrollan a continuacion:

Pruebas Objetivas 50 %

« Este porcentaje se aplica a la media obtenida de todas las pruebas realizadas durante
todo el trimestre.
¢ Se hace nota media de todos los examenes que se han realizado en el trimestre siempre
gue se tenga una nota minima de 5 en cada uno de ellos. En caso contrario, la
evaluacion queda pendiente/suspendida.
e La parte tebrica y préacticas de las pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos.
¢ Al final de cada prueba se incluira un apartado donde se le indicaran al alumnado
el valor de cada una de las preguntas.
e Serd necesario para aprobar el examen de cada unidad didactica obtener una
calificacion igual o superior a 5 puntos.
e Todo lo expuesto supondra el 50% de la calificacién de la evaluacion.

Actividades 40 %

% La nota final de Actividades de Ensefianza - Aprendizaje de la evaluacion, se calcula
aplicando el porcentaje asignado al resultado total de las apreciaciones obtenidas en la
evaluacion después de haber supervisado, analizado, corregido y anotado el trabajo
diario del alumnado tanto de clase como de casa.

Observacion directa participacién e Interés 10 %

% La nota de patrticipacién e interés del alumnado en la evaluacién se calcula teniendo en
cuenta todas las anotaciones realizadas por el profesorado, durante el trimestre, en su
cuaderno relativas a: atencion prestada durante las explicaciones, participacion en
clase, interés mostrado y grado de seguimiento de las orientaciones indicadas por el
profesor/a.

11.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

1. ESO

- La calificacién de cada UDI sera el resultado de la suma de cada estandar ponderado (media
ponderada de los estandares trabajados en la unidad).

- La calificacién del trimestre sera la media aritmética de la calificacion de las unidades
correspondiente al mismo.

- La calificacion final del curso sera la media aritmética de los tres trimestres.
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Dado el caracter continuo de la evaluacién, los alumnos tendrdn varias oportunidades para superar las
tareas, y en caso de evaluacion negativa en alguna unidad, los estandares no superados se podrdn
recuperar en unidades posteriores.

- Sistema de aproximacién para el calculo de la nota trimestral: la nota de cada UDI (media
ponderada de los estdndares trabajados en la unidad) se aproximara a dos decimales, de igual
forma que la nota media trimestral. Para su cumplimentacidon en Séneca, en caso de que la parte
decimal sea igual o superior a 0,5 se tomard el valor entero inmediatamente superior, y en caso de
gue el valor decimal sea inferior a 0,5 se tomara el valor inmediatamente inferior.

- Sistema de aproximacidn para el calculo de la nota final: la nota final del curso se calculara como
media aritmética de la calificacion, con dos decimales, obtenida en cada trimestre. El sistema de
aproximacién para el calculo de la nota final, que se incorporara al sistema de informacién Séneca
serd el resultado obtenido de aplicar la media anterior se redondeard a un valor entero, en caso de
que la parte decimal sea igual o superior a 0,5 se tomara el valor entero inmediatamente superior,
y en caso de que el valor decimal sea inferior a 0,5 se tomard el valor inmediatamente inferior.

Se considerara aprobado al alumno que obtenga una nota, ya redondeada, igual o superior a cinco (5)
(Suficiente).

Aspectos importantes a considerar: cuando un alumno utilice cualquier tipo de medio para
falsificar los conocimientos que debe demostrar en una prueba (lo que cominmente se denomina copiar),
le supondra la retirada automatica del examen y por lo tanto se considerara suspensa dicha prueba con
cero puntos.

11.5 MECANISMOS DE RECUPERACION

Entrega de trabajos y actividades y prueba escrita sobre los contenidos de cada trimestre.
Este plan de recuperacion constara de la elaboracion de serie de actividades de repaso,
refuerzo y/o aplicacion; también pueden consistir en la entrega al profesor/a de tareas o
trabajos y/o realizacién de una prueba escrita en una fecha fijada de antemano y a los
gue acompafaran instrucciones y sugerencias de realizacion o estudio. Dichas actividades
de recuperacion tendran como referente los contenidos, habilidades y destrezas
correspondientes a los estandares de aprendizaje evaluables de la materia que se hayan
trabajo en los distintos criterios a lo largo del trimestre o del curso (en el caso de
tratarse de la evaluacién extraordinaria)..PeroEn el curso 2.018-19 no existen alumnos con la

asignatura pendiente de Iniciacion a la Actividad Econdémica y empresarial.

PLANES DE RECUPERACION TRIMESTRAL

Al alumno/a que no supere cualquier evaluacion (primera, segunda u ordinaria) se le hara
entrega de un plan de recuperacion, que se procurara que sea personalizado en la medida

de lo posible, con el objetivo de superar la respectiva evaluacion de referencia.
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Para su calificacion se atenderd a los distintosindicadores de logro del respectivo criterio de

evaluacion y recogidos en la programacion de la materia.

MECANISMO DE RECUPERACION PARA LA PRUEBA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE

Los contenidos minimos se desprenden de los estdndares de aprendizaje

evaluables, que son prescriptivos para el curriculo de la materia

. No obstante, se relacionan a continuacion aquellos que el Departamento considera mas
relevantesen el proceso de ensefianza-aprendizaje de esta materia para nuestro alumnado,

gue podrian servir de guia para la preparacion de la prueba extraordinaria.

Para la evaluacién del alumnado que deba de realizar la prueba extraordinaria de
septiembre, se procedera de la siguiente forma:
La realizacién de una prueba tipo test basada en los estandares de aprendizaje de la materia y de
caracter tedricopractico.
Su fecha de realizacién se atendra a la organizacién realizada desde la Jefatura de Estudios del
centro.

En caso de realizar dicha prueba, la valoracion de la evaluacion del conjunto de
trabajos, tareas y ejercicios entregados para esta prueba sera del 80% y lavaloracion de la prueba

tipo test realizada sera del 20% restante.

11.6 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENAZA-APRENDIZAJE

Las normas de evaluacion en Educaciéon Secundaria establecen que los profesores evaluaran los
procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de los objetivos
educativos del curriculo. Esta evaluacion tendra también un caracter continuo y formativo e

incluira referencias a aspectos tales como:

* La organizacion del aula.

* El aprovechamiento de los recursos del centro.
* La relacioén entre el profesor y los alumnos.

* La relacién entre los profesores.

* La convivencia entre los alumnos.

A lo largo del curso se elaborara una serie de preguntas, un cuestionario sobre la labor del

docente, dichas preguntas se pasaran a los alumnos para su evaluacion.
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11.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

11.6. CONTENIDOS

La asignatura de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial en 4° de la ESO es
una materia optativa. El curriculo prescriptivo en todo el territorio del Estado Espafiol se establece
en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE del 3 de enero de 2015).

A ello hay que afadir la parte del curriculo que cada Administracién Educativa Autonémica
considere oportuno, por lo que la presente programacion didactica contiene el curriculo basico
mas otra parte complementaria necesaria para abordar los contenidos, criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables esenciales de la asignatura de Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial de 4° de la ESO, conforme a lo que las Administraciones
educativas autonémicas hayan desarrollado.

A continuacion, relacionamos los contenidos de esta optativa con los criterios de evaluacion y

estandares de aprendizaje evaluables basicos establecidos en el curriculo:

Iniciacién a la actividad emprendedoray empresarial de 4° de la ESO

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Bloque 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion

Autonomia y
autoconocimiento. La
iniciativa emprendedora y el
empresario en la sociedad.
Intereses, aptitudes y
motivaciones personales
para la carrera profesional.
Itinerarios formativos y
carreras profesionales.
Proceso de busqueda de
empleo en empresas del
sector. El autoempleo. El
proceso de toma de
decisiones sobre el itinerario
personal.

Los derechos y deberes del
trabajador. El derecho del
trabajo.

Derechos y deberes

1. Describir las cualidades
personales y destrezas
asociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los
requerimientos de los distintos
puestos de trabajo y
actividades empresariales.

2. Tomar decisiones sobre el
itinerario vital propio
comprendiendo las
posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera
profesional en relacion con las
habilidades personales y las
alternativas de formacion y
aprendizaje a lo largo de la
vida.

como un futuro
responsable

3. Actuar
trabajador

1.1. Identifica las cualidades
personales, actitudes,
aspiraciones y formacion
propias de las personas con
iniciativa emprendedora,
describiendo la actividad de
los empresarios y su rol en la
generacion de trabajo y
bienestar social.

1.2. Investiga con medios
teleméticos las diferentes
areas de actividad profesional
del entorno, los tipos de
empresa que las desarrollan y
los diferentes puestos de
trabajo en cada una de ellas,
razonando los requerimientos
para el desempefio
profesional.
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derivados de la relacion
laboral.

El contrato de trabajo y la
negociacién colectiva.

Seguridad social. Sistema de

proteccion. Empleo y
desempleo.

Proteccion del trabajador y
beneficios sociales.

- Los riesgos

laborales.

Normas. Planificacién de

la proteccion
empresa.

en

la

conociendo sus derechos y
deberes como tal; valorando
la accion del Estado y de la
seguridad social en la
proteccion de la persona
empleada; y comprendiendo
la necesidad de proteccion de
los riesgos laborales.

2.1. Disefia un proyecto de
carrera profesional propia
relacionando las posibilidades
del entorno con las cualidades
y aspiraciones personales. Y
valora la opcion del
autoempleo y la necesidad de
formacion a lo largo de la vida.
3.1. Identifica las normas e
instituciones que intervienen
en las relaciones entre
trabajadores y empresarios
vinculandolas con el
funcionamiento del mercado
de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y
obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos
de trabajo y documentos de
negociacioén colectiva.

3.3. Describe las bases del
sistema de la seguridad social,
y las obligaciones de
trabajadores y empresarios
dentro de este, valorando su
accion protectora ante las
contingencias cubiertas y
describiendo las prestaciones
mediante busquedas en las
webs institucionales.

3.4. ldentifica las situaciones
de riesgo laboral mas
habituales en los sectores de
actividad econémica mas
relevantes en el entorno,
indicando los métodos de
prevencion legalmente
establecidos asi como las
técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de
accidente o dafo.

Bloque 2: Proyecto empresarial
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La idea de proyecto de
empresa. Evaluacion de la
idea. El entorno, el rol social
de la empresa.

Elementos y estructura de la
empresa.

El plan de empresa.
Informacion en la empresa.
La informacion contable. La
informacion de recursos
humanos. Los documentos
comerciales de cobro y pago.
El archivo.

Las actividades en la
empresa. La funcion de
produccion. La funcién
comercial y de marketing.

Ayudas y apoyo a la creacién
de empresas.

1. Crear un proyecto de
empresa en el aula
describiendo las

caracteristicas internas y su
relacion con el entorno asi
como su funcibn social,
identificando los elementos
gque constituyen su red
logistica como proveedores,
clientes, sistemas de
produccion y comercializaciéon
y redes de almacenaje, entre
otros.

2. ldentificar y organizar la

informacion de las distintas
areas del proyecto de
empresa aplicando los

métodos correspondientes a
la tramitacion documental
empresarial.

3. Realizar actividades de
produccion y comercializaciéon
propias del proyecto de
empresa creado, aplicando
técnicas de comunicacion y
trabajo en equipo.

1.1. Determina la oportunidad
de un proyecto de empresa
identificando las caracteristicas
y tomando parte en la actividad
gue esta desarrolla.

1.2. Identifica las
caracteristicas internas y
externas del proyecto de
empresa, asi como los
elementos que constituyen la
red de esta: mercado,
proveedores, clientes,
sistemas de producciéon y
comercializacion, almacenaje,
y otros.

1.3. Describe la relacion del
proyecto de empresa con su
sector, su estructura
organizativa y las funciones de
cada departamento
identificando los
procedimientos de trabajo en
el desarrollo del proceso
productivo o comercial.

2.1. Maneja como usuario a
nivel basico la aplicacion
informatica de control y
seguimiento de clientes,
proveedores y otros, aplicando
las técnicas bésicas de
contabilidad, gestion financiera
y comercial y administracion de
personal para la organizacion
de la informacioén del proyecto
de empresa.

2.2. Transmite informacion
entre las distintas areas y a
clientes internos y externos
del proyecto de empresa,
reconociendo y desarrollando
técnicas de comunicacion y
negociacién y aplicando el
tratamiento protocolario
adecuado mediante medios
telematicos y presenciales.
3.1. Crea materiales de difusion
y publicidad de los productos
y/o servicios del proyecto de
empresa incluyendo un plan de
comunicacién en internet y en
redes sociales aplicando los
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principios del marketing.

3.2. Desempeiia tareas de
produccién y/o
comercializacion en el proyecto
de empresa tomando
decisiones, trabajando en
equipo y cumpliendo los plazos
y objetivos y proponiendo
mejoras segun un plan de
control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los
diferentes apoyos a la creacion
de empresas tanto del entorno
cercano como del territorial,
nacional 0 europeo
seleccionando las posibilidades
gue se ajusten al proyecto de
empresa planteado.

Bloque 3: Finanzas

Tipos de empresa segun su
forma juridica.

La eleccién de la forma
juridica.

Tramites de puesta en
marcha de una empresa.
Fuentes de financiacion de
las empresas. Externas
(bancos, ayudas y
subvenciones, crowdfunding)
e internas (accionistas,
inversores, aplicacion de
beneficios).

Productos financieros y
bancarios para pymes.
Comparacion.

La planificacion financiera de
las empresas. Estudio de
viabilidad econémico-
financiero. Proyeccién de la
actividad. Instrumentos de
andlisis. Ratios basicas.

Los impuestos que afectan a
las empresas. El calendario
fiscal.

1. Describir las diferentes
formas juridicas de las
empresas relacionando las

responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores,
asi como las exigencias de
capital.

2. ldentificar las fuentes de
financiacién de las empresas
propias de cada forma
juridica, incluyendo las
externas e internas, Yy
valorando las mas adecuadas
para cada tipo y momento en
el ciclo de vida de la empresa.

3. Comprender las
necesidades de la
planificacién financiera y de

negocio de las empresas
ligandola a la prevision de la
marcha de la actividad
sectorial y econOmica
nacional.

1.1. Distingue las formas
juridicas de las empresas
relacionandolas con las
exigencias de capital y

responsabilidades propias de
cada tipo.

1.2. Enumera las
administraciones publicas que
tienen relacién con la puesta
en marcha de empresas
recopilando por via telematica
los principales documentos
gue se derivan de la puesta en
funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de
apoyo, registro, control vy
fiscalizaciébn que realizan las
autoridades en el proceso de
creacion de empresas,
describiendo los tramites que
se deben realizar.

2.1. Determina las inversiones
necesarias para la puesta en
marcha de una empresa
distinguiendo las principales
partidas relacionadas en un
balance de situacion.
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2.2. Caracteriza de forma
basica las posibilidades de
financiacién del dia a dia de
las empresas, diferenciando la
financiacion externa e interna,
a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada una y
las implicaciones en la marcha
de la empresa.

3.1. Presenta un estudio de

viabilidad economico
financiero a medio plazo del
proyecto de empresa,

aplicando condiciones reales
de  productos financieros
analizados y previsiones de
ventas segun un estudio del
entorno (mediante una
aplicacion informética tipo hoja
de calculo), manejando ratios
financieras basicas.

3.2. Analiza los productos
financieros las  entidades
financieras del entorno para
cada tipo de empresa,
valorando el coste y el riesgo
de cada uno de ellos vy

seleccionando los mas
adecuados para el proyecto
de empresa.

3.3. ldentifica las obligaciones
fiscales de las empresas
segun la actividad sefialando
el funcionamiento basico de
IAE, IVA, IRPF e IS indicando
las principales diferencias
entre ellos y valorando la
aportacion que supone la
carga impositiva a la riqueza
nacional.

Para cumplir con el curriculo basico del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte mas el
completado por las distintas comunidades autbnomas, se establece un curso escolar de Iniciacion
a la Actividad Emprendedora y Empresarial distribuido en las siguientes doce unidades
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didacticas:
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion
Unidad 1. El proyecto profesional
Unidad 2. La relacion laboral
Unidad 3. Seguridad social
Unidad 4. Los riesgos laborales
Unidad 5. Primeros auxilios
Bloque 2. Proyecto de empresa
Unidad 6. El proyecto de empresa
Unidad 7. La informacion de recursos humanos
Unidad 8. Las actividades en la empresa
Unidad 9. La funcién contable. Documentos de cobro y pago. El archivo
Bloque 3. Finanzas
Unidad 10. Forma juridica y tramites de constitucién
Unidad 11. La financiacion en la empresa
Unidad 12. Las obligaciones fiscales
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11.5. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS DE INICIACION A LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE 4° DE LA ESO

Distribucion de las doce unidades didacticas a lo largo de los tres trimestres del curso escolar:

Unidad 1. El proyecto profesional

Unidad 2. La relacién laboral Primer trimestre

Unidad 3. Seguridad social

Unidad 4. Los riesgos laborales

Unidad 5. Primeros auxilios

Unidad 6. El proyecto de empresa

Unidad 7. La informacién de recursos humanos Segundo trimestre

Unidad 8. Las actividades en la empresa

Unidad 9. La funcion contable. Documentos de cobro y
pago. El archivo

Tercer trimestre
Unidad 10. Forma juridica y tramites de constitucion

Unidad 11. La financiacion en la empresa

Unidad 12. Las obligaciones fiscales
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e El proyecto profesional.

e Opciones profesionales.

e El espiritu emprendedor.

e ltinerarios formativos.

e Busqueda de empleo.

o Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la
iniciativa emprendedora analizando los requerimientos de los
distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

e Planificar una carrera profesional y analizar el potencial profesional
propio: conocer las capacidades, intereses y actitudes de uno
mismo.

e Identificar las opciones profesionales més interesantes.

e Valorar la necesidad de definir un objetivo profesional y trazar un
proyecto profesional.

e Descubrir la importancia de seguir formandose a lo largo de la vida.

e Describir la figura del emprendedor y sus cualidades. Reconocer si
las cualidades del emprendedor estan presentes 0 no en uno
mismo.

e Distinguir entre «xemprendedor» y «empresario.

e Definir el concepto de «intraemprendedor» y proporcionar ejemplos.

e Descubrir el valor social del empresario.

e Conocer las opciones formativas profesionales que existen al

terminar los estudios de Educacién Secundaria Obligatoria.
Investigar los itinerarios formativos que se pueden seguir para
adquirir la cualificacion necesaria y desarrollar una profesion
concreta.

Descubrir como encontrar ofertas de empleo.

Aprender a redactar el curriculum vitae y una carta de presentacion.
Saber desenvolverse en una entrevista de trabajo y aprender a
sacar mayor partido de las cualidades personales.

Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las
posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en
relacion con las habilidades personales y las alternativas de
formacion y aprendizaje a lo largo de la vida.

Describe la figura del emprendedor y explica correctamente sus
cualidades.

Distingue entre emprendedor, intraemprendedor y empresario.
Conoce el valor social de emprender.

Identifica y analiza las opciones formativas profesionales que
existen al terminar la ESO.

Describe los medios para la busqueda de empleo.

Trabaja y reflexiona sobre su proyecto profesional. Es consciente de
la importancia de redactar un proyecto profesional y al desarrollarlo,
considera todas las opciones profesionales.

Descubre su potencial profesional, reconoce las cualidades
profesionales presentes y ausentes en uno mismo.
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e El proyecto profesional.

1 2 3 4 5 6
CL CD CAA CCA CSC CAIP

1Competencia en comunicacion linguistica: saber explicar con el
lenguaje adecuado las distintas opciones profesionales y comunicar de
forma correcta el proyecto profesional personal, contribuye a desarrollar
esta competencia. Asimismo, escribir un curriculum vitae y una carta de
presentacion con un lenguaje claro y preciso, responder con fluidez y
correccion a las preguntas que se utilizan cominmente en una
entrevista de trabajo, desarrolla eficazmente la competencia en
comunicacion linguistica.

2Competencia digital: la busqueda de informacion de caracter
profesional, empresarial y laboral, por medio de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, sabiendo reconocer las paginas web
oficiales y la importancia de recurrir a ellas para encontrar informacién
veraz y fiable.

3Competencia aprender a aprender: conocer como se elaboran los
proyectos profesionales y el proceso de toma de decisiones que
implican, es una forma de aprender a aprender. Por otra parte, el
andlisis de los intereses personales, las competencias profesionales
propias y las habilidades personales permite el autoconocimiento, que
es el primer paso para favorecer nuestra capacidad de aprendizaje.

4Conciencia y expresiones culturales: conocer, valorar y respetar los
aspectos basicos del mundo laboral y empresarial del entorno, asi como
las habilidades y cualidades propias en relacion con el espiritu
emprendedor ayudan a tener conciencia de nuestra cultura y sociedad
actual.

5Competencia social y ciudadana: comprender el papel que tiene la
creatividad en nuestra sociedad y la importancia de la vocacion
profesional como un fin social, contribuye a desarrollar esta
competencia, junto con el papel de los emprendedores y los
intraemprendedores y su incidencia en la forma de vida de la sociedad.

6Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollo de la
iniciativa emprendedora, el espiritu creativo y la confianza en uno
mismo.

Andlisis sistematico del trabajo del alumno mediante la recogida de
datos en el cuaderno del profesor/a (participacion del alumno en las
tareas y realizaciéon de las actividades propuestas a lo largo de la
unidad).(10%)

Realizacion de pruebas escritas sobre los contenidos de la unidad
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didactica.(50%)

e Valoracién de los trabajos y actividades programadas, del componente
actitudinal, participacion en clase y explicacion cualitativa del progreso
del alumno (logros, problemas de aprendizaje por medio de hojas de
registro individual). Valoracion del proyecto profesional, teniendo en
cuenta el contenido, su justificacion, la redaccion, la presentacion, la
puntualidad en la entrega y la exposicion oral ante al resto de los
compaiieros. (40 %)

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion
en clase, presentacién e interés
en la elaboraciébn de tareas,
correccion en el trato y trabajos
en grupo.

-Nimero de aciertos/errores en la
realizacion de las pruebas o actividades
escritas.

-Porcentajes de notas de dichas
pruebas.

En el control de las tareas diarias
se debe observar si estan bien o
_Ntmero de sesiones realizadas con | Mal ¥ si lo entiende o no, por
las NNTT. medio del analisis del cuaderno o
trabajos del alumno.

-Numero de trabajos presentados.

-NUmero de incidencias y anécdotas en
el comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia vy
puntualidad, participacion en dinamicas
de grupo.

La unidad comienza con un caso practico de un trabajador imaginario,
proximo a la edad del alumno, que ayudara a introducir el tema y conectar los
contenidos que van a estudiar con la vida real.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve
para motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

- Pequefios debates, brainstorming, lectura de anuncios de busqueda de
empleo, en los que se intentara detectar las ideas previas, preconcepciones o
esgquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y
personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas y del
proyecto profesional, con el uso de tablas de datos, gréficos, y conclusiones
en los que interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

- Realizacién de las dinamicas de grupo propuestas por el profesor/a
valorando, mediante anotaciones en hojas de registro, la capacidad de
trabajo en equipo.
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El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas
favorecen la actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje
inductivo. Para ello se presentara cada idea, concepto o hecho con una
experiencia, lo mas sencilla posible.

El profesor guia y gradia este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion en
internet o en el exterior del aula, y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso
del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo
realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacion con
las ideas previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre
habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la
propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacién de resultados.

La intervencién del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos
del conocimiento, de su quehacer como estudiante y en la aplicacion practica
a un proyecto profesional.

Finalmente, el apartado de Emprendedores en el cine facilita la asimilacion
de los contenidos tratados en la unidad a través de una pelicula, cuyo
protagonista es un nifio, préximo a la edad de los alumnos.
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e Larelacion laboral.

e Derechos y deberes del trabajador.

e El contrato de trabajo.

e Lanegociacion colectiva.

e Describir las cinco caracteristicas de la relacion laboral.

e Distinguir la relacion laboral de aguellos trabajos que no lo son.

e Identificar el Derecho del Trabajo como la rama que regula las
relaciones laborales y el Estatuto de los Trabajadores como su norma
bésica.

e Conocer y explicar las caracteristicas de toda relacion laboral.

e Reconocer y explicar los derechos y deberes de los trabajadores.
Valorar tanto los deberes, como los derechos, actuando como un
futuro trabajador responsable y valorando la accién del Estado.

e Describir qué es un contrato de trabajo y saber quién puede firmarlo.

e Conocer la forma de los contratos de trabajo y los tipos mas
frecuentes.

e Leer e interpretar un contrato de trabajo.

e Conocer en qué consiste la negociacién colectiva y quiénes son los
dos grandes colectivos de la relacion laboral.

e Explicar el contenido del convenio colectivo.

CC. Conoce y describe las cinco caracteristicas de la relacion
laboral.

CCl. Es capaz de distinguir una relacion laboral de otra que no lo es.

CCll. Identifica el Derecho del Trabajo como la rama que regula las
relaciones laborales y el Estatuto de los Trabajadores como su norma
bésica.

CClil. Identifica y explica los derechos y deberes que se derivan de

las relaciones laborales.

CCIV. Describe qué es un contrato de trabajo, los tipos, quién puede

firmarlo y su forma.

CCV. Interpreta correctamente las clausulas de un contrato de

trabajo.

CCVI. Identifica la negociacion colectiva y su fruto: el convenio

colectivo.

CCVIIl. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales, comprobandolos en contratos de trabajo y
documentos de negociacién colectiva.

El contrato de trabajo.

CL

CD CAA CCA CSC CAIP
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1 Competencia en comunicacion linguistica: saber explicar y comunicar de
forma correcta las caracteristicas de una relacion laboral, los derechos y
deberes de los trabajadores y los aspectos basicos de la negociacion
colectiva, contribuye a desarrollar esta competencia. De igual modo,
interpretar y comprender el lenguaje que se utiliza en los contratos,
desarrolla eficazmente la competencia en comunicacion linglistica.

2Competencia digital: la busqueda de informacion de caracter laboral por
medio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, sabiendo
reconocer las paginas web oficiales y la importancia de recurrir a ellas
para encontrar informacion veraz y fiable.

3Competencia aprender a aprender: conocer los conceptos béasicos del
mundo laboral facilita su comprension y ayuda a descubrir las técnicas
mas Utiles para aprender sobre él.

4Conciencia y expresiones culturales: conocer, valorar y respetar los
aspectos basicos de la cultura empresarial y del mundo laboral, desarrolla
eficazmente esta competencia.

5Competencia social y ciudadana: asimilar y valorar los derechos y los
deberes de los trabajadores para ser un futuro trabajador responsable,
favorece la adquisicion de esta competencia.

6Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: la influencia que tiene la
profesioén en la vida de una persona motiva que los derechos y deberes
gue de ella se derivan potencien el espiritu emprendedor, la iniciativa y la
asuncion de responsabilidades. Ademas, la autonomia en el trabajo, el
espiritu creativo y la confianza en si mismo esta presente en las
actividades y el proyecto profesional del alumno.

e Andlisis sistematico del trabajo del alumno mediante la recogida de datos
en el cuaderno del profesor/a (participacion del alumno en las tareas y
realizacion de las actividades propuestas a lo largo de la unidad).(10%)

e Realizacion de pruebas escritas sobre los contenidos de la unidad
didactica.( 50 %)

e Valoracion de los trabajos y actividades programadas, del componente
actitudinal, participacion en clase y explicacion cualitativa del progreso
del alumno (logros, problemas de aprendizaje por medio de hojas de
registro individual).Valoracion del proyecto profesional, teniendo en
cuenta el contenido, su justificacion, la redaccion, la presentacion, la
puntualidad en la entrega y la correcta busqueda e indagacién de
contenido en las paginas web oficiales.(40 %)

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion
en clase, presentacion e interés
en la elaboracibn de tareas,
correccion en el trato y trabajos

-Nimero de aciertos/errores en la
realizacion de las pruebas o actividades
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escritas. en grupo.

-Porcentajes de notas de dichas pruebas. | En el control de las tareas diarias
se debe observar si estan bien o
mal, y si lo entiende o no, por
medio del analisis del cuaderno
o trabajos del alumno.

-NUmero de sesiones realizadas con las
NNTT.

-Numero de trabajos presentados.

-Numero de incidencias y anécdotas en el
comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia vy
puntualidad, participacion en dindmicas de

grupo.

La unidad comienza con un caso practico de un trabajador imaginario, préximo
a la edad del alumno, que ayudara a introducir el tema y conectar los contenidos
gue van a estudiar con la vida real.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para
motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

- Pequefios debates, lectura de noticias y estudio de casos practicos, en los que
se intentarAd detectar las ideas previas, preconcepciones 0 esquemas
alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas y del
proyecto profesional.

- Realizacion de ejercicios y dinamicas grupales, que tendran como finalidad el
desarrollo y puesta en practica de habilidades de comunicacién y trabajo en
grupo, favoreciéndose la interaccién entre el alumnado.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen
la actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo.
Para ello se presentara cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo
mas sencilla posible.

El profesor guia y gradia este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacién, recoger informaciéon en
internet o en el exterior del aula, y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del
lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado,
recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacion con las ideas
previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de
conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion,
la toma de decisiones y la comprobacion de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos
del conocimiento, de su quehacer como estudiante y en la aplicacion practica a
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un proyecto profesional.

Finalmente, el apartado de Emprendedores en el cine ayuda a consolidar los
contenidos tratados en la unidad a través de un fragmento muy conocido de
una pelicula clasica, que se podra analizar, gracias a una ficha de trabajo.
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El salario.

Seguridad social.
Sistemas de proteccion.
Desempleo.
Auténomos.

Descubrir qué es el salario y su estructura.

Ser capaces de calcular las bases de cotizacion de contingencias
comunes, profesionales y por horas extraordinarias.

Describir las bases del sistema de la seguridad social.

Conocer en qué consiste el sistema de la seguridad social y sus
distintos regimenes.

Ser conscientes de como se financia el sistema publico de seguridad
social conociendo las obligaciones de personas trabajadoras y
personas empresarias dentro de este.

Describir las diversas prestaciones de la seguridad social y que
protegen a los trabajadores ante diferentes contingencias.

Ser capaces de calcular cada una de las prestaciones explicadas.
Realizar basquedas en las webs institucionales sobre las prestaciones
de la seguridad social.

Describir en qué consiste la prestacion y el subsidio de desempleo.
Conocer cuando se tiene derecho al cobro de las prestaciones por
desempleo y en qué condiciones se hace.

Descubrir las principales diferencias entre las prestaciones que
perciben los trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena.

Conoce, entre otros, uno de los derechos principales que adquiere un
trabajador en su relacion laboral como elemento fundamental, que es
el cobro del salario.

Aprende a calcular las bases de cotizaciéon y la cantidad utilizada para
hallar las cuotas que tanto los trabajadores como los empresarios
deben pagar, y que constituyen la principal fuente de financiacion de la
seguridad social.

Valora la accién del Estado y de la seguridad social en lo que respecta
a la proteccion de la persona empleada y desempleada, asi como su
accion protectora ante las distintas contingencias que cubre.

Describe las prestaciones mediante busquedas en las webs
institucionales.

Célculo del salario, de las bases de cotizacion y de las cuotas de
la seguridad social de un trabajador.

Pedro esta enfermo. ¢Qué tiene que cobrar?

1 2 3
CAIP CCA CSC

1Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: en las empresas es importe
conocer los derechos de sus trabajadores, entre los que se encuentra el
pago de los salarios y las cotizaciones a la seguridad social. La influencia
gue tiene la profesion en la vida de una persona motiva que los derechos
y deberes que de ella se derivan potencien el espiritu emprendedor, la
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iniciativa y la asuncion de responsabilidades. Ademas, la autonomia en el
trabajo, el espiritu creativo y la confianza en uno mismo esta presente en
las actividades y el proyecto profesional del alumno.

2Conciencia y expresiones culturales: conocer, valorar y respetar los
aspectos basicos de la cultura empresarial y del mundo laboral, mediante
la adquisicion de un lenguaje especifico sobre salarios y prestaciones de
la seguridad social.

3Competencia social y ciudadana: asimilar y valorar los derechos y los
deberes de los trabajadores para ser un futuro empresario responsable,
favorece la adquisicion de esta competencia.

Andlisis sistematico del trabajo del alumno mediante la recogida de datos
en el cuaderno del profesor/a (participacién del alumno en las tareas y
realizacion de las actividades propuestas a lo largo de la unidad).(10%)

Realizacion de pruebas escritas sobre los contenidos de la unidad
didactica.(50 %)

Valoracién de los trabajos y actividades programadas, del componente
actitudinal, participacion en clase y explicacion cualitativa del progreso
del alumno (logros, problemas de aprendizaje por medio de hojas de
registro individual).Valoracién del proyecto profesional, teniendo en
cuenta el contenido, su justificacion, la redaccion, la presentacion, la
puntualidad en la entrega y la exposicion oral ante al resto de los
compafieros.(40 %)

-NUmero de aciertos/errores en la
realizacion de las pruebas o actividades
escritas.

-Porcentajes de notas de dichas pruebas.

-Numero de sesiones realizadas con las _ _
NNTT mal, y si lo entiende o no, por

-Numero de incidencias y anécdotas en el
comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia vy
puntualidad, participacion en dinamicas de

grupo.

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion

en clase, presentacion e interés
en la elaboracion de tareas,
correccion en el trato y trabajos
en grupo.

En el control de las tareas diarias
se debe observar si estan bien o

medio del analisis del cuaderno

-Numero de trabajos presentados. o trabajos del alumno.

Al comienzo de la unidad se incluye un texto para que el alumno reflexione
sobre la importancia que tiene el mantenimiento de un régimen de seguridad
social para garantizar las prestaciones sociales, haciendo un recorrido histérico
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sobre su nacimiento y evolucion.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La metodologia
inductiva sirve para motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

- Pequefios debates sobre el cobro del salario, reflexién colectiva sobre qué es
la seguridad social y para qué sirve y recogida de opiniones sobre los métodos
de financiacion de las prestaciones sociales, en los que se intentardn detectar
las ideas previas, preconcepciones o esquemas alternativos del alumno como
producto de su experiencia diaria y personal.

- Clasificacién de las percepciones de un trabajador en salariales y no salariales,
asi como conocer el procedimiento de calculo de las bases de cotizacion y de
otras prestaciones de la seguridad social, que utilizaran para realizar las
actividades propuestas sobre estos contenidos y para el proyecto profesional, en
los que interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen
la actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo.
Para ello se presentara cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo
mas sencilla posible.

El profesor guia y gradla este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacion, entre las que cabe
destacar las que se encuentran en las paginas web de los organismos de la
administracion encargados de las distintas prestaciones de la Seguridad Social 0
acudiendo directamente a sus oficinas.

En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar
lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas
(punto de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de
conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion,
la toma de decisiones y la comprobacién de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos
del conocimiento, de su quehacer como estudiante y en la aplicacion practica a
un proyecto profesional.

Finalmente, el apartado de Emprendedores en el cine facilita la asimilacion de
los contenidos tratados en la unidad a través de una pelicula, en la que se
hace una critica sobre la situacidon de un pais en el que no existe un sistema
publico de seguridad social.
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e Eltrabajo y la salud.

e Conceptos basicos.

e Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

e Normativay organismos publicos.

e Principios de prevencion.

e Medidas de proteccion.

. Conocer la relacién entre trabajo y salud y describir el caracter multidisciplinar
de la salud.

. Describir el riesgo laboral.
. Identificar y citar ejemplos de dafios derivados del trabajo.
. Explicar el significado de condicién de trabajo y proponer ejemplos.

Descubrir los derechos y deberes de los trabajadores en materia de
prevencion.

. Asumir derechos y deberes por igual, actuando como un futuro trabajador
responsable.

. Descubrir la normativa principal en materia de prevenciéon y los organismos
publicos que trabajan por la prevencion, valorando la accion del Estado.

. Describir los principios de prevencion.

. Explicar las medidas de proteccion.

e Explica la relacibn entre trabajo y salud y describe el caracter
multidisciplinar de la salud.

e Describe qué es riesgo laboral, identifica los dafios derivados del
trabajo y explica el significado de condicion de trabajo.

e Identifica y explica los derechos y deberes en materia de prevencion.

e Conoce la normativa y los organismos publicos que trabajan por la

prevencion y comprende la necesidad de proteccion frente a los riesgos

laborales.

Describe los principios de prevencion.

Explica las medidas de proteccion.

Es capaz de realizar una correcta manipulacion manual de cargas.

Sabe como afrontar el riesgo eléctrico.

Describe y adopta la postura de trabajo adecuada.

e Aprende laforma correcta de manipulacion manual de cargas.
e Laposturade trabajo.

e Elriesgo eléctrico.
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1 2 3 4 5 6
CL CCA CD CAA CSC CAIP

1Competencia en comunicacion linguistica: saber argumentar, explicar y
comunicar los contenidos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales, la salud y el trabajo.

2Conciencia y expresién culturales: conocer, valorar y respetar los
aspectos basicos de la cultura preventiva para ser un futuro trabajador
responsable, que conoce sus derechos y deberes en materia de
prevencion.

3Competencia digital: buscar informacion sobre prevencién de riesgos
laborales por medio de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
sabiendo reconocer las paginas web oficiales y la importancia de recurrir a
ellas para encontrar informacion veraz y fiable.

4Competencia aprender a aprender: el analisis de derechos y deberes de
los trabajadores en materia de prevencion, junto con el andlisis de formas
seguras de trabajar, permite conocer los aspectos basicos de la prevencion
de riesgos laborales. Estos conocimientos pueden ser la base para
profundizar en un futuro en esta materia y fomentar el aprendizaje de la
persona a lo largo de toda la vida.

5Competencia social y ciudadana: asimilar y valorar los derechos y los
deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales,
para ser un futuro trabajador responsable, favorece la adquisicion de esta
competencia.

6Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: la influencia que tiene la
prevencion de los riesgos en nuestras vidas y en el mundo laboral es un
potenciador del espiritu critico personal, la iniciativa y la asuncion de
responsabilidades.

e Recogida de datos por andlisis sistematico del trabajo del alumno
(cuaderno, tareas).(10%)

¢ Realizacion de pruebas escritas a lo largo de la unidad didactica.(50%)

e Valoracién de los trabajos y actividades programadas, participacion en
clase, explicacion cualitativa del progreso del alumno (logros,
problemas de aprendizaje por medio de hojas de registro
individual).Valoracién del proyecto profesional, teniendo en cuenta el
contenido, su justificacion, y la correcta puesta en practica de la
manipulacidon manual de cargas, la postura adecuada de trabajo y la
actuacion frente al riesgo eléctrico.(40%)

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)
Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion
en clase, presentacion e interés
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- NUmero de errores en la realizacién de | en la elaboracién de tareas.

las pruebas o actividades escritas. o
En el control de las tareas diarias

- Porcentajes de notas de dichas pruebas. | se debe observar si estan bien o
mal, y si lo entiende o no, por
medio del analisis del cuaderno o
trabajos del alumno.

- Numero de sesiones realizadas con las
NNTT.

- Numero de trabajos presentados.

- Namero de incidencias y anécdotas en el
comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia y
puntualidad.

La unidad comienza con un caso practico de una trabajadora imaginaria,
proxima a la edad del alumno, que ayudara a introducir el tema y conectar los
contenidos que van a estudiar con la vida real.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para
motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

- Pequefios debates, lectura de noticias de la prensa laboral y sencillos casos
practicos, en los gque se intentara detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y
personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas y del
proyecto profesional, con el uso de tablas de datos, gréficos, y conclusiones en
los que interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

- Realizacion de las dinamicas de grupo propuestas por el profesor/a
valorando, mediante anotaciones en hojas de registro, la capacidad de trabajo
en equipo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la
actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para
ello se presentard cada idea, concepto o hecho con una experiencia, Io mas
sencilla posible.

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion en
internet o en el exterior del aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del
lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado,
recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas
previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de
conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion,
la toma de decisiones y la comprobacion de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
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criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del
conocimiento, de su quehacer como estudiante y en la aplicacion practica a un
proyecto profesional.
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e Primeros auxilios.

e Técnicas de auxilio.

e Actuacion segun lalesion.

e El plan de emergenciay evacuacion.

3. Conocer lo que hay que hacer si se produce una urgencia médica.

4. Identificar los pasos que se deben seguir al aplicar los primeros
cuidados a un herido.

5. Ser capaces de aplicar las técnicas mas basicas de primeros auxilios.

6. Tener habilidad para saber si hay que colocar en posicion lateral de
seguridad o aplicar otras técnicas, como la reanimacion respiratoria y la
reanimacion cardiopulmonar.

7. Ser responsables al tomar decisiones sobre cémo actuar ante una
herida, una hemorragia, una fractura o una quemadura.

8. Tener una actitud responsable cuando se produce una situacion de
emergencia.

9. Saber como realizar una evacuacion real o simulada en un edificio.

Sabe lo que hacer si se produce una urgencia médica.

Identifica los pasos que se deben seguir al aplicar los primeros cuidados
a un herido.

Tiene habilidad para saber si hay que colocar en posicion lateral de
seguridad o aplicar otras técnicas como la reanimacion respiratoria y
cardiopulmonar.

Es responsable para decidir como actuar ante una herida, una
hemorragia, una fractura o una quemadura.

Es capaz de aplicar las técnicas mas basicas de primeros auxilios.

Es responsable cuando se produce una situacion de emergencia.

Sabe cémo realizar una evacuacion real o simulada en un edificio.

Plan de emergencia y evacuacion.

Técnicas de primeros auxilios.

1 2 3
CAIP CCA CSC

1Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: vigilar la seguridad y la salud
de los trabajadores es una obligacion de cualquier empresa y debe ser
conocida por un futuro emprendedor, asi como por los trabajadores por
cuenta ajena. Organizar la actuacion en una situacion de emergencia es
otra obligaciébn empresarial, y se debe comprobar que todo funciona
correctamente mediante la realizacion de simulacros.

En el proyecto profesional del alumno, los conocimientos sobre primeros
auxilios, son un aspecto fundamental para actuar en situaciones de
emergencia, tanto si es trabajador en una empresa como si tiene su propia
empresa.
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2Conciencia y expresiones culturales: conocer y usar el lenguaje propio
utilizado a la hora de aplicar las técnicas de primeros auxilios o de actuar
ante una emergencia, puede ayudar a los alumnos a actuar de forma
correcta, o bien a que lo hagan los servicios de auxilio profesionales.

3Competencia social y ciudadana: actuar de forma responsable ante una
emergencia que pudiera presentarse tanto en una empresa como fuera de
ella, para llegar a ser un ciudadano responsable.

e Recogida de datos por andlisis sistematico del trabajo del
alumno (cuaderno, tareas).(10%)

e Realizaciobn de pruebas escritas a lo largo de la unidad
didactica.(50%)

e Valoracibn de los trabajos y actividades programadas,
participacién en clase, explicacién cualitativa del progreso del
alumno (logros, problemas de aprendizaje por medio de hojas de
registro individual).Valoracion del proyecto profesional, teniendo
en cuenta la madurez a la hora de actuar correctamente ante
una situacién de urgencia que se pueda presentar en el ambito
laboral.(40%)

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion en
clase, presentacion e interés en la

- Nimero de errores en la realizacién de elaboracién de tareas.

las pruebas o actividades escritas.
En el control de las tareas diarias
se debe observar si estan bien o
_ NGmero de sesiones realizadas con las | Mal: ¥ si lo entiende o no, por
NNTT. medio del analisis del cuaderno o
trabajos del alumno.

- Porcentajes de notas de dichas pruebas.

- NUmero de trabajos presentados.

- Namero de incidencias y anécdotas en el
comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia vy
puntualidad.

El caso préctico inicial explica el motivo del nacimiento de las primeras técnicas
de primeros auxilios, estrechamente unido a las guerras y la aparicion de
organismos como la Cruz Roja, que han gestionado la atencién a los heridos en
situaciones de emergencia.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para
motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

- Pequefios debates sobre la forma de actuar en el instituto si se produce una
alerta de alarma, en los que se intentardn detectar las ideas previas,
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preconcepciones o esquemas alternativos del alumno como producto de su
experiencia diaria y personal.

- Explicacién de los distintos métodos de actuacion ante un herido, siempre en
funcién de su situacion, para que aprendan cuando se tiene que aplicar la
reanimacion respiratoria 0 cémo actuar ante otras situaciones como fracturas,
heridas, hemorragias...

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la
actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para
ello se presentara cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo mas
sencilla posible.

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades y buscando incluso
el apoyo de organismos externos como la Cruz Roja o servicios de Proteccion
Civil, que puedan dar charlas informativas a los alumnos sobre primeros auxilios.

En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo
gue se ha aprendido, analizar el avance en relacion con las ideas previas (punto
de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de conocimiento,
procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacién, la toma de
decisiones y la comprobacion de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del
conocimiento, de su quehacer como estudiante y en la aplicaciéon practica a un
proyecto profesional.

Por ultimo, en el apartado de Emprendedores la pelicula se pretende que el
alumno identifigue cédmo se siguen las fases en la atencion a los heridos, la
maniobras aplicadas de primeras auxilios y como se valora la gravedad de los
accidentados.
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La idea emprendedora.

Trabaja y formula tu idea.

El entorno de la empresa.

Funciones y estructura organizativa de la empresa.

El plan de empresa.

11

13

10.

12.

16.

17.

18.

1),
20.

21.

22.
23.
24.

Identificar distintas formas para encontrar una idea emprendedora.

. Describir en qué consiste la innovacién de proceso y la innovacion de

producto.
Generar ideas en equipo y estudiar la viabilidad de la idea.

. Analizar en detalle al cliente potencial a través del mapa de empatia.
14.
15.

Formular y exponer ideas innovadoras en publico.

Valorar que el entorno empresarial evoluciona constantemente y por
eso es necesario que las empresas lo estudien de continuo para poder
adaptarse y sobrevivir.

Distinguir entre los diferentes factores que componen el macroentorno
y el microentorno de la empresa.

Realizar el andlisis del entorno de una empresa mediante la matriz
DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas, oportunidades).

Describir las principales variables que debe plantearse el emprendedor
a la hora de elegir la localizacion de su empresa.

Analizar como se puede organizar internamente una empresa.

Explicar el rol social de la empresa, su comportamiento ético y
sostenible y valorar su importancia.

Definir en qué consiste la organizacion informal de una empresa y
valorar como puede afectar a su productividad.

Descubrir para qué sirve un proyecto de empresa.
Redactar y presentar correctamente un proyecto de empresa.
Identificar cada uno de los apartados del proyecto de empresa.

Genera, analiza y formula ideas innovadoras.

Distingue y describe todos los factores del entorno.

Identifica y explica las funciones de la empresa y su estructura
organizativa (formal e informal).

Describe en qué consiste el comportamiento ético y sostenible de una
empresa.

Valora la utilidad del proyecto de empresa y explica correctamente
todos sus apartados.

Es consciente de la importancia de redactar y presentar de forma
adecuada el proyecto de empresa.

Realiza un analisis DAFO.

Trabaja en equipo el mapa de empatia.

Localiza una empresa en el lugar mas adecuado.

Incubando el proyecto de empresa.

Formulatu ideay comunicala al resto.
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e Iniciando el proyecto de empresa.

1 2 3 4 5 6
CL CCA CD CAA CSC CAIP

1Competencia en comunicacion linglistica: esta competencia se trabaja
cuando se explica de forma correcta qué es la idea emprendedora y como
podemos encontrar una idea novedosa, al describir las funciones y la
estructura organizativa de la empresa y los elementos de su entorno. Asi
como, al saber argumentar el rol social de la empresa y la necesidad de
elaborar un plan de empresa, describiendo con correccion gramatical y
ortogréfica, sus apartados.

2Conciencia y expresion culturales: se conocen, valoran y respetan los
aspectos basicos de la cultura emprendedora y la red empresarial del
entorno.

3Competencia digital: la busqueda de informacion de caracter econémico-
empresarial por medio de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, sabiendo reconocer las paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar informacién veraz y fiable.

4Competencia aprender a aprender: se fomenta esta competencia al
trabajar y formular una idea emprendedora y al tratar de desarrollar la
innovacion de proceso y de producto. Ademas, cuando se conocen las
formas de organizar una empresa y se realizan organigramas para
aplicarlo a un caso practico, se facilita la adquisicion de una mente
organizada y sistematica, que favorece el aprendizaje.

5Competencia social y ciudadana: comprender la importancia de la
creatividad y el papel que tienen las empresas en nuestra sociedad,
incluido su rol social favorece la asuncion responsable de los derechos y
deberes de los ciudadanos, la practica de la tolerancia, la cooperacién y la
solidaridad entre las personas y los grupos.

6Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: trabajar la idea
emprendedora desarrollar la iniciativa y el espiritu creativo. Comprender el
funcionamiento interno de las empresas, su organizacién y su ética,
favorece el desarrollo del espiritu emprendedor, la participacion y el sentido
critico.

- Recogida de datos por andlisis sistematico del trabajo del alumno
(cuaderno, tareas).(10%)

- Realizacion de pruebas escritas a lo largo de la unidad didactica.(50%)

- Valoracién de los trabajos y actividades programadas, participacion en
clase, explicacion cualitativa del progreso del alumno (logros,
problemas de aprendizaje por medio de hojas de registro
individual).Valoracién del proyecto de empresa que estdn empezando a
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gestar, teniendo en cuenta el contenido, su justificacién, la redaccion, la
presentacion, la puntualidad en la entrega y la exposiciébn oral y
entusiasta de la idea, ante al resto de los compafieros.(40%)

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion
en clase, presentacion e interés

- NUumero de errores en la realizacion de en la elaboracién de tareas.

las pruebas o actividades escritas.
En el control de las tareas diarias
se debe observar si estan bien o
- NGmero de sesiones realizadas con las | M@l ¥ si o entiende o no, por
NNTT. medio del analisis del cuaderno o
trabajos del alumno.

- Porcentajes de notas de dichas pruebas.

- Nimero de trabajos presentados.

- Numero de incidencias y anécdotas en el
comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia vy
puntualidad.

La unidad comienza con un caso practico de un emprendedor real, que ayuda a
introducir al alumno en el tema y a conectar los contenidos que van a estudiar
con la vida real.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para
motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

- Pequerios debates, lectura de noticias de la prensa empresarial y sencillos
casos practicos en los que se intentard detectar las ideas previas,
preconcepciones 0 esquemas alternativos del alumno como producto de su
experiencia diaria y personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas y del
proyecto empresarial, con el uso de tablas de datos, gréficas y conclusiones en
los que interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

- Realizacion de las dinamicas de grupo propuestas por el profesor/a
valorando, mediante anotaciones en hojas de registro, la capacidad de trabajo
en equipo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la
actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para
ello se presentara cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo mas
sencilla posible.

El profesor guia y gradia este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacién, recoger informacion en
internet y en el exterior del aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del
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lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado,
recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas
previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de
conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion,
la toma de decisiones y la comprobacién de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del
conocimiento, de su quehacer como estudiante y en la aplicacién practica a un
proyecto de empresa.

Finalmente, el apartado de Actualidad empresarial ejemplifica el analisis de los
contenidos tratados en la unidad, a través de varias peliculas de Disney muy
conocidas por los alumnos.
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e Los recursos humanos en la empresa.
e Tareas del departamento de recursos humanos.

e Sijstemas de informacion de recursos humanos.

e Explicar las distintas teorias que abordan la organizacion empresarial.

e Describir en qué consiste el papel que han desempefiado los recursos
humanos en la organizacion de las empresas.

e Identificar los principales factores de motivacion del ser humano en el
trabajo.

e Describir en qué consiste cada una de las tareas que lleva a cabo el

departamento de recursos humanos.

Identificar y distinguir entre reclutamiento y seleccion de personal.

Conocer cada uno de los elementos de un proceso de seleccion.

Explicar la importancia de la formacion de los trabajadores.

Leer e interpretar un documento de evaluacion de desempenio.

Describir los distintos métodos de motivacion de los recursos humanos.

Explicar cémo debe ser la retribucién de personal.

Conocer y explicar el origen de los sistemas de informacion de

recursos humanos.

e Describir en qué consiste y cual es la finalidad de un sistema de
informacion de recursos humanos.

e Explicar las distintas aplicaciones de un sistema de informacion de
recursos humanos.

e Describe las teorias sobre la organizacion empresarial y el papel de los
recursos humanos en estas.
e Es capaz de describir las tareas del departamento de recursos

humanos.

e Identifica y aplica los elementos de un proceso de seleccion de
personal.

e Conoce y describe los métodos mas utilizados para motivar a los
trabajadores.

e Conoce y describe los SIRH, su origen y sus aplicaciones.
e Es capaz de relacionar situaciones de su vida cotidiana con las tareas
propias del departamento de recursos humanos.

¢ NominaSOL. Aplicacién informatica para la gestion de néminas y
cotizaciones a la seguridad social.

1 2 3 4 5 6 7
CL CM CD CAA CCA CSC CAIP

1Competencia en comunicacion linguistica: saber explicar y comunicar de
forma correcta las teorias sobre la organizacion empresarial, las tareas del
departamento de recursos humanos, asi como los sistemas de informacion
de recursos humanos, contribuye a desarrollar esta competencia.
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Asimismo, ser capaz de utilizar el lenguaje adecuado en la elaboracion de
un curriculum vitae o en una entrevista de seleccion, desarrolla la
competencia en comunicacion linglistica.

2Competencia matematica: utilizacion correcta y adecuada de operaciones
matematicas basicas, necesarias para calcular la retribucién variable de los
trabajadores.

3Competencia digital: buscar informacion sobre las distintas tareas del
departamento de recursos humanos, sabiendo comprender las ofertas de
empleo, los procesos de seleccion de las empresas o los sistemas de
incentivos de las mismas.

4Competencia aprender a aprender: conocer los conceptos basicos de los
recursos humanos en la empresa facilita la incorporacién al mundo laboral
o el recorrido a través de este.

5Conciencia y expresiones culturales: conocer, valorar y respetar a los
recursos humanos de la empresa asi como su gestién, desarrolla
eficazmente esta competencia.

6Competencia social y ciudadana: comprender las funciones del
departamento de recursos humanos favorece la asuncién responsable de
los derechos y deberes de los ciudadanos, la practica de la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y los grupos.

7Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: el énfasis en la capacidad
organizativa y de planificacion, asi como en una gestion adecuada de los
recursos humanos en la empresa, contribuye al desarrollo del espiritu
emprendedor, la participacion y el sentido critico. Ademas, la autonomia en
el trabajo, el espiritu creativo y la confianza en uno mismo esta presente en
las actividades y el proyecto profesional del alumno.

e Analisis sistematico del trabajo del alumno mediante la recogida de
datos en el cuaderno del profesor/a (participacién del alumno en las
tareas y realizacion de las actividades propuestas a lo largo de la
unidad).(10%)

¢ Realizacién de pruebas escritas sobre los contenidos de la unidad
didactica.(50%)

e Valoracioén de los trabajos y actividades programadas, del componente
actitudinal, participacién en clase y explicacion cualitativa del progreso
del alumno (logros, problemas de aprendizaje por medio de hojas de
registro individual).Valoracién del proyecto profesional, teniendo en
cuenta el manejo de la aplicacion, el contenido, su justificacién, la
redaccion, la presentacion y la puntualidad en la entrega.(40%)

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)
Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion en
clase, presentacion e interés en la
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- Numero de aciertos/errores en la | elaboracion de tareas, correccién
realizacion de las pruebas o actividades | en el trato y trabajos en grupo.

escritas. o
En el control de las tareas diarias

- Porcentajes de notas de dichas | se debe observar si estdn bien o
pruebas. mal, y si lo entiende o no, por
medio del andlisis del cuaderno o

- NUmero de sesiones realizadas con trabajos del alumno.

las NNTT.
- Numero de trabajos presentados.

- Numero de incidencias y anécdotas
en el comportamiento del alumno en
clase, incluyendo faltas de asistencia y
puntualidad, asi como participacién en
dindmicas de grupo.

La unidad comienza con un caso practico de un trabajador imaginario que
acaba de comenzar a trabajar en una empresa y cuya funcién sera incorporar
un sistema de informacién de recursos humanos. El interés de los alumnos por
el mundo laboral contribuye a que esta introduccion los aproxime adn mas al
tema.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve
para motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

- Pequefios debates, lectura de noticias y estudio de casos practicos, en los
que se intentaran detectar las ideas previas, preconcepciones o esquemas
alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas y del
proyecto profesional.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen
la actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo.
Para ello se presentara cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo
mas sencilla posible.

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion en
internet o en el exterior del aula, y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del
lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado,
recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas
previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de
conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia
actuacion, la toma de decisiones y la comprobacién de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos
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del conocimiento, de su quehacer como estudiante y en la aplicacion préactica a
un proyecto profesional.

Finalmente, el apartado Emprendedores en el cine ayuda a consolidar los
contenidos tratados en la unidad a través de una pelicula, que se podra analizar
gracias a una ficha de trabajo.
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o Las actividades en la empresa.

e Lafuncion de produccién.

e Lafuncion comercial y de marketing.

e Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

e Explicar las distintas actividades de la empresa, identificando el
papel que desempefia cada una en el proceso de creacion de
valor, asi como sus principales funciones.

e Describir en qué consiste la funcion de produccion de la empresa,
explicando asimismo el papel de los factores productivos.

e Comprender y distinguir los tipos de utilidad que conforman la
utilidad de los bienes.

e Comprender y explicar la importancia del I+D+i para que las
empresas consigan ventajas competitivas.

e Describir los motivos por los que las empresas tienen diferencias
en sus productividades.

e Explicar las 4 Ps del marketing mix.

e Distinguir producto basico, real y ampliado.

e Explicar los métodos de fijacion de precios, asi como la influencia
de estos en la demanda.

e Describir en qué consiste la promocién, asi como sus diferentes
actividades.

e Conocer la distribucién y sus diversos canales.

e Conocer y analizar las ayudas para la creacion de empresas que
ofrecen tanto las administraciones publicas como otros
organismos.

e Identifica y explica las distintas actividades de la empresa.

e Describe la funcién de produccién de la empresa y distingue los
tipos de utilidad.

e Conoce y describe las 4 Ps del marketing mix.

e Identifica y localiza las principales ayudas y apoyos a la creacion
de empresas.

e Marketing sensorial.

1 2 3 4 5 6

C CD CAA CCA CsC CAIP

L

1 Competencia en comunicacion linglistica: saber argumentar,

explicar y comunicar de forma correcta los contenidos propios de las

distintas actividades de la empresa.

2Competencia digital: buscar informaciéon de caracter econdmico-

empresarial por medio de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion, sabiendo reconocer las paginas web oficiales y la

importancia de recurrir a ellas para encontrar informacién veraz y

fiable.
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3Competencia aprender a aprender: conocer los conceptos basicos de
las distintas actividades de la empresa facilita la comprension de esta
en su conjunto y ayuda a comprender su relevancia en la sociedad.

4Conciencia y expresiones culturales: conocer, valorar y respetar las
distintas actividades de la empresa, desarrolla eficazmente esta
competencia.

5Competencia social y ciudadana: reconocer el papel del marketing en
la sociedad contribuye a la mejor comprensién de la publicidad que
nos rodea, de modo que se podran tomar actitudes de consumidor
responsable, con sentido critico y una actitud civica apropiada.

6Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: la creatividad del
marketing y su relacion con el espiritu critico contribuye a desarrollar
el sentido de la iniciativa personal del alumno y su espiritu
emprendedor. Ademas, la autonomia en el trabajo, el espiritu creativo
y la confianza en uno mismo esta presente en las actividades y el
proyecto profesional del alumno.

Analisis sistematico del trabajo del alumno mediante la recogida de
datos en el cuaderno del profesor/a (participacién del alumno en
las tareas y realizacion de las actividades propuestas a lo largo de
la unidad).(10 %)

Realizacion de pruebas escritas sobre los contenidos de la unidad
didactica.(50%)

Valoraciébn de los trabajos y actividades programadas, del
componente actitudinal, participacibn en clase y explicacion
cualitativa del progreso del alumno (logros, problemas de
aprendizaje por medio de hojas de registro individual).Valoracion
del proyecto profesional, teniendo en cuenta el contenido, su
justificacion, la redaccién, la presentacién, la puntualidad en la
entrega y la correcta blsqueda e indagacion de contenido en las
paginas web oficiales.(40%)

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion
en clase, presentacion e interés
en la elaboracibn de tareas,
correccion en el trato y trabajos
en grupo.

- NUmero de aciertos/errores en la
realizacion de las pruebas o
actividades escritas.

- Porcentajes de notas de dichas
pruebas.

En el control de las tareas diarias
se debe observar si estan bien o
- NGmero de sesiones realizadas con | M@l ¥ si lo entiende o no, por
las NNTT. medio del analisis del cuaderno o
trabajos del alumno.

- Numero de trabajos presentados.
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- Numero de incidencias y anécdotas
en el comportamiento del alumno en
clase, incluyendo faltas de asistencia
y puntualidad, asi como participacion
en dinamicas de grupo.

La unidad comienza planteando un reto a los alumnos, que serdn capaces
de dar respuesta, al finalizar la unidad, sobre cudl ha sido la evolucién desde
la idea de creacion de un automévil, su proceso de produccion, las
investigaciones sucesivas, etc., hasta su llegada al mercado a un precio
determinado y en unos puntos de distribucién concretos.

Se utilizar4 una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve
para motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

- Pequefios debates, lectura de noticias y estudio de casos practicos, en los
gue se intentard detectar las ideas previas, preconcepciones o esquemas
alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas y del
proyecto profesional.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas
favorecen la actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje
inductivo. Para ello se presentara cada idea, concepto o hecho con una
experiencia, lo mas sencilla posible.

El profesor guia y gradla este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion en
el exterior del aula, y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del lenguaje.
En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado,
recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relaciéon con las
ideas previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexiébn sobre
habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de
la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacién de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado
construya criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos
especificos del conocimiento, de su quehacer como estudiante y en la
aplicacion préactica a un proyecto profesional.

Finalmente, el apartado de Emprendedores en el cine ayuda a consolidar
los contenidos tratados en la unidad a través de una pelicula motivadora
para los alumnos, que se podra analizar gracias a una ficha de trabajo.
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La funcidn contable.
Documentos de cobro y pago.
El archivo.

Conaocer y explicar los requisitos de la informacién contable.

Descubrir y explicar quiénes son los principales interesados en la
informacién contable de las empresas.

Reconocer y explicar las principales Cuentas Anuales de la empresa.
Describir en qué consiste una transferencia y cudles son sus
comisiones.

Distinguir entre los principales tipos de cheques.

Conocer en qué consisten los documentos negociables emitidos por el
deudor.

Describir la importancia de los recibos emitidos por el acreedor.
Conocer la utilizacion de las tarjetas de crédito por parte de las
empresas.

Describir en qué consiste el archivo.

Distinguir los tipos de archivo que existen en funcion de su
organizacion.

Conocer los métodos de clasificacion documental.

Conoce y describe en qué consiste la contabilidad de la empresa y
cuales son las Cuentas Anuales.

Identifica y explica los requisitos de la informacion contable y los
agentes interesados en ella.

Identifica y explica los principales documentos de cobro y pago.

Es capaz de seleccionar el método de archivo Optimo para una
empresa.

ContaSOL. Aprende a utilizar una aplicacion informéatica para la
gestiéon contable.

CL

2 3 4 5 6 7
CM CD CAA CCA CSC CAIP
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1Competencia en comunicacion linglistica: saber explicar y comunicar de
forma correcta el contenido de la funcién contable, los documentos de
cobro y pago de la empresa, asi como la forma de llevar a cabo el archivo
en esta, contribuye a desarrollar esta competencia.

2Competencia matematica: utilizacion correcta del lenguaje matemético y
de las operaciones matemdticas inherentes a la presentacion de las
Cuentas Anuales y de los documentos de cobro y pago.

3Competencia digital: la busqueda de informacion de caracter econémico
financiero por medio de las tecnologias de la informacién y Ila
comunicacion, sabiendo reconocer las paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar informacién veraz y fiable.

4Competencia aprender a aprender: el andlisis del balance y de la cuenta
de pérdidas y ganancias permite comprender e integrar una informacion
que establece los fundamentos bésicos de la contabilidad, lo que fomenta
la motivacién para el aprendizaje futuro en este campo.

5Conciencia y expresiones culturales: conocer, valorar y respetar la funcién
contable de la empresa, desarrolla eficazmente esta competencia.

6Competencia social y ciudadana: analizar el papel de la contabilidad en el
progreso de la sociedad y la necesidad de que la contabilidad refleje la
imagen fiel del patrimonio de la empresa.

7Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar las habilidades
econdmico financieras necesarias para aplicarlas a la puesta en marcha de
nuevas empresas o modelos de negocio y en la vida personal y familiar.
Ademas, la autonomia en el trabajo, el espiritu creativo y la confianza en
uno mismo esta presente en las actividades y el proyecto profesional del
alumno.

Analisis sistematico del trabajo del alumno mediante la recogida de datos
en el cuaderno del profesor/a (participacion del alumno en las tareas y
realizacion de las actividades propuestas a lo largo de la unidad).(10%)

Realizaciébn de pruebas escritas sobre los contenidos de la unidad
didactica.(50%)

Valoracién de los trabajos y actividades programadas, del componente
actitudinal, participacién en clase y explicacion cualitativa del progreso
del alumno (logros, problemas de aprendizaje por medio de hojas de
registro individual).Valoracion del proyecto profesional, teniendo en
cuenta el contenido, su justificacion, la redaccion, la presentacion, la
puntualidad en la entrega y la correcta busqueda e indagacién de
contenido en las paginas web oficiales. (40%)

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion

] _ en clase, presentacion e interés
Nimero de aciertos/errores en la
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realizacion de las pruebas o actividades | en la elaboracion de tareas,
escritas. correccion en el trato y trabajos

_ . en grupo.
- Porcentajes de notas de dichas pruebas.

En el control de las tareas diarias
se debe observar si estan bien o
mal, y si lo entiende o no, por
medio del andlisis del cuaderno o
trabajos del alumno.

- Numero de sesiones realizadas con las
NNTT.

- Numero de trabajos presentados.

- Namero de incidencias y anécdotas en el
comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia vy
puntualidad, asi como participacion en
dinamicas de grupo.

La unidad comienza motivando a los alumnos a través de un reto. Consiste en
gue al finalizar la unidad sean capaces de explicar a su familia (que va a poner
en marcha una empresa de construccion) los medios que mas les interesan tanto
para cobrar como para efectuar los pagos.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para
motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

- Pequefios debates, lectura de noticias y estudio de casos précticos, en los que
se intentara detectar las ideas previas, preconcepciones o0 esquemas alternativos
del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas y del
proyecto profesional.

- Realizacién de ejercicios y dinAmicas grupales, que tendran como finalidad el
desarrollo y puesta en practica de habilidades de comunicacién y trabajo en
grupo, favoreciéndose la interaccion entre el alumnado.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la
actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para
ello se presentard cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo mas
sencilla posible.

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacién en
internet o en el exterior del aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del
lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado,
recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas
previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de
conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion,
la toma de decisiones y la comprobacion de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
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criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del
conocimiento, de su quehacer como estudiante y en la aplicacién practica a un
proyecto de empresa.
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e Laformajuridica de la empresa.

e Las sociedades.

e El trabajador autbnomo.

e Tramites de constitucion.

e Conocer los elementos clave para elegir la forma juridica mas
adecuada a cada proyecto de empresa: el capital minimo necesario, el
namero de socios y el tipo de responsabilidad.

o Diferenciar entre responsabilidad limitada e ilimitada y explicar su
significado.

e Distinguir las formas juridicas de las empresas y relacionarlas con las
exigencias de capital, el nimero de socios y las responsabilidades que
implica cada tipo de sociedad.

e Analizar el capital minimo y la responsabilidad que se le exige al
trabajador autbnomo.

e Describir los tramites que debe realizar el autbnomo para darse de alta
como tal.

e Describir los tramites para constituir y poner en marcha una empresa.

e Identificar y encontrar, en la web oficial correspondiente, los
documentos necesarios para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa.

e Descubrir las administraciones publicas que intervienen en la
constitucion y puesta en marcha de una empresa.

e Conocer cémo se pueden simplificar estos tramites de constitucion y
puesta en marcha.

1. Distingue las formas juridicas de las empresas relacionandolas con las
exigencias de capital, el nUmero de socios y las responsabilidades de
cada tipo (tanto para las sociedades como para el autbnomo).

2. Explica el significado de responsabilidad limitada e ilimitada.

3. Describe los tramites para constituir y poner en marcha una empresa.

4. ldentifica los documentos y las administraciones publicas que
intervienen en la puesta en marcha.

5. Conoce y explica como se pueden simplificar los tramites de
constitucién y puesta en marcha.

6. Es capaz de elegir la forma juridica mas adecuada para cada
proyecto.

7. Recopila por via telematica los principales documentos que se derivan
de la puesta en funcionamiento.

e Formajuridicay tramites de constitucion

1 2 3 4 5 6

CL CM CD CAA CsC CAIP

1Competencia en comunicacion linglistica: saber explicar las diversas

formas juridicas que pueden adquirir las empresas y comunicar de forma
clara y ordenada los tramites y pasos necesarios para crear una empresa.
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2Competencia matematica: ser capaces de realizar operaciones
matematicas sencillas para el calculo del capital social de la empresa y su
reparto entre los socios, asi como del coste de los tramites necesarios
para la constitucién de una empresa.

3Competencia digital: basqueda y seleccion de informacién de caracter
econémico-empresarial por medio de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, sabiendo reconocer las péaginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar informacién veraz y fiable.

4Competencia aprender a aprender: conocer las formas juridicas de una
empresa y los pasos que hay que realizar para crear una empresa permite
el desarrollo de una mente organizada y sistematica, que favorece el
aprendizaje.

5Competencia social y ciudadana: conocer la responsabilidad de las
sociedades y del trabajador autonomo contribuye a desarrollar actitudes
responsables y asumir nuestras obligaciones.

6Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: las formas juridicas de
las empresas relacionadas con las responsabilidades legales y con
las exigencias de capital, junto con el énfasis en la planificacién de
los pasos para crear una empresa, contribuye al desarrollo del
espiritu emprendedor, la participacion y el sentido critico.

Andlisis sistematico del trabajo del alumno mediante la recogida de
datos en el cuaderno del profesor/a (participacion del alumno en las
tareas y realizacion de las actividades propuestas a lo largo de la
unidad).(10%)

Realizacion de pruebas escritas sobre los contenidos de la unidad
didactica.(50%)

Valoracién de los trabajos y actividades programadas, del componente
actitudinal, participacion en clase y explicacion cualitativa del progreso
del alumno (logros, problemas de aprendizaje por medio de hojas de
registro individual).Valoracion del proyecto de empresa, teniendo en
cuenta el contenido, su justificacion, la redaccion, la presentacion, la
puntualidad en la entrega y la exposicién oral ante al resto de los
compafieros.(40%)

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion
en clase, presentacion e interés
en la elaboracibn de tareas,
correccién en el trato y trabajos
en grupo.

-Numero de aciertos/errores en la
realizaciéon de las pruebas, ejercicios o
actividades escritas.

-Porcentajes de notas de dichas pruebas. En el control de las tareas diarias
se debe observar si estan bien o
mal, y si lo entiende o no, por
medio del analisis del cuaderno

-NUmero de sesiones realizadas con las
NNTT.
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-NuUmero de trabajos presentados. o trabajos del alumno.

-Numero de incidencias y anécdotas en el
comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia y
puntualidad.

La unidad comienza con un caso practico de unos emprendedores reales, que
ayuda a introducir al alumno en el tema y a conectar los contenidos que van a
estudiar con la vida real.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para
motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

- Pequenos debates, lectura de noticias de la prensa econdmica y sencillos
casos practicos, en los que se intentara detectar las ideas previas,
preconcepciones o esquemas alternativos del alumno como producto de su
experiencia diaria y personal.

- Elaboracién de informes individuales de las actividades analizadas y del
proyecto de empresa.

- Realizacién de las dindmicas de grupo propuestas por el profesor/a valorando,
mediante anotaciones en hojas de registro, la capacidad de trabajo en equipo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen
la actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo.
Para ello se presentara cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo
mas sencilla posible.

El profesor guia y gradla este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion en
internet y en el exterior del aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del
lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado,
recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacion con las ideas
previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexién sobre habilidades de
conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion,
la toma de decisiones y la comprobacion de resultados.

La intervencién del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos
del conocimiento y de su quehacer como estudiantey en la aplicacion practica a
un proyecto de empresa.

Finalmente, el apartado de Actualidad empresarial, facilita el andlisis de los
contenidos tratados en la unidad, gracias a una ficha de trabajo. En esta unidad,
se trabajara el caso de unos emprendedores reales y conocidos por los
alumnos.
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e Andlisis de costes e ingresos.

e El plan deinversiones.

e El plan de financiacion.

e Analisis de la viabilidad economico financiera.

e Descubrir como se realiza un analisis basico de costes e ingresos.

e Describir en qué consiste el concepto empresarial de «coste».

e Conocer el papel que juegan los costes a la hora de fijar el precio del
producto.

e Explicar cdmo se elabora un plan de inversiones.

e |dentificar los posibles componentes de un plan de inversiones.

e Explicar como se elabora un plan de financiacion.

e Conocer el concepto de fuentes de financiacion y sus formas de
clasificacion.

e Distinguir y describir cada una de las fuentes de financiacion.

e Determinar las inversiones necesarias para la puesta en marcha de
una empresa, relacionandolas con las principales partidas del balance
de situacion.

e Realizar un estudio de viabilidad econémico financiero del proyecto de
empresa, a medio plazo, utilizando como instrumentos unas ratios
financieras basicas.

e Realiza un buen analisis de costes e ingresos y explica la finalidad de
este estudio cuando se va a crear una empresa.

e Conoce el concepto empresarial de coste.

e Describe como se elabora un plan de inversiones.

e Explica en qué consiste un plan de financiacion.

e Conoce el concepto de fuentes de financiacion.

e Describe cada una de las posibles fuentes de financiacion de una
empresa.

e Distingue las diferentes formas de clasificar las fuentes de financiacion.

e Identifica las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una
empresa, relacionandolas con las principales partidas del balance de
situacion.

e Es capaz de realizar un estudio basico de viabilidad econdémico
financiero, utilizando unas ratios financieras basicas a través de una
hoja de célculo, tipo Excel.

e Presenta el proyecto de empresa a través del modelo Canvas.

e El plan de inversiones.

e El plan de financiacion.

e Elmodelo Canvas.

1 2 3 4 5 6
CL CM CD CAA CsC CAIP
1Competencia en comunicacion linguistica: saber argumentar, explicar y
comunicar los contenidos relacionados con los costes empresariales y el
plan financiero de la empresa, utilizando los términos econémicos con
precision.
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2Competencia matematica: utilizacion correcta del lenguaje matematico y
de las operaciones matematicas inherentes al célculo de los costes de la
empresa, al plan de inversién y al plan de financiacion. Exponer las ratios
financieras basicas utilizando una hoja de célculo.

3Competencia digital: buasqueda y seleccion de informacion de caracter
econdmico-financiero por medio de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, y saber reconocer la utilidad de las representaciones
gréficas y de los modelos informaticos para expresar ingresos, gastos y
rentabilidades.

4Competencia aprender a aprender: la elaboracion de un plan basico de
ingresos y gastos permite comprender e integrar una informacion que
establece los fundamentos béasicos de las finanzas, lo que fomenta la
motivacion para el aprendizaje futuro en este campo.

5Competencia social y ciudadana: analizar el papel de las finanzas en el
progreso de la sociedad y la necesidad de planificar los ingresos y gastos
con responsabilidad. Comprender el funcionamiento de los productos
financieros bésicos para tomar decisiones financieras responsables en el
futuro.

6Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar las habilidades
econdmico financieras necesarias para aplicarlas a la puesta en marcha de
nuevas empresas o modelos de negocio, y en la vida personal y familiar.

Recogida de datos por andlisis sistematico del trabajo del alumno
(cuaderno, tareas).(10%)

Realizacién de pruebas escritas a lo largo de la unidad didactica.(50%)

Valoracién de los trabajos y actividades programadas, participacion en
clase, explicacion cualitativa del progreso del alumno (logros, problemas
de aprendizaje por medio de hojas de registro individual).Valoracion del
proyecto de empresa, teniendo en cuenta el contenido, su justificacion,
la redaccion, la presentacion, la puntualidad en la entrega y la
exposicion oral y entusiasta ante al resto de los compafieros.(40%)

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas:

- Numero de errores en la realizacion de
las pruebas o actividades escritas.

- Porcentajes de notas de dichas pruebas.

- NUmero de sesiones realizadas con las
NNTT.

- NUmero de trabajos presentados.

- Namero de incidencias y anécdotas en el

Preguntas orales, participacion
en clase, presentacion e interés
en la elaboracion de tareas.

En el control de las tareas diarias
se debe observar si estan bien o
mal, y si lo entiende o no, por
medio del andlisis del cuaderno o
trabajos del alumno.
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comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia vy
puntualidad.

La unidad comienza con un caso practico sobre dos emprendedores reales,
Steve Jobs y Charles Lewis Tiffany. Esta narracion ayuda a introducir al alumno
en el tema y a conectar los contenidos que van a estudiar con la vida real.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para
motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

- Pequenios debates, lectura de noticias de la prensa econémica y sencillos casos
practicos, en los gue se intentara detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y
personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas y del
proyecto de empresa.

-Realizacion de las dinamicas de grupo propuestas por el profesor/a valorando,
mediante anotaciones en hojas de registro, la capacidad de trabajo en equipo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la
actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para
ello se presentara cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo mas
sencilla posible.

El profesor guia y gradia este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion en
internet y en el exterior del aula, y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del
lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado,
recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacion con las ideas
previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de
conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion,
la toma de decisiones y la comprobacién de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del
conocimiento y de su quehacer como estudiantey en la aplicacion practica a un
proyecto de empresa.

Finalmente, el apartado de Actualidad empresarial, facilita el andlisis de los
contenidos tratados en la unidad, gracias a una ficha de trabajo.
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Los ingresos publicos.

Los impuestos que afectan a las empresas.
El calendario fiscal.

Control y evaluacion del proyecto.

e Desarrollar la capacidad para describir de dénde provienen los ingresos
publicos para cubrir los gastos.

e Distinguir entre «tasa», «contribucion» e «impuesto».

e Valorar la aportacion que supone la carga impositiva a la rigueza
nacional.

e |dentificar las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad.

e Sefialar el funcionamiento bésico de IAE, IVA, IRPF e IS, indicando las
principales diferencias entre ellos.

e Conocer el calendario fiscal con las fechas para pagar impuestos.

e Evaluar el trabajo realizado en el proyecto de empresa, y compararlo
con los objetivos e indicadores establecidos.

e Conoce el funcionamiento de la recaudacion de tributos por parte del
Estado como principal fuente de ingresos publicos, y se centra en
aguellos tributos e impuestos que afectan al funcionamiento de una
empresa.

e Conoce las herramientas emprendedoras basicas y esta en disposicion
de reconocer su potencial emprendedor, identificando las cualidades
que debe mejorar y trabajar.

e Fiscalidad en la empresa.

e Evaluacién del proyecto.

1 2 3 4 5 6 7
CL CM CD CAA CSC | CAIP CCA

1Competencia en comunicacién linglistica: conocer los conceptos fiscales
basicos, tales como la diferencia entre tasa, contribucién e impuesto, que
normalmente se confunden en el lenguaje habitual.

2Competencia matematica: calcular el importe de ciertos impuestos
comunes en la vida de todos los ciudadanos como, por ejemplo, el
porcentaje que se debe pagar por el IVA en las compras.

3Competencia digital: busqueda y seleccion de informacion de caréacter fiscal
por medio de las tecnologias de la informacion y comunicacion, mediante el
acceso a las paginas web oficiales de los organismos publicos que
gestionan los diferentes tributos.

4Competencia aprender a aprender: desarrollar la capacidad para buscar y
entender informacion tributaria para que, como futuro empresario, cumpla
con una obligacién importante para toda actividad empresarial como es el
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pago de tributos.

5Competencia social y ciudadana: reconocer la importancia de la
recaudacion de tributos para el sostenimiento del estado del bienestar y que
las administraciones publicas puedan prestar ciertos servicios publicos.

6Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar la conciencia de
todo futuro empresario a la hora de pagar tributos para integrarlas en la
puesta en marcha de nuevas empresas o modelos de negocio.

7Conciencia y expresiones culturales: conocer, valorar y respetar los
aspectos basicos de la cultura empresarial y del mundo laboral, desarrolla
eficazmente esta competencia.

- Recogida de datos por andlisis sistematico del trabajo del alumno
(cuaderno, tareas).(10%)

- Realizacién de pruebas escritas a lo largo de la unidad didactica.(50%)

- Valoracién de los trabajos y actividades programadas, participacion en
clase, explicacion cualitativa del progreso del alumno (logros, problemas
de aprendizaje por medio de hojas de registro individual).Valoracién del
proyecto de empresa, teniendo en cuenta el contenido, su justificacion,
la redaccion, la presentacion, la puntualidad en la entrega y la
exposicion oral y entusiasta ante al resto de los compafieros.(40%)

Indicador (Cuantificable, numérico) Evidencia (Observable)

Resultados en pruebas escritas: Preguntas orales, participacion
en clase, presentacién e interés

- NUmero de errores en la realizacion de en la elaboracién de tareas.

las pruebas o actividades escritas.
En el control de las tareas diarias
se debe observar si estan bien o
- NGmero de sesiones realizadas con las | M@l ¥ si lo entiende o no, por
NNTT. medio del analisis del cuaderno o
trabajos del alumno.

- Porcentajes de notas de dichas pruebas.

- Numero de trabajos presentados.

- Namero de incidencias y anécdotas en el
comportamiento del alumno en clase,
incluyendo faltas de asistencia vy
puntualidad.

En el texto recogido en el caso préctico, los alumnos pueden comprobar que el
pago de impuestos no es algo propio de nuestro tiempo, aunque tienen una
finalidad distinta. Al final del texto, se explica la importancia de los tributos para
afrontar los gastos y servicios publicos.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para
motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:
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- Pequefios debates sobre la necesidad del pago de impuestos, en los que se
intentard detectar las ideas previas, preconcepciones o esquemas alternativos
del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

- Clasificacion de los diferentes impuestos que afectan a la empresa, y
conocimiento del procedimiento basico de su calculo que utilizaran los alumnos
para realizar las actividades propuestas sobre estos contenidos y para el
proyecto profesional, en los que interesa mas el aspecto cualitativo que el
cuantitativo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la
actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para
ello se presentara cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo mas
sencilla posible.

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacién, entre las que cabe destacar,
las que se encuentran en las paginas web de los organismos de la administracion
encargados de la gestion y recaudacion de los distintos tributos o acudiendo
directamente a sus oficinas.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del
conocimiento y de su quehacer como estudiantey en la aplicacion practica a un
proyecto de empresa.

Para finalizar, el apartado de Emprendedores en el cine ve como se realiza el
pago de tributos en la Edad Media y los abusos que los nobles ejercian sobre los
siervos.

18. CRITERIOS DE EVALUACION

Tomar decisiones para la resolucion de problemas, eligiendo opciones de forma
independiente y razonada, recurriendo a ayuda selectivamente, reconociendo las

fortalezas y debilidades personales en diversas situaciones y, en especial, ante las tareas
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encomendadas confiando en sus aptitudes personales y habilidades con responsabilidad y
asuncion de las consecuencias.

e Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo puntos de control y
estrategias de mejora para cada una de ellas poniéndolo en relacién con la consecucion
del logro pretendido.

e Comunicarse y negociar con los demas aplicando efectivamente las técnicas resolviendo
adecuadamente los conflictos y valorando el planteamiento y discusion de propuestas
personales y de grupo como elementos para alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el
liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun.

e Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas utilizando los
recursos de modo novedoso y eficaz, empleando conocimientos previos para transferirlos
a situaciones nuevas en ambitos diferentes valorando su adecuacion para anticipar
resultados con iniciativa y talante critico.

e Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el empresario, y relacionandolos
con las cualidades personales, la capacidad de asuncion de riesgo y la responsabilidad
social implicita, analizando las carreras y oportunidades profesionales con sus itinerarios
formativos y valorando las posibilidades vitales y de iniciativa emprendedora e
“intraemprendimiento” en cada una de ellas.

e Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo de la empresa y asignando
recursos materiales, humanos y financieros de modo eficiente, aplicando ideas creativas y
técnicas empresariales innovadoras.

e Aplicar sistemas de evaluacion de procesos de los proyectos empleando las habilidades
de toma de decisiones y las capacidades de negociacion y liderazgo y analizando el
impacto social de los negocios con prioridad del bien comun, la preservacion del
medioambiente y la aplicacién de principios éticos universales.

e Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequefio negocio reconociendo las
fuentes de las que provienen y las necesidades de fondos a corto, medio y largo plazo
identificando las alternativas para el pago de bienes y servicios con dinero de bienes y
servicios.

e Planificar la vida financiera personal diferenciando entre inversion y préstamo de dinero,
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a
cada una de las alternativas.

e |dentificar algunos indicadores financieros basicos con los cambios en las condiciones
economicas y politicas del entorno reconociendo la importancia de las fuentes de

financiacién y gasto publico.
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19.

Y/
0'0

Y/
0'0
Y/
0'0

Y/
0'0

CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES EN NUESTRO CENTRO

Expresarse de forma correcta, tanto de forma oral como escrita, evitando errores, tanto
ortograficos como gramaticales.

Utilizar de manera correcta los conceptos necesarios para el dominio de cada area o materia
Alcanzar los objetivos propios de cada area o materia

Disponer de autonomia suficiente para desarrollar el trabajo diario, tanto en casa como en el
aula, planificando adecuadamente el estudio

Desarrollar destrezas y técnicas que permitan el manejo adecuado de las informaciones que
se aportan en cada materia

Utilizar técnicas de trabajo individual adecuadas al curso y al &rea o materia correspondiente.
Mantener una actitud adecuada para el aprendizaje, lo que incluird esfuerzo, interés, respeto
al trabajo de los compafieros, cuidado del aula y en general, respeto a las normas de
convivencia del Centro

Desarrollar madurez personal acorde con el nivel y la etapa educativa

. ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

12. OBJETIVOS

OBJETIVOS DE ETAPA

La optativa Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial contribuye

OBJETIVOS DE ETAPA QUE DESARROLLA INICIACION A LA COMPETENCIA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL S CLAVE

al desarrollo de las siguientes competencias clave curriculares

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la CAIP
participacién, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para

aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir CL

responsabilidades. csC
CM
CD

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la CAIP

personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
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violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y CL
resolver pacificamente los conflictos.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se CM
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de CD
la experiencia.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en | CD
el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando CAIP
los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y CAIP
en equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las
tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal. csC

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y CsC
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion | CAIP
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una
preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la CcD
informacion y la comunicacion.

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la CL
lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia CCA

propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.
CsC

COMPETENCIAS
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- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. (CAIP)

- Comunicacion linguistica (CL)

- Matemaética (CM)

- Tratamiento de la informacién y competencia digital (CD)

- Aprender a aprender (CAA)

- Conciencia y expresion culturales (CCA)

- Social y ciudadana (CSC)

12. OBJETIVOS

12.1 OBJETIVOS DE AREA

Principios y objetivos relacionados con los fines de la asignatura optativa
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
En este apartado se van a definir claramente los objetivos que se pretenden alcanzar a lo

largo del curso. Algunos de ellos son mas generales,. para llevarlos a cabo como mejor

considere, y otros son mas especificos, por lo que no dan lugar a dudas.

Los objetivos, son los siguientes:

1. Desarrollar las habilidades necesarias para entender el aspecto econémico de la
sociedad.

2. Conocer el funcionamiento basico de la economia a través del papel que cumplen los
diferentes agentes e instituciones econémicas.

3. Disponer de las claves para analizar algunos de los hechos y problemas econémicos que les
afectan directamente a ellos o a sus familias (inflacién, paro, coste de la vida etc.) o que

caracterizan la actual globalizacion de la economia.

4. |dentificar diferentes formas de pago; entender que el dinero se utiliza para el intercambio de

bienes y servicios.
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5. Reconocer las potencialidades de las TICS a la hora de recibir dinero de otras personas, retirar
dinero, obtener el saldo de la cuenta, verificar las transacciones que aparecen en un estado de

cuenta bancario.

6. Entender que el dinero puede ser prestado, asi como las razones para el pago u objeto
de un interés.

7. Elaborar un presupuesto para planificar el gasto ordinario y el ahorro y ser capaz de
manipular varios elementos de un presupuesto.

8. Planificar los gastos futuros y evaluar el impacto de los planes de gasto diferentes.
Identificar los distintos tipos y medidas de obtencién de ingresos.

9. Entender la tributacion de los ingresos financieros. Utilizar el interés compuesto sobre
tributacion de los ingresos financieros. Utilizar el interés compuesto sobre el ahorro, y analizar los
pros y los contras de los productos de inversion. Entender los beneficios del ahorro a largo plazo
como medio para amortizar los cambios inesperados en cualquier circunstancia personal

imprevista.

10. Evaluar las ventajas y desventajas de inversién en capital humano a través de diferentes tipos
de educacién y formacion, y comprender los efectos de acceder al crédito y las formas en las que

los gastos pueden ser suavizados con el tiempo a través de préstamos o de ahorro.

11. Reconocer productos financieros y de seguros y los riesgos derivados de los mismos.
12. Entender el concepto de espiritu emprendedor y actitud emprendedora.

13. Conocer diversas alternativas y manifestaciones del fendmeno emprendedor.

14. Distinguir las diversas fases para poner en marcha un proyecto emprendedor.

15. Reconocer los rasgos de las personas emprendedoras y los factores clave de los
equipos fundacionales de una nueva empresa

16. Diferenciar y evaluar una idea de una oportunidad de negocio.

17. Aplicar la creatividad para encontrar una idea de negocio propia.

18. Reconocer la utilidad de un plan de empresa, su estructura y contenidos.

19. Conocer los principales elementos de éxito, de fracaso, y los mitos en torno a la creacion de

empresas y de la figura del emprendedora.
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PROGRAMACION DE AULA. 4° DE ESO

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedoray el empresario en la sociedad. Intereses, aptitudes y motivaciones personales parala carrera
profesional. Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de bisqueda de empleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de
decisiones sobre el itinerario personal.(Blo. 1)

ubD.1

El proyecto profesional.
Opciones profesionales.
El espiritu emprendedor.
Itinerarios formativos.
Blsqueda de empleo.

Competencias

CAA, SIEP, CSC,
CD.
CEC

Objetivos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Instrumento de evaluacion.

Ponderacion

1-19

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes,
aspiraciones y formacién propias de las personas con

iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los Prueba escrita 50 %
empresarios y su rol en la generacion de trabajo y bienestar
social
1. Describir las cualidades personales y destrezas
asociadas a la iniciativa emprendedora analizando
los requerimientos de los distintos puestos de trabajo | 1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de
y actividades empresariales. CAA, SIEP, CSC, CD. actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que
las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada
una de ellas razonando los requerimientos para el 40%
desempefio profesional en cada uno de ellos.
2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio
comprendiendo las posibilidades de empleo, 2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia
autoempleo y carrera profesional en relacién con las | relacionando las posibilidades del entorno con las cualidades
habilidades.personales y las alternativas de y aspiraciones personales valorando la opcién del
Observacion directa 10 %

formacién y aprendizaje a lo largo de la vida. CAA,
CSC, SIEP

autoempleo y la necesidad de formacién a lo largo de la
vida.
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Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El contrato de trabajo y la negociacién
colectiva. Seguridad Social. Sistema de proteccién. Empleo y Desempleo. Proteccién del trabajador y beneficios sociales. Los riesgos laborales. Normas.

Planificacion de la proteccion en la empresa.
Unidad. 2, La relacion laboral

Unidad 3. Seguridad social

Unidad 4. Los riesgos laborales

Unidad 5. Primeros auxilios

(Blo 1)

Competencias

CC,CL,CAyCl,
CD, CA

Objetivos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Instrumento de evaluacién.

Ponderacion

1-19

3. Actuar como un futuro trabajador responsable
conociendo sus derechos y deberes como tal, valorando la
accion del Estado y de la Seguridad Social en la
proteccion de la persona empleada asi como
comprendiendo la necesidad de proteccion de los riesgos
laborales. CSC, CEC, SIEP, CD.

3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en
las relaciones entre personas trabajadoras y personas
empresarias relacionandolas con el funcionamiento del
mercado de trabajo.

Prueba escrita

25%

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales comprobandolos en contratos de
trabajo y documentos de negociacion colectiva.

Trabajos y actividades

40 %

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social,
asi como las obligaciones de personas trabajadoras y
personas empresarias dentro de este, valorando su accion
protectora ante las distintas contingencias cubiertas y
describiendo las prestaciones mediante bisquedas en las
webs institucionales.

Prueba escrita

25%

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral méas
habituales en los sectores de actividad econémicamas
relevantes en el entorno indicando los métodos de
prevencién legalmente establecidos asi como las técnicas de
primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

Observacion directa

10 %




.LE.S. “Castillo de Matrera”

Departamento de ECONOMIA

Bloque 2. Proyecto de empresa 3

La idea de proyecto de empresa. Evaluacién de la idea. El entorno, el rol social de la empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa.
Informacion en la empresa. La informacion contable. La informacién de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. Las actividades en la empresa. La
funcion de produccion. La funcion comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.(Blo. 2)

U.D. 6, El proyecto de empresa Unidad 7. La informacién de recursos humanos
Unidad 8. Las actividades en la empresa Unidad 9. La funcién contable. Documentos de cobro y pago. El archivo

Competencias

SIEP, CD, CAA,
CSC, CCL

Objetivos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Instrumento de evaluacion.

Ponderacién

1-19

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa
identificando las caracteristicas y tomando parte en la

caracteristicas internas y su relacién con el entorno asi como actividad que esta desarrolla. Prueba escrita 25 %
su funcioén social, identificando los elementos que constituyen
su red logistica como proveedores, clientes, sistemas de
produccién y comercializacion y redes de almacenaje entre
otros.SIEP, CD, CAA. 1.2. |dentifica las caracteristicas internas y externas del
proyecto de empresa asi como los elementos que
constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes,
sistemas de produccion y/o comercializacion, almacenaje, Y | Prueba escrita 2504
otros.
3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los
productos y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo
un plan de comunicacién en internet y en redes sociales Trabajo y actividades 20 %
aplicando los principios del marketing.
. - L o, 3.2. Desempefia tareas de produccion y/o comercializacion
3. Realizar actividades de produccion y comercializacion . .
. ) . en el proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando
propias del proyecto de empresa creado aplicando técnicas en equino v cumpliendo los plazos v obietivos o 0
de comunicacién y trabajo en equipoCAA, CSC, SIEP, CCL. quipo’y cump S P yon) y Observacion directa 10%
proponiendo mejoras segun un plan de control prefijado.
3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la
creacion de empresas tanto del entorno cercano como del Trabajo y actividades 20 %

territorial, nacional o europeo seleccionando las
posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa
planteado
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Bloque 3. Finanzas

Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de financiacion de las
empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios). Productos financieros y
bancarios para pymes. Comparacion. La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econémico-financiero. Proyeccion de la actividad.
Instrumentos de andlisis. Ratios basicos. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Unidad 10, Forma juridica y trdmites de constitucién

Unidad 11. La financiacion en la empresa
Unidad 12. Las obligaciones fiscales

Competencias
CCL,SIEP,CAA,CD,

CMCT

Objetivos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Instrumento de evaluacion.

Ponderacion

1-19

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas relacionandolo con las exigencias de capital y

responsabilidades que es apropiado para cada tipo. Prueba escrita 15 %
1. Describir las diferentes formas juridicas de las
empresas relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores 1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen
asf como con las exigencias de capital. CCL, SIEP, CAA, | relacién con la puesta en marcha de empresas recopilando
CD por via telematica los principales documentos que se ) )
derivan de la puesta en funcionamiento. Observacion directa 10 %
1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y
fiscalizacion que realizan las autoridades en el proceso de
creacion de empresas describiendo los tramites que se ) o
deben realizar. Trabajo y actividades 10 %
2. |dentificar las fuentes de financiacién de las empresas
propias de cada forma juridica incluyendo las externas e
internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y 2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en
marcha de una empresa distinguiendo las principales Prueba escrita 15 %

momento en el ciclo de vida de la empresa. CMCT, SIEP,
CD, SIEP.

partidas relacionadas en un balance de situacion.




LLE.S. “Castillo de Matrera” Departamento de ECONOMIA

3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero
a medio plazo del proyecto de empresa aplicando
condiciones reales de productos financieros analizados y
previsiones de ventas segun un estudio del entorno

mediante una aplicaciéninformatica tipo hoja de Trabajo 10 %
calculomanejando ratios financierosbasicos.
. e 3.2. Analiza los productos financieros méas adecuados de

3. Comprender las necesidades de la planificacion . ) . .

) . : . entre las entidades financieras del entorno para cada tipo de

financiera y de negocio de las empresas ligandola a la :

o - . empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos

prevision de la marcha de la actividad sectorial y . .

y seleccionando los mas adecuado para el proyecto de Trabajo 10 %

econdmicanacional.(Blo. 3)SIEP, CAA, CD.
empresa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas
segun la actividad sefialando el funcionamiento basico de
IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias Prueba escrita 10 %
entre ellos y valorando la aportacién que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.
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1. Introduccién

La importancia creciente que tienen los asuntos econdémicos en los distintos
ambitos de nuestra sociedad y la forma tan directa en que nos afecta individual y



colectivamente plantean la necesidad de una formacién especifica que proporcione a los
alumnos y alumnas las claves necesarias para comprender la Economia como aspecto
bésico de la realidad actual.

Al mismo tiempo, y dada la creciente demanda de estudios universitarios de
caracter econdémico, era necesario  que dichos alumnos llegaran a la universidad con unos
conocimientos previos. Lo cual se logra con la inclusion de esta materia en el bachillerato,
modalidad de humanidades y ciencias sociales, a partir de la LOGSE.

La presente programacion es de la materia cultura emprendedora y empresarial
(1° bachillerato); esta estructurada para el contexto del IES “Castillo de Matrera”.

Las Instrucciones de 9 de mayo de 2015, de la Secretaria General de Educacién de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, sobre la ordenaciéon educativa y la
evaluacién del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato y otras
consideraciones generales para el curso escolar 2015-2016, crearon la materia especifica
optativa de libre configuracién autonémica Cultura Emprendedora y Empresarial.

Cultura Emprendedora y Empresarial incluye aspectos tedricos y practicos orientados
a preparar a los jovenes y las jévenes para una ciudadania responsable y para la vida
profesional. La Consejeria de Educacion se compromete, segln se recoge en el Decreto
219/2011, de 28 de junio, por el que se aprueba del Plan para el Fomento de la Cultura
Emprendedora en el Sistema Educativo Publico de Andalucia, a ofertar asignaturas para
el fomento de cultura emprendedora, entre otras acciones a desarrollar para alcanzar los
objetivos del mencionado Plan.

Se trata de impulsar y fomentar la cultura emprendedora en todos y cada uno de los
niveles y ambitos, de forma que en cada uno de ellos se prepare a alumnos y alumnas
para adquirir un perfil emprendedor, innovador y creativo, independientemente del nivel
maximo de estudios que alcance. Todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos
relacionados con la posibilidad de creacién de un negocio propio o de ser innovadores 0
"intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organizacién. La competencia "sentido
de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor”, asociada a esta materia, incide no
solo en la pura actividad econémica, sino en la contribucién a la sociedad por parte de los
individuos, la inclusién social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

2. Bloques de contenidos

En las citadas Instrucciones se definen los contenidos de la materia:

8. Bloque I. Autonomia personal, liderazgo e innovacion. La iniciativaemprendedora en la
sociedad. Proceso de busqueda de empleo. El autoempleo. Los derechos y deberes de
los trabajadores y trabajadoras. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.
Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y Desempleo. Proteccion del trabajador
y la trabajadora y beneficios sociales. Los riesgos laborales.

- Blogue 2. Proyecto de empresa. Entorno, rol social y actividades de laempresa.
Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. La informacién contable y de
recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El archivo. La funcion
de produccién, comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.
Programas y proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema
educativo.

- Bloque 3. Finanzas. Tipos de empresa segun su forma juridica. Tramites depuesta en
marcha de una empresa. Fuentes de financiacion externas (bancos, ayudas vy
subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).
Productos financieros y bancarios para pymes. La planificacion financiera de las
empresas. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

3. Competencias clave

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato, define las siguientes competencias
clave:



- Comunicacion linguistica.

- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
- Competencia digital.

- Aprender a aprender.

- Competencias sociales y civicas.

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

- Conciencia y expresiones culturales.

Para una adquisicién eficaz de las competencias y su integracién efectiva en el curriculo,
se disefiaran actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo. Se
potenciara el desarrollo de las competencias Comunicacién linglistica, Competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

4. Elementos transversales

Siguiendo también la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se fomentara:

-El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la
prevencién de la violencia de género o contra personas con discapacidad y
los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién
por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

« El aprendizaje de la prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a
los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con
discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y consideracién a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

« La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

«» El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

% El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de
explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

< El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario,
asi como a la ética empresarial.

5. Organizacién de los contenidos y unidades didacticas



Para facilitar el aprendizaje se han reorganizado los bloques de contenido en tres
bloques:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién. Valoracién 40%

La iniciativa emprendedora en la sociedad. Proceso de busqueda de empleo. El
autoempleo. Los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras. El contrato de
trabajo y la negociacion colectiva. Seguridad social. Sistema de proteccién. Empleo y
desempleo. Proteccion del trabajador y la trabajadora y beneficios sociales. Los riesgos
laborales.

Criterios de evaluacién y competencias clave.

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y
las diferentes actividades empresariales. CAA, CSC, SIEP, CD

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades
de empleo, autoempleo y carrera profesional en relaciébn con las habilidades
personales y las alternativas de formacion y aprendizaje a lo largo de la vida. CAA,
SIEP, CL.

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y
deberes como tal, valorando la acciéon del Estado y la Seguridad Social en la
proteccion de la persona empleada asi como comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos laborales. CSC, CEC, SIEP, CL, CD.

Estandares de aprendizaje evaluables
1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacién

propias de las personas con iniciativa emprendedora describiendo la actividad de los
empresarios y su rol en la generacion de trabajo y bienestar social.

1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en
cada una de ellas razonando los requerimientos para el desempefio profesional en cada
uno de ellos.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del
entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcion del autoempleo
y la necesidad de formacion a lo largo de la vida.

3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas

trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado
de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacién colectiva.



3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su accién
protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones
mediante la basqueda en las webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad
econdémica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencion lealmente
establecidos asi como las técnicas e primeros auxilios aplicables en caso de accidente o
dafo.

Ponderacién de los criterios de evaluacion.

Cada uno de los tres criterios de evaluacién de este bloque se ponderara con un
tercio del valor del bloque.

Instrumentos de evaluacién del Bloque

Todos los criterios, con sus respectivos estandares de aprendizaje, seran evaluados
con los siguientes instrumentos: trabajos de clase, pruebas objetivas y observacion
directa, como se detalla en el apartado “Criterios de calificacién y evaluacion” de esta
Programacion.

Bloque 2. Proyecto de empresas.Valoracion 40%

Entorno, rol social y actividades de la empresa. Elementos y estructura de la empresa.
El plan de empresa. La informacion contable y de recursos humanos. Los documentos
comerciales de cobro y pago. El archivo. La funcion de produccién, comercial y de
marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas. Programas y proyectos sobre el
espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.

Criterios de evaluacién y competencias clave.

1.Entender la comunicacidn dentro de un grupo y dentro de las empresas es fundamental para cumplir
los objetivos previamente establecidos y que deben ser evaluados. CCL, CAA, CSC, SIEP.

2. Conocer la funcién comercial y el proceso de compra-venta, asi como el cobro-pago y ser capaz de
llevarlo a cabo no sdlo por lo que respecta a la iniciativa emprendedora y empresarial, sino como parte
de la cultura en una economia tanto como trabajador o trabajadora por cuenta ajena como por cuenta
propia. CCL, CMCT, CD, CAA.

3. Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del registro y que ayuda al empresario o
empresaria a obtener toda la informacién necEsaria para tomar las distintas decisiones en cada
momento y para cumplir con las obligaciones fiscales. CMCT, CD, CAA, SIEP.

Estandares de aprendizaje evaluables



3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado
de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su accién
protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones
mediante la busqueda en las webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral més habituales en los sectores de actividad
econdémica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencion lealmente
establecidos asi como las técnicas e primeros auxilios aplicables en caso de accidente o
dafio.

4.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas
y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

4.2. |dentifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de que constituyen la red
de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccion y/o comercializacion,
almacenaje y otros.

4.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de
trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial.

5.1. Aplica las técnicas basicas de gestion financiera y comercial proyecto de empresa.

5.2. Transmite informacién sobre las distintas areas de la empresa y a clientes internos y
externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y
negociaciéon y aplicando el tratamiento protocolario adecuado mediante medios
telematicos y presenciales.

6.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto
de empresa incluyendo un plan de comunicacién en internet y en redes sociales
aplicando los principios del marketing.

6.2. Desempefia tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos vy
proponiendo mejoras segun un plan de control prefijado.

6.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto en el
entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades
gue se ajusten al proyecto de empresa planteado.

Ponderacién de los criterios de evaluacion.

Cada uno de los tres criterios de evaluacién de este bloque se ponderara con un
tercio del valor del bloque.



Instrumentos de evaluacién del Bloque

Todos los criterios, con sus respectivos estandares de aprendizaje, seran evaluados
con los siguientes instrumentos: trabajos de clase, pruebas objetivas y observacion
directa, como se detalla en el apartado “Criterios de calificacién y evaluacion” de esta
Programacion.

Bloque 3. FinanzasValoraciéon 20%

Tipos de empresas segun su forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una empresa.
Fuentes de financiacion. Productos financieros y bancarios para pymes. La planificacion
financiera de las empresas. El calendario fiscal.

Criterios de evaluacién del Bloque y competencias clave.

o Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su
relacién con el entorno asi como su funcion social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como proveedores, clentes, sistemas de produccion y
comercializacion y redes de almacenaje entre otros. SIEP.

o Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante reflexivo y teniendo en
cuenta los multiples factores que pueden influir en la creacion y supervivencia de una
empresa. CAA, SIEP, CL, CD.

Estandares de aprendizaje evaluables

7.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las
exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.

7.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacién con la puesta en marcha
de empresas recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de
la puesta en funcionamiento.

7.3 Valora las tareas de apoyo, registro y control y fiscalizacion que realizan las
autoridades en el proceso de creacion de empresas describiendo los tramites que se
deben realizar.

8.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas relacionadas con un balance de situacion.

8.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las
empresas diferenciando la financiacion externa de la interna, a corto y a largo plazo asi
como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.

8.3. Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero a medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones
de ventas segun un estudio del entorno mediante una aplicaciéon informatica tipo hoja de
calculo manejando ratios financieros adecuados



8.4. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras
del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos
y seleccionando los més adecuados para el proyecto de empresa.

8.5.ldentifica las obligaciones fiscales de las empresas segln la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre
ellos y valorando la aportaciéon que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Ponderacion de los criterios de evaluacion.

Cada uno de los tres criterios de evaluacion de este bloque se ponderara con un 50%
del valor del bloque.Instrumentos de evaluacion del Bloque

Todos los criterios, con sus respectivos estandares de aprendizaje, seran evaluados
con los siguientes instrumentos: trabajos de clase, pruebas objetivas y observacion
directa, como se detalla en el apartado “Criterios de calificacion y evaluacién” de esta
Programacion.

6. SECUENCIACION DE LA EVALUACION

La evaluacién es formativa, proporciona una informacion constante sobre la
adaptacion del proceso de E-A a las necesidades o posibilidades del alumno/a en cada
momento y permite la modificacion de los aspectos que lo requieren, y continua,
entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo contrastando los distintos

momentos:

- Evaluacion inicial de los conocimientos de partida del alumno y suscaracteristicas
personales, de forma que se pueda adaptar los aprendizajes a las diferencias

individuales.

- Evaluaciéon continua, describe e interpreta los procesos que tienen lugar entodo el
entorno educativo. El profesor debe evaluar constantemente a los alumnos durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Conforme se va desarrollando esta evaluacion es
posible tomar sobre la marcha medidas correctoras que permitan sortear las dificultades

que se presentan

- Evaluacidn final, tiene por objeto conocer y valorar los resultadosconseguidos por los
alumnos al finalizar el proceso de E-A. Consiste en realizar un balance final del proceso,
para verificar si se han cumplido o no los objetivos, y el alumno esta en disposicién de

continuar aprendizajes posteriores.

e HERRAMIENTAS DE EVALUACION Los

instrumentos de evaluacion son:



e Pruebas escritas
e Trabajos en clase y en casa

e Observacion directa.

e CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE

CALIFICACION
Pruebas Objetivas 25 %
Observacion directa 25 %
Realizacion de actividades 50%

- Las pruebas objetivas se puntuaran de 0 a 10 puntos. Para calcular la nota de este
apartado se realizara la media aritmética de todas las pruebas objetivas de la
evaluacion. Y en cualquier caso este apartado computara con un 50% de la nota global
del trimestre.

Para la correccion de las pruebas escritas seran tenidos en consideracion los siguientes

criterios:

-Presentacién: La prueba respeta los elementos de presentacién: margenes,
legilibilidad, limpieza y orden. Valoracién 10%.

-Ortografia: El texto estd escrito correctamente, sin errores ortograficos. Valoracion
10%.

-Vocabulario: Vocabulario rico, variado y con palabras y expresiones especificas del
temay del area. Valoracion 25%.

-Contenidos: Demuestra un buen dominio de los contenidos requeridos y los expresa de
forma coherente. Valoracion 55%.

- Las actividades y los trabajos se puntuaran también de 0 a 10.

- En la observacion directa seran tenidos en consideracion los siguientes aspectos:
interés del alumno-a por la asignatura y el aprendizaje, la colaboracién con el resto de
sus compaferos y el trabajo cooperativo

- La nota final del trimestre, se calculard como media aritmética de la calificacion, con dos
decimales, para cada uno de estos instrumentos de evaluacion.

Célculo de la nota final:
La nota final del curso se calculard como media aritmética de la calificacién, con dos
decimales, obtenida en cada trimestre.

Sistema de aproximacion para el calculo de la nota final: El resultado obtenido de aplicar la
media anterior se redondeara a un valor entero, en caso de que la parte decimal sea igual o
superior a 0,5 se tomara el valor entero inmediatamente superior, y en caso de que el valor
decimal sea inferior a 0,5 se tomara el valor inmediatamente inferior.

Se considerara aprobado al alumno que obtenga una nota, ya redondeada, igual o superior a
cinco (5) (Suficiente)



Aspectos importantes a considerar:

-Cuando un alumno utilice cualquier tipo de medio para falsificar los conocimientos que debe
demostrar en una prueba (Lo que comunmente se denomina copiar), le supondra la retirada
automatica del examen y por lo tanto se considerard suspendida dicha prueba con cero puntos.

-El alumno-a que, por motivos justificados, prevea no asistir a la realizacion de una prueba
objetiva, debe comunicar previamente esta circunstancia a su profesor-a, para determinar la
fecha para la realizacion de la misma.

En los casos en que no sea posible la comunicacién previa y siempre que la ausencia sea
justificada, el alumno-a realizaréa la prueba justo el dia en que se incorpore al Centro tras su
ausencia.

Solo seran justificables las ausencias del alumnado a las pruebas escritas (examenes) en los
siguientes casos: enfermedad propia con justificacion, enfermedad grave o muerte de un
familiar de primer o segundo grado y las ausencias por un deber inexcusable.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

=>Al principio de la 3° evaluacion, se hara una prueba, que permitira la re-cuperacion
de las anteriores evaluaciones, salvo la recuperacion de la 32 evaluacién, que se
realizard en junio.

=>Si en junio el alumno no ha superado la asignatura, se respetara las evaluaciones
aprobadas para la recuperacién de septiembre.

7. Temporalizacion

La temporalizacibn es meramente orientadora, puesto que la legislacion vigente
contempla que ésta es una de las decisiones que aunque depende del departamento,
también depende de los profesores responsables, los cuales pueden variar las lineas
generales en la medida en que las circunstancias del curso y las necesidades de sus
alumnos asi lo justifiquen.

La propuesta que se hace para Los distintos bloques de contenidos es la siguiente:

Primer trimestre: Bloque 1.
Segundo trimestre: Bloque 2.

Tercer trimestre: Bloque 3

8. Metodologia

Fundamentos teéricos basicos

En este epigrafe daremos respuesta a la pregunta “;como ensefiar?”, cuestion
clave en el proceso de ensefianza — aprendizaje, y que sin duda supone el mayor reto
para el docente, pues de su correcta puesta en practica depende en gran medida el que

se puedan alcanzar los objetivos propuestos.



La metodologia educativa en el Bachillerato ha de cumplir una triple finalidad:
facilitar el trabajo autbnomo del alumnado, potenciar las técnicas de investigacion y hacer

aplicable lo aprendido a la vida real.

Se desarrollara, por tanto, una metodologia participativa fundamentada en
diversos criterios. De un modo general, los principios psicopedagogicos de esta

metodologia son:

=>Facilitar la construccion de aprendizajes significativos, estableciendo relaciones

entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

=>Necesidad de garantizar la obtencién de aprendizajes funcionales, es decir
asegurar que pueden ser utilizados en las circunstancias reales en que el alumno

los necesite.

=>Se debe facilitar la interrelacién entre distintos contenidos de una misma materia y

entre contenidos de distintas materias.

=>La metodologia supone un proceso personalizado, basado en la atenciéon a la
diversidad. De forma que el profesor debe ajustar la ayuda pedagdgica a las
diferentes necesidades del alumnado, y facilitar recursos y estrategias variadas
gue permitan dar respuestas a las diversas motivaciones, intereses, y capacidades

gue presentan los alumnos de estas edades.

= Se favorecera un clima de aceptacibn mutua y cooperacion que favorezca las
relaciones (interaccién) entre iguales, la coordinacién de intereses y la superacion
de cualquier tipo de dificultad.Por tanto, la metodologia es la estrategia educativa
destinada a propiciar y promover el aprendizaje. Esta metodologia en las
ensefianzas de bachillerato en Andalucia se regird por una serie de orientaciones
o principios metodoldgicos, que recoge la Orden de 5 de Agosto de 2008 en su

articulo 4;

=>Los centros docentes en sus propuestas pedagogicas para el bachillerato favoreceran
el desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo,

trabaje en equipo y utilice los métodos de investigacion apropiados.

=>»Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluirdn

actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse



correctamente en publico. Asimismo, incluirdn las estrategias que desarrollara el

profesorado para alcanzar los objetivos previstos en cada una de ellas.

=2 Los centros docentes autorizados por la Consejeria competente en materia de
educacién como centros bilinglies podran impartir en una lengua extranjera determinadas

materias del curriculo de bachillerato, en las condiciones que se establezca.

=>Los centros docentes garantizaran la coordinacién de todos los miembros del equipo
docente que impartan ensefianzas a un mismo grupo de alumnos y alumnas, con el

objetivo de atender a los fines propios del bachillerato.

= Los centros docentes facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos de
investigacion, monogréficos, interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que
impliguen a uno o varios departamentos de coordinacién didactica, especialmente en las

materias optativas a las que hace referencia el articulo 9 de la presente Orden.

=>»Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién se utilizaran de manera habitual

como herramienta para el desarrollo del curriculo.

Ademas de las orientaciones metodoldgicas que recoge la Orden de 5 de Agosto,

también basaré mi actuacion docente en aspectos como;

- Llevar a cabo un aprendizaje significativo, segun Ausubel, partiendo de la realidad

andaluza; condiciones estructurales, capacidad de crecimiento, principales retos..., para
gue lo que le ensefiemos sea de su interés y sepa relacionar los conceptos econémicos
con su entorno, de manera que le sea util.Partir del nivel real del alumno, es decir,
analizaré el nivel que tiene el alumno y lo tomaré como punto de partida, a la hora de
llevar a cabo las explicaciones, de manera que atienda a las diferencias individuales que

presentan en niveles de aprendizaje y motivacion.

-Mostrar una vision general de toda la materia relacionando los nuevos contenidos con los
tratados en unidades anteriores. Y priorizar algunas unidades didacticas frente a otras, de

manera que, la dificultad de los contenidos sea creciente.

-Y desarrollar la actividad mental de los alumnos mediante actividades sugerentes que
supongan un cierto desafio y conlleven la necesidad de reflexionar y plantearse

interrogantes.

-Otro tipo de ayuda fundamental es la adquisicion de técnicas de estudios, y en particular
la realizacion de mapas conceptuales. Para Novak, el mapaconceptual es el mediador

que permite alcanzar al alumno el aprendizaje porsi mismo.



Ademas, es importante indicar que la metodologia serd motivadora, de manera
gue estimule al alumno a seguir aprendiendo y le permita adquirir los conocimientos y

habilidades necesarios para alcanzar los objetivos previstos para la materia de Economia.

PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS

En base a las orientaciones metodolégicas establecidas por la Orden de 5 de
agosto de 2008, llevaré a cabo diversos procedimientos metodologicos. Algunos
requeriran una participacibn mas activa por parte del profesor, mientras que otros implican
mas a los alumnos en el proceso de ensefianza — aprendizaje. No obstante, la eleccion de
un procedimiento u otro es el resultado de la reflexion sobre la adecuacién a la naturaleza
de los contenidos que se van a trabajar y a las necesidades del alumnado y el contexto
especifico. Asi las estrategias que utilizaremos en la ensefianza de la asignatura de

Economia, objeto de esta programacion seran:
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- EXPOSICION ORAL DE CONTENIDOS:

Es la llamada “leccién magistral”, que consiste en la exposicion por parte del docente
de los contenidos, y que principalmente se utiliza para abordar planteamientos
introductorios, asi como contenidos conceptuales y actitudinales.

De manera que, ademas de transmitir conocimientos en la exposicion oral, ofreceré un
enfoque critico de la materia, fomentando actitudes que quedan reflejadas en las
diversas unidades didacticas y que estan intimamente relacionadas con los temas
transversales comentados anteriormente.

Finalmente, conviene tener en cuenta que la exposicion oral es un
método del que no podemos abusar, pues con su uso exclusivo no llegaremos a
alcanzar los objetivos. En este sentido, complementaré este procedimiento
metodoldgico con otros mas participativos en cada sesion, y lo acompafiaré de

esquemas o cuadros conceptuales.

-REALIZACION DE SUPUESTOS PRACTICOS:

Es la presentacion, desarrollo, resolucién y analisis de las distintas
actividades de practicas, que resulta indispensable para la ensefianza de los
contenidos de caracter procedimental. Es uno de los métodos mas utilizados que
complementara a la exposicién oral ya que se trata de aplicar los conceptos a la

resolucion de casos y problemas concretos.

Mediante este procedimiento, le proporcionaré al alumnado el enunciado
de la practica que pasaremos a leer en comun y posteriormente lo desarrollaran
de forma individual, de manera que, procuré que todos trabajen la solucién y el
andlisis de los resultados. Finalmente, en la correccion de estas actividades, se
fomentara la participacion activa de los alumnos, lo cual facilita su aprendizaje,
ya que a diferencia de la exposicion oral, el alumno se convierte en el
protagonista de su propio aprendizaje y mi papel como profesora sera el de

orientarlos y asesorarlos en la busqueda de la solucion correcta.

Los supuestos que se propondra al alumnado, siempre estaran
conectados con su entorno mas 0 menos cercano, pudiendo consistir en
ejercicios tanto cuantitativos, como cualitativos, que se desarrollaran tanto en
papel como en el ordenador, mediante el uso de procesadores de texto y hojas
de célculo. De manera que, seleccionaré situaciones reales recogidas en
losmedios de comunicacién ya sean noticias, o datos obtenidos de bases de

datos como la del INE.

- TRABAJOS EN GRUPO Y REALIZACION DE DEBATES:
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Con el fin de favorecer el trabajo en equipo, con caracter ocasional,
dividiré la clase en grupos pequefios para la realizacion de algunas actividades.
Este sistema contribuye al desarrollo de un espiritu solidario, a la mejora de las
habilidades de comunicacion, al respeto de las opiniones de los demas y a la
implicacion en el proceso de aprendizaje.

El trabajo en grupo es un método que si se efectia correctamente,
ademas de ser muy motivador para el alumnado, permite obtener mejores

resultados en los trabajos debido a las sinergias generadas por el equipo.

La materia de Economia es especialmente apropiada para la utilizacion de
este método, ya que al tratarse de una ciencia social, muchos de sus contenidos
se prestan al debate en grupo. Y ademas, gran parte de las actitudes a alcanzar
se basan en el desarrollo de un espiritu critico que sélo se desarrollara en el
seno del grupo mediante una interaccion con los demds, respetando las
opiniones ajenas. No obstante, cabe indicar que los debates realizados en clase
deberan prepararse con antelacion, defendiendo cada grupo un punto de vista
gue deberd argumentar con la informacion buscada, y en ellos yo actuaré como

moderadora.

25. TRABAJOS DE INVESTIGACION:

Estos trabajos, estaran referidos a pequefias parcelas de la Economia, de
las cuales se puede obtener informacion facilmente accesible en Internet. Y a
través de ellos, los alumnos profundizaran en el estudio de algunos aspectos
economicos, a la vez que adquirirdn habilidades previstas en los objetivos de

bachillerato y economia.

Es importante indicar, que por evaluacién los alumnos desarrollaran un
trabajo de este tipo, de manera que, en las Ultimas sesiones de la evaluacion
seran expuestos, con el apoyo de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion (TIC).

ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE:

Las actividades es la mejor herramienta con la que contaré para otorgar al

alumno un papel activo en el desarrollo de proceso de ensefianza —aprendizaje.



LE.S. Castillo de Matrera  Departamento de ECONOMIA

Y en la materia de Economia es facil dotar a las mismas de un contenido
atractivo para los alumnos, de modo que se consiga una predisposicion favorable

y se logre un aprendizaje significativo.

Si bien, el desarrollo concreto de las actividades queda debidamente
recogido en cada unidad didactica, en este epigrafe intentaré describir de la
forma mas exacta posible los tipos de actividades que desarrollaré durante el

Curso;

- ACTIVIDADES DE DETECCION DE LOS CONOCIMIENTOS PRE-VIOS:

Las desarrollaré antes de iniciar la unidad didactica y consistiran
en la realizacibn de un dialogo-cologuio que me permita saber los
conocimientos de los alumnos y partiendo de ellos, comenzaré a
desarrollar los contenidos del tema. Este coloquio se iniciara en base a al

planteamiento de preguntas generales al grupo.

e ACTIVIDADES DE DESARROLLO:

Se ir4n realizando a medida que explique la unidad didactica y con ellas
pretenderé alcanzar los objetivos especificos de las unidades y consolidar los
contenidos desarrollados, de manera que, el alumno/a ponga en practica,
organice, integre o utilice los conocimientos adquiridos. Este tipo de
actividades seran, entre otras: la resolucién de problemas; el analisis de
graficos y tablas; la resolucion de cuestiones; la interpretacion de algunas
noticias econ6micas de prensa; la realizacion de webquest y demas
actividades con el apoyo del ordenador; asi como la elaboracién de una

sinopsis de alguna pelicula que haya sido proyectada en clase.

=>ACTIVIDADES DE COMPROBACION:

Que permiten controlar el grado de cumplimiento de los objetivos que se
pretenden alcanzar con la realizacion de las actividades anteriores; es decir,
se trata de comprobar si al alumnado ha asimilado los contenidos impartidos,
e identificar aquellos que han ocasionado mayor dificultad. Por lo tanto estas

actividades tendran lugar al final de la unidad didactica.
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e ACTIVIDADES DE REFUERZO:

Iran dirigidas a los alumnos que hayan suspendido alguna evaluacion o
examen, y también para aquellos otros que tengan mayores dificultados en
asimilar los contenidos que fueron detectados en las actividades
decomprobacién como especialmente dificultosos. Y se desarrollaran al

término de los bloques de contenido.

2. ACTIVIDADES DE AMPLIACION:

Estas actividades me permitirdn atender a las diferentes demandas
informativas y de conocimientos a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que a diferencia de las actividades anteriores, éstas van
dirigidas a aquellos alumnos que asimilan con mayor rapidez los contenidos.
Son actividades para conocer mas y mejor, y las realizaran los alumnos de
manera voluntaria. Algunas actividades de este tipo seran: trabajos de
documentacion, problemas mas complejos, actividades que profundizan en

algunos aspectos que complementan el tema...

ACTIVIDADES QUE ESTIMULEN LA LECTURA Y LA EXPRESION ORAL

En cuanto al FOMENTO A LA LECTURA como veremos en el epigrafe de
metodologia leeremos prensa econdmica, revistas, articulos relacionados con la
unidad que estemos tratando, asi como lectura de comic, los cuales nos
permitiran interpretar la economia desde un punto de vista diferente. Se
propondra la lectura voluntaria de varios libros de aspectos econémicos como
“Economia al desnudo”, “El economista camuflado”, Entre singles, dinkis, bobos y

otras tribus”, “Quién se ha llevado mi queso”, “ Padre rico, padre pobre”,...

Para el fomento de la expresion oral se realizaran diversos trabajos que tendran

que exponer en clase.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad de motivaciones e intereses de los alumnos y alumnas que
acceden al Bachillerato representa uno de los mayores retos metodoldgicos,

pues debemos tener en cuenta que no todos los estudiantes que cursan la
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materia piensan emprender, posteriormente, alguna de las carreras universitarias
o ciclos formativos superiores relacionados con la ciencia econémica. En este
sentido, establezco una serie de estrategias de atencion a la diversidad y, junto a

ella, una organizacion de las actividades de refuerzo y ampliacion.
-Estrategias de atencion ala diversidad

Para cumplir con la atencion a la diversidad se han elaborado una serie de

estrategias que, basicamente, se pueden agrupar en torno a dos apartados:

— Diversificacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje: a lo largo
de las unidades didacticas se han ido planificando una serie de actividades de
motivacion que hacen referencia al ambito familiar y al entorno geografico y

sociocultural de los alumnos y las alumnas.

— Diversificaciobn de los niveles de dificultad: los conceptos vy
argumentaciones se iran introduciendo de forma progresiva, de entre todos los
contenidos propuestos, los que mejor se adapten a las caracteristicas y niveles

de su alumnado.

Presentamos una metodologia que asegure que las actividades de ensefianza-
aprendizaje estén relacionadas con la vida real del alumnado, tanto dentro como

fuera del aula.

e Organizacion de las actividades de refuerzo y ampliacién
Se han organizado actividades de refuerzo y ampliacibn que se han ido
articulando en niveles progresivos de complejidad. Se especifican en cada

unidad. Las actividades de refuerzo son actividades de recuperacion.

Las actividades de ampliacién, seran obligatoria una por evaluacién (siendo las

dos primeras actividades sobre doctrinas econémicas / sistemas econdémicos; y
en la ultima evaluacion sobre el sector productivo de la comarca del alumno).

Estas actividades se realizardn en grupo y habra una puesta en comun.

Ademas en cada unidad didactica se establecen estas actividades pero

en este caso sélo van destinadas a aquellos alumnos que muestren un interés en
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la unidad didactica y hallan alcanzados todos los objetivos y contenidos

propuestos.

11. TEMAS TRANSVERSALES Y SU RELACION CON LA MATERIA

Al abordar los problemas econdémicos, los juicios de valor adquieren una
gran relevancia. Estas cuestiones de valor implican creencias acerca de la mejor
forma de organizacion social, el papel del gobierno, de las empresas, de los
sindicatos, etc. sobre las cuales los alumnos han ido conformando una
determinada vision particular del mundo econdmico, cargada de valores y
actitudes y que ejerce una clara influencia sobre las acciones de los individuos y
de los grupos. De ahi que los contenidos relativos a la solidaridad entre
personas, grupos y pueblos, la actitud critica ante las injusticias y desigualdades
econdmicas, la importancia de la conservacién del medio natural para la calidad
de vida, la actitud critica ante el consumo innecesario, etc. sean tan importantes
para favorecer la comprension de los asuntos econdémicos como lo son los

mismos conceptos y procedimientos de esta materia.

En consecuencia, el curriculo oficial de Economia recoge la importancia
de promover el desarrollo de nuevas actitudes y valores, a los que se hace
referencia en la Ley de Educacion de Andalucia (Articulos 39 y 40, referentes a la
educacion en valores y la cultura andaluza respectivamente), y que también se
ponen de manifiesto en el articulo 6 (6.4, 6.5, 6.6) del Decreto 416/2008, asi
como en el articulo 1 de la LOE, en el que se fijan los fines de la educacion.

Estos contenidos son:

- EDUCACION MORAL Y CIVICA:

Es uno de los principales temas transversales a tratar, y tiene como
finalidad fortalecer el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, asi como los valores que preparan al alumnado para asumir una
vida responsable en una sociedad libre y democratica (Art. 39.1 LEA y Art. 6.4
del Decreto 416/2008). En este sentido, a lo largo de las unidades impartidas en
el curso fomentaré entre mis alumnos el respeto de las opiniones de los
comparferos en la realizacibn de debates, y explicaré de manera critica

determinados hechos economicos que perturban la convivencia, como; el
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desempleo, la pobreza, etc.. En definitiva, con estos contenidos se pretende que

el alumnado se mantenga alejado de las posturas intransigentes y radicales.

- EDUCACION PARA LA PAZ;

Este tema estd intimamente relacionado con el anterior y con él se pretende
gque el alumno asuma unos valores que garanticen una sociedad futura
alejada lo mas posible de conflictos bélicos entre estados y de la violencia
en todas sus manifestaciones. Este tema transversal quedara reflejado en la
unidad 1 al indicarse que la actividad econémica se desarrolla dentro del
marco del Derecho, lo que garantiza el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de seguridad; en la unidad 9 al indicar que entre los fines
de la politica econémica se encuentra el mantenimiento de la paz y la
seguridad; asi como en la unidad 13 al resaltar la labor de los organismos
internacionales en esta materia, en especial la ONU, que se cre0 para el
mantenimiento de la paz y de la seguridad colectiva a través de la solucién
pacifica de los conflictos, asi como para garantizar la defensa de los
derechos humanos y la autodeterminacion de los pueblos.

- EDUCACION PARA LA SALUD;

En este caso lo que se persigue es que los alumnos adquieran habitos de
vida saludable y deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones que
favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social, para el propio alumno y
para los demas (Art. 6.4 del Decreto 416/2008 y Art. 39.5 de la LEA). De manera
que, este tema sera tratado a lo largo del curso al comentar el elevado peso que
tiene en los Presupuestos Generales del Estado el gasto en sanidad y cuando
indiqguemos cémo el Estado grava con impuestos especiales aquellos bienes
perjudiciales para nuestra salud como el tabaco y el alcohol (unidad 9); también
al reflejar los efectos psicolégicos que produce el desempleo de larga duracion
(unidad 6); y al detectar los efectos nocivos para la salud del deterioro del medio
ambiente, mediante el estudio de las externalidades (unidad 8)... Con estos
valores se pretende que el alumnado sea consciente de la necesidad de cuidar
de su propia salud y de la de los deméas. De manera que, la actividad econémica
debe respetar en todo momento el bienestar de las personas, y nunca deben
situarse los intereses lucrativos de las empresas por encima de la salud de los

individuos.

- EDUCACION PARA LA IGUALDAD ENTRE SEXOS;
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Respecto a la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, junto con
el curriculo se contribuira a la superacion de las desigualdades por razéon de
género, cuando las hubiere, y a la apreciacion de la aportacion de las mujeres al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad
(Art. 6.5 y 6.6 del Decreto 416/2008 y Art. 39.5 de la LEA). Esta educacion viene
contemplada permanentemente a lo largo de la programacion; al analizar las
desigualdades laborales y salariales entre hombres y mujeres, y la no inclusién
dentro de la poblacién activa de las personas (mayoritariamente mujeres) cuya
actividad es el cuidado de su propio hogar (unidad 6); o al comentar que el PIB
no es un buen indicador del crecimiento econémico por no considerar las tareas
domésticas, labor que, a pesar de no ser remunerada, constituye un servicio
valorable en términos monetarios (unidad 7). En definitiva, la programacién
recoge la necesidad de una participacion igualitaria en la actividad econémica de
hombres y mujeres, tanto en el papel de consumidores como en el de
trabajadores. Con ello se pretende contribuir a que vayan desapareciendo
paulatinamente las desigualdades entre hombres y mujeres, aln persistentes, en

cuanto a oportunidades laborales, representacion en cargos publicos, etc.

- EDUCACION PARA LA IGUALDAD SOCIAL;

En la transmisién de estos valores fomentaremos la igualdad y solidaridad
por parte del alumnado, de manera que, adquieran una actitud critica ante las
desigualdades sociales que existen en el mundo actual, donde una mayoria esta
sumida en la pobreza mientras que un porcentaje minoritario de la poblacion
mundial acapara la mayor parte de los recursos. Estos valores quedaran
patentes a lo largo del curso en las siguientes unidades; en la unida 1 al indicar
que el problema econémico de la escasez es relativo puesto que todos no la
padecemos en la misma medida; al tratar en la unidad 2 el reparto desigual de la
renta que tiene lugar en el sistema capitalista; mediante el estudio en la unidad 8
del papel del sector publico como redistribuidor de rentas y proveedor de
servicios publicos; asi como al analizar los inconvenientes de la globalizacion en
la unidad 13.

- EDUCACION AMBIENTAL;
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(Art. 6.4 del Decreto 416/2008 y art. 39.5 de la LEA) Esta educacion
tendra como finalidad concienciar al alumnado de la importancia del medio
ambiente y su gran influencia en la calidad de vida. Este tema se tendra en
cuenta al estudiar la responsabilidad social de la empresa, que debe ser
respetuosa con el medio ambiente (unidad 3); al justificar la intervencion de los
poderes publicos mediante la politica medioambiental para paliar la externalidad
negativa de la contaminacion (unidad 9); asi como al valorar el impacto de la
globalizacion sobre el medio ambiente (unidad 14). Este tema lo trabajaré
preferentemente con el departamento de ciencias, y de manera paralela a lo
comentado anteriormente también fomentaré en el alumnado los habitos de

reciclaje, asi como el adecuado uso de los materiales del centro.

- EDUCACION DEL CONSUMIDOR;

(Art. 6.4 del Decreto 416/2008 y art. 39.5 de la LEA) Ante la sociedad
consumista en la que vivimos, estos contenidos pretenderan fomentar la
responsabilidad de los alumnos como consumidores, asi como el rechazo del
consumismo desforado. De manera que el alumnado comprenda que el consumo
nunca debe constituir un fin en si mismo, sino Unicamente un medio para
alcanzar otras metas mas elevadas. En este sentido, trataré a lo largo del curso
este tema en los siguientes momentos; en la unidad 1 al estudiar las unidades de
consumo como agentes economicos; al analizar en la unidad 4 el mercado, y
dentro de este la demanda que en ocasiones es inducida por las empresas; al
valorar en la unidad 5 lo importante que es la competencia como factor que
beneficia al consumidor; o al analizar en la unidad 7 el consumo como variable

macroecondmica y su peso en la renta nacional.

- EDUCACION EN LA CULTURA ANDALUZA;

Estos contenidos seran referentes al medio natural, la historia, la cultura 'y
otros hechos diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para que sean
conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la
cultura espafola y universal (Art. 6.4 del Decreto 416/2008 y Art. 40 de la LEA).
La educacion en la cultura andaluza seré tratada en todas la unidades a lo largo
del curso, ya que en cada aspecto tratado se analizara la situacion de Andalucia.

En definitiva, el objetivo de estos contenidos es que el alumnado reconozca
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como propios los valores de la cultura andaluza, y sean conscientes de la
necesidad de proteger el acervo cultural andaluz, siempre en un marco de
tolerancia y respeto por otras culturas, y colaboren en la construccion de un futro

integrador europeo y mundial.

-INTRODUCCION A LAS TIC (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION):

Consiste en la formacion para la utilizacion de las techologias de la
informacién y la comunicacion, estimulando su uso en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la materia y en el trabajo del alumnado (Art. 6.4 del Decreto
416/2008). Este tema estara presente en todas las unidades desarrolladas a lo largo
del curso, ya que las nuevas tecnologias estan presentes en nuestra sociedad, por

lo que también deben tenerse en cuenta en la educacion del alumnado.

12. USO DE LAS TICS

Dado que el sistema educativo prepara a los ciudadanos para
desenvolverse en la vida, es importante saber qué nos demanda la sociedad
para cumplir nuestro papel. De manera que, si las Nuevas tecnologias estan en
nuestra sociedad, también deben estar presentes en la educacion de los
ciudadanos. De manera que, el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), viene recogido en los objetivos de la asignatura de
Economia que establece el Real Decreto 1467/2007 de 2 de Noviembre
(Objetivos 7y 9).

No obstante, es importante indicar que la gran cantidad de informacion a
nuestra disposicion a través de la Internet, dificulta que los alumnos encuentren
informacion valida que le sirva de complemento al proceso de aprendizaje que
recibe en el aula. Por lo que, el uso de Internet sera apropiado, de manera que

no se abusara de esta herramienta.

Hechas estas consideraciones previas, pasamos a comentar la forma
mediante la cual trabajaré la utilizacion de las nuevas tecnologias de la

informacion a lo largo del curso:

o Utilizaré programas informaticos en clase, especialmente hojas de célculo para

elaborar tablas y gréficos, y hacer los oportunos calculos econémicos.
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¢ Los alumnos realizaran exposiciones en Power Point de algunos trabajos de los

entregados por evaluacion.

e Los alumnos realizardn busquedas, tanto en clase como en casa, de datos e
informaciones econdmicas en péaginas de instituciones nacionales e

internacionales como;  www.ine.es(instituto  nacional de estadistica);

www.sepe.es(ServicioPublico de Empleo)www.bde.es (bancode
Espafa);www.seg-social.es(ministeriode trabajo y asuntos

sociales),www.aeat.es(Agencia  Tributaria); europa.eu.int(Unibn  Europea);

www.camaras.org (Camaras de Comercio) : www.icex.es...

¢ Utilizaremos con los alumnos webquest, que son actividades de ensefianza —
aprendizaje basadas en el uso guiado de Internet en el aula. Consisten en una
serie de tareas que el alumno podra realizar recurriendo a las fuentes de
informacion disponibles en Internet, que seran indicadas por el profesor, que

también sugerira los pasos a seguir.

En cuanto al FOMENTO A LA LECTURA como hemos mencionado en el
epigrafe anterior leeremos prensa econOmica, revistas, articulos relacionados
con la unidad que estemos tratando, asi como lectura de comic, los cuales nos

permitiran interpretar la economia desde un punto de vista diferente.
13. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS EMPLEADOS

Para la elaboracion de esta programacion, ademas de la legislacion
vigente he utilizado los siguientes manuales:

% BINABURO, J.A. Y GIJON J. Cémo elaborar una Programacion de Aula

enEnsefianza Secundaria”. Sevilla, Fundacién Ecoem, 2007

R/

% GIJON J. Bricolaje curricular. Sevilla, MAD, 2004
% SEVILLANO M.L. Didactica en el siglo XXI. Madrid, McGraw Hill, 2005

< TEMBRINK T.D. Evaluacion: guia practica para profesores. Madrid, Narcea

S.A de Ediciones, 1988

7

7

%» TRAVE G. Didactica de la Economia en Bachillerato. Madrid, Sintesis, 2001

RECURSOS DIDACTICOS:


http://www.ine.es/
http://www.ine.es/
http://www.sepe.es/
http://www.sepe.es/
http://www.bde.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.aeat.es/
http://europa.eu.int/
http://europa.eu.int/
http://www.camaras.org/
http://www.icex.es/
http://www.icex.es/
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Los recursos didacticos desempefian una funcion fundamental,
determinando en buena medida como se entiende y se realiza la ensefianza. Por
lo que, con el fin de favorecer el trabajo autbnomo y otorgar la importancia debida
a los procedimientos de indagacion, utilizaré materiales y recursos didacticos
sugerentes y variados. Ademas trataré que los materiales resalten las ideas
claves y las relacionen, ofreciendo la oportunidad de analisis y evaluacion de

cuestiones cercanas a los intereses de los alumnos.

En este sentido los recursos utilizados en primer lugar en la preparacion

de mis clases, son:

-BIBLIOGRAFIA DE AULA Y DE DEPARTAMENTO:

=>Libros de Texto de Economia :
=>Foj F., Gofi P. y Narvdez M. V. “C. Economia”. Algaida. 2008 - Cabrera A.,
Lluch E. y Pedradas M. “Economia 1° de bachillerato”. SM. 2008

=>Penalonga Sweers A. “Economia”. McGraw Hill. 2008. (Es el manual basico

recomendado en la materia)

=>Mochon F. “ Economia”. McGraw Hill. 2008

- RECURSOS DE INTERNET:

Para la preparacion de mis clases visitaré paginas de ensefanza y
formacion econdmica, tanto como para ampliar contenidos y proporcionar al
alumnado datos actuales, como para la preparacion de ejercicios para que

realicen ellos. En este sentido las paginas que habitualmente utilizaré son:

e hitp://www.eumed.net/:Que es una pagina web gestionada por un equipo

de investigacién de la Universidad de Malaga, en la cual, figura multitud de
contenidos relacionados con la Economia, desde la biografia de los principales
economistas de la historia, hasta una enciclopedia multimedia virtual interactiva

(EMVI), pasando por un curso basico de Economia.

e http://www.econoaula.com/:Es una “web educativa de economia y so-

ciedad” gestionada por el profesor de economia del IES El Palo de Malaga, que
se destina a profesores y alumnos, ofreciendo enlaces y recursos especificos
para la materia de Economia de 1° de Bachillerato. Algunos de estos recursos

son muy interesantes y originales, como el titulado “Economia de Cine”, que


http://www.eumed.net/
http://www.eumed.net/
http://www.econoaula.com/
http://www.econoaula.com/
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propone la proyeccion de determinadas peliculas como complemento a las
clases de Economia con criterios de transversalidad, y otro denominado “las

vinetas como recurso didactico”

e http://www.ecomur.com/:Es un portal de economia y ensefianza

creadopor el profesor de economia del IES la Llitera de Huesca, que presenta
nume-rosos recursos para la asignatura de Economia, como: programaciones,
exa-menes, ejercicios, lecturas, test, etc. Destacan por su originalidad las
lecciones interactivas, que podran ser seguidas por los alumnos tanto en la clase
(cuando desarrollemos las sesiones en el aula de informética), como desde sus

casas a través de Internet.

=>http://www.ecobachillerato.com/:Que se trata de un portal de economiaque

cuenta con recursos educativos para alumnos y profesores, como: exame-nes,
trabajos, noticias de prensa, webquest, apuntes, etc.

=>http://www.profes.net/:Es el portal educativo desarrollado por Ia

editorialSM, del cual obtendré problemas para proponer a los alumnos de manera
adi-cional a los propuestos en el libro de texto recomendado.

Por otro lado, entre el material didactico utilizado en el aula con los

alumnos encontramos:

=LA PIZARRA'Y LAS TIZAS:

Aunque éste sea el método mas tradicional y antiguo, no podemos
desechar su uso ya que su comodidad y rapidez nos permitira usarlo en muchas
ocasiones en las que no se requiere el uso de las nuevas tecnologias. En este
sentido, utilizaré este recurso para la presentacion de esquemas y la resolucién

de ejercicios practicos.

=>VIDEO O DVD:

Para la proyeccion de peliculas y demas videos como: reportajes,
programas de television, etc., que me ofreceran una ayuda excelente para
comprender temas y conceptos complejos a partir de situaciones concretas. Y
también son un recurso muy adecuado para trabajar contenidos transversales

como la educacion moral y civica, la educacion ambiental, etc.

= PRENSA PERIODICA; TEXTOS DE REVISTAS ESPECIALIZADAS


http://www.ecomur.com/
http://www.ecomur.com/
http://www.ecobachillerato.com/
http://www.ecobachillerato.com/
http://www.profes.net/
http://www.profes.net/
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Y LEGISLACION:

Constituyen un recurso didactico fundamental para la ensefianza de
Economia, por lo que su empleo sera un instrumento habitual en el aula y un
hébito que se fomentara entre el alumnado. Algunas noticias y textos de revistas,
asi como informes econdémicos, seran entregados a los alumnos acompafiados
de una serie de cuestiones sobre su comprension. Este recurso estimula el
debate o la discusién productiva y favorece la interrelacion de contenidos entre

distintas unidades didacticas cuando abordan una cuestion de forma global

-MATERIALES DE TRABAJO PREPARADOS:

Apuntes que facilitaré para las diferentes unidades didacticas, asi como
relaciones de problemas y cuestiones que les proporcionaré al comienzo de cada
unidad, esquemas, mapas conceptuales, diagramas, gréficos, actividades

complementarias, etc.

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON EL
CURRICULUM

Se consideran actividades complementarias las organizadas por los centros
durante el horario escolar, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas debido al espacio o los recursos que se utilizan.
Mientras que, las actividades extraescolares se realizan fuera del horario
lectivo, y tienen un caréacter voluntario para el alumnado. Teniendo en cuenta
las definiciones propuestas, se deduce que la organizacion de estas
actividades no depende del docente , sino que han de ser aprobadas y

organizadas por el centro educativo.

Es importante indicar que estas actividades tienen como finalidad
complementar o profundizar los aspectos econémicos tratados en el aula, por
lo que las realizaré durante el desarrollo de la unidad didactica a la que vaya
referida. De manera que dado el interés que pueda despertar entre el
alumnado, las posibles actividades complementarias y extraescolares a

desarrollar seran:
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STaller sobre SITUACION ECONOMICA, donde tendran que
investigarsobre diversos aspectos econdmicos como el paro, fraude fiscal,
situacion de monopolio, competencia perfecta, recursos escasos Yy tendran que

elaborar un video explicando dichas situaciones.

=>»Visita a las entidades financieras de nuestra localidad.

=>Asistencia a posibles conferencias de empresarios que puedan dar en

nuestra localidad o en sus proximidades.

> TRABAJOS INTERDISCIPLINARES QUE IMPLICAN A OTROS
DEPARTAMENTOS

Al mismo tiempo que me coordino con los miembros de mi

departamento, también articularé una coordinacion con los profesores de otros
departamentos, de manera que, la ensefianza de la economia sea
interdisciplinar. De esta forma los alumnos podran relacionar los conocimientos
adquiridos en otras asignaturas con los que se desarrollen en la materia de
economia. Las materias con las que podemos coordinarnos por tener puntos en

comun son:

=>Matematicas aplicadas a las ciencias sociales; ya que el alumno debera
desarrollar habilidades de lectura, interpretacion y elaboracién de
representaciones graficas, mediante los estudios estadisticos; también sera
necesario el manejo de expresiones algebraicas, para el calculo de magnitudes

macro y microeconomicas....

=>»Historia del Mundo contemporaneo; que le proporciona al alumno la evolucion
del pensamiento econémico y su influencia en la configuracion de los diversos

sistemas econdmicos, mercados...

=>Lengua vy literatura; ya que me proporcionara la base para una comprension
adecuada de la economia, que permita al alumno una redaccién correcta de las

noticias o textos econémicos, cuidando las faltas de ortografia.

=>Filosofia; porque el conocimiento del pensamiento humano a lo largo de los
siglos y las mudltiples ideas sobre la vida de las personas, permiten entender

mejor la evolucién del pensamiento econémico.
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